BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE

SUBVENCIONES _PARA EL FOMENTO DEL _EMPLEO DE LOS

DESEMPLEADOS/AS DEL MUNICIPIO DE CASTRILLON

Base Primera.- Bases reguladoras y régimen juridico aplicable.

1.- Las bases reguladoras por las que se rige esta convocatoria de
subvenciones se hayan recogidas en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Castrillon y de sus Organismos Auténomos y Entidades
Dependientes, publicada en el BOPA de 20 de febrero de 2006.

2.- El régimen juridico aplicable se encuentra recogido en la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Castrillon y sus Organismos
Autonomos y Entidades Dependientes, la presente convocatoria, las Bases de
Ejecucion del Presupuesto, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun y demas normativa aplicable.

Base Segunda.- Créditos presupuestarios.

Estas subvenciones se financiaran con cargo a la partida presupuestaria
0902-241.48915 del Presupuesto Prorrogado para 2015, con un crédito de
12.500 euros.

Base Tercera.- Objeto y finalidad de la concesion de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente convocatoria publica regular la concesion de
subvenciones para el fomento y mantenimiento del empleo por cuenta ajena, a
tiempo completo o parcial, tanto de duracion indefinida como temporal, con
una duracion minima de tres meses (para los contratos temporales),
formalizados y cumplido el periodo de los tres meses, entre el 1 de enero de
2015 y el 30 de setiembre de 2015, en los centros de trabajo radicados en el
Principado de Asturias de personas desempleadas que lleven empadronadas
en el municipio de Castrillon con una antigiedad minima de un ano. El
empadronamiento en el municipio de Castrillon sera comprobado de oficio.

2. El otorgamiento de estas ayudas se realizara en régimen de concurrencia

competitiva.



3.- Si finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se observara que
existe crédito adecuado para atender todas las solicitudes presentadas, no

sera necesario establecer un orden de prelacion en el acceso al crédito.

Base Cuarta.-Beneficiarios:

1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas los/as auténomos/as,
comunidades de bienes, empresas cualquiera que sea su forma juridica y las
unidades economicas carentes de personalidad juridica y entidades sin animo
de lucro no dependientes o vinculadas a administraciones publicas, ni a
organismos y entes publicos, ni a empresas publicas o fundaciones del sector
publico, cuyos centros de trabajo estén radicados en el Principado de Asturias
y que contraten a desempleados/as de Castrillon que lleven empadronados en
el municipio con una antigiiedad minima de un ano, con contratos con una
duracion minima de tres meses.

Las empresas contratantes no podran incurrir en alguna de las
circunstancias excluyentes, senaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular, las siguientes:

a) Haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo, por la comision de infracciones
no prescritas graves o muy graves, todo ello de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 del Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) Haber amortizado puestos de trabajo fijos en los doce ultimos meses
anteriores a las nuevas contrataciones o conversiones de contratos
temporales/duracion determinada en indefinidos, mediante despidos
declarados improcedentes, o regulaciones de empleo. No se entendera
reducida la plantilla por dichas causas cuando, con anterioridad a
dichas contrataciones o conversiones, se haya procedido a la cobertura
de la vacante mediante una relacion juridica de la misma naturaleza
que la anterior.

¢) No acreditar documentalmente tener organizado el sistema de
prevencion, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y la Ley 54/2003, de 12 de diciembre,

de reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales,



y conforme al Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion modificado

posteriormente por Real Decreto 780/1998, de 30 de abril.

2.- No podran ser beneficiarios de estas subvenciones:

a) Las Administraciones Publicas, las sociedades publicas ni las entidades
vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

b) Las empresas acogidas a planes de reconversion.

¢) Las empresas que no se encuentren al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social, con la Administracion Tributaria o con el Ayuntamiento de
Castrillon, por cualquier deuda de derecho publico vencida, liquidada y
exigible por via de apremio.

d) Las empresas que hubieran recibido subvencion para contratar al mismo
trabajador con cargo a las ayudas para el fomento del empleo del
Ayuntamiento de Castrillon tramitadas durante el ano 2011, 2012, 2013 o
2014.

Base Quinta.- Contrataciones: Requisitos y exclusiones
5.1.- Los contratos se celebraran para prestar servicios en centros de trabajo
ubicados en el Principado de Asturias, teniendo una duraciéon minima de tres
meses, y debiendo formalizarse y cumplirse dicha duraciéon en el plazo que
transcurre desde el 1 de enero de 2015 y el 30 de setiembre de 2015.
5.2.- Se formalizaran por escrito y comunicaran a la Oficina del Servicio
Publico de Empleo en la forma reglamentariamente establecida.
5.3.- Exclusiones:
Los contratos celebrados con personas incursas en los siguientes supuestos:
a) El/La propio/a empresario/a.
b) Los/as socios/as de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.
¢) Los/as administradores/as, apoderados/as, miembros de organos de
administracion de las empresas
d) Los/as socios/as de empresas que revistan la forma juridica de
sociedad que posean al menos la tercera parte del capital social.
5.3.1.- Los contratos celebrados con el conyuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado

inclusive, de las personas incursas en los supuestos sefialados anteriormente.



La anterior exclusion no sera aplicable cuando se trate de un trabajador
autéonomo que formalice un contrato indefinido con los hijos menores de
treinta anos, tanto si conviven o no con €l, o cuando se trate de un trabajador
autonomo sin asalariados que contrate a un solo familiar menor de cuarenta y
cinco afios que no conviva en el hogar familiar ni esta a cargo del empleador.
5.3.2.- Las relaciones laborales de caracter especial contempladas en el
articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

5.3.3.- Los contratos celebrados al amparo del RD 1451/1983, de 11 de mayo,
por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se
regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los
trabajadores minusvalidos.

5.3.4.- Los contratos celebrados a través de proyectos ejecutados al amparo
del Real Decreto Ley 9/2008, de 28 de noviembre, por el que se crea el Fondo
Estatal de Inversion Local y un Fondo Especial del Estado para la
Dinamizacion de la Economia y el Empleo.

5.3.5.- Aquellos contratos en los que se detecten actuaciones encaminadas a
la obtencion de la subvencion sin que se produzca creaciéon real y efectiva de
empleo, asi como las contrataciones realizadas con infraccion de la legislacion

laboral o de seguridad social.

Base Sexta.- Plantilla de las empresas

1.- Las contrataciones indefinidas/conversion de contratos temporales/
duracion determinada en indefinidos, objeto de subvencion, deberan suponer,
en los centros de trabajo radicados en Asturias, un incremento neto de la
plantilla fija de la empresa en el mes de la contratacion.

Las contrataciones temporales de duracion determinada deberan
necesariamente suponer, en los centros de trabajo radicados en Asturias, al
menos un mantenimiento neto de la plantilla fija en el mes objeto de la
contratacion.

2.- El nivel de plantilla fija se determinara calculando la media aritmética del
numero de personas trabajadoras en los centros de trabajo radicados Asturias
en los doce meses inmediatamente anteriores al de la contratacion.

3.- A efectos de los puntos anteriores, se computaran inicamente las personas
trabajadoras fijas de plantilla, con independencia de su jornada, y que se

encuentren en alta a fecha del ultimo dia del mes de que se trate.



4.- Para las empresas de reciente creacion se tomara como referencia el
periodo que lleven ejerciendo la actividad.

5.- Se excluiran del computo de la plantilla, los contratos extinguidos por cese
voluntario del trabajador, de su discapacidad o incapacidad sobrevenida para
el trabajo, de su jubilaciéon por edad, de su fallecimiento o de su despido

disciplinario procedente.

Base Séptima.- Destino y cuantia de las subvenciones

Se subvencionaran los costes salariales y de seguridad social de los contratos
formalizados que cumplan con los requisitos previstos en estas bases, con
una subvencion de 750 euros por contrato formalizado a jornada
completa. En el caso de que el contrato formalizado a jornada completa

sea indefinido la ayuda sera de 1.000 euros.

Si el contrato se formaliza a jornada parcial, se reducira proporcionalmente la
subvencion.
Si se formaliza un contrato en practicas o un contrato para la formacion y el

aprendizaje, la subvencion se reducira en un 60%.

Base Octava.-Concurrencia con otras ayudas y subvenciones

El importe de la subvenciéon o ayuda en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de
otras administraciones publicas, o de otros entes publicos o privados,

nacionales o internacionales, supere el coste del gasto realizado.

Base Novena.-Solicitudes:

1. Las solicitudes de subvencion, acompanadas de la documentaciéon
exigida, se podran formular desde el dia siguiente a la publicacion de estas
bases en el BOPA hasta 30 de setiembre de 2015, en modelo normalizado y

seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa.

2. Los modelos se facilitaran en el Ayuntamiento de Castrillon y en la

pagina web del Ayuntamiento de Castrillon.

3. Documentacion a aportar:



a) Solicitud de subvencion para la contratacion por cuenta ajena en modelo
normalizado. (Anexo I

b) Declaracion de la plantilla de la empresa. (Anexo II)

¢) Declaracion responsable de la empresa solicitante. (Anexo III)

d) Declaracion responsable de parentesco, exclusivamente para el/la
empresario/a persona fisica que contrate a un familiar. (Anexo IV)

e) Autorizacion para la comprobacion de hallarse al corriente obligaciones
tributarias y de seguridad social. (Anexo V)

f) Fichero de acreedores. (Anexo VI)

g) Declaracion del sistema de prevencion. (Anexo VII)

h) Autorizaciéon. (Anexo VIII)

i) Relacion nominal de socios y porcentaje de capital. (Anexo IX)

j) Datos de la persona contratada para la que se solicita la subvencion. (Anexo
X)

k) Numero de desempleados contratados por la empresa en el mismo mes en el
que se realiza el contrato objeto de subvencion (en la solicitud de subvencion).
1) Informe de Vida Laboral de la Empresa que solicita la subvencion,
actualizado a la fecha en que se cumple el periodo minimo de duracion del
contrato/s a subvencionar, esto es, los tres meses, el cual debera recoger, los
codigos de las bajas de los trabajadores fijos, o acompanarlos de
documentacion acreditativa al respecto.

1) Original y fotocopia de los contratos de trabajo formalizados y de las

nominas acompanadas del justificante acreditativo del pago de las mismas.

Base Décima.-Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes:

Las solicitudes de ayuda, junto con la documentacion requerida, se
presentaran una vez formalizados los contratos, y hasta el 30 de setiembre

de 2015, en el Registro del Ayuntamiento de Castrillon o por cualesquiera de
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Base Undécima.- Organos competentes para la instruccién y resolucién

del procedimiento.



1. El organo instructor del procedimiento sera la Concejalia Delegada de

Formacion y Empleo a través de la Agencia de Desarrollo Local.

2. La Agente de Desarrollo Local, emitira el oportuno informe en el que
evaluara las solicitudes conforme a los criterios y prioridades establecidos en

estas bases.

3. El organo instructor evacuara informe en el que conste que de la
informacion que obra en su poder, se desprende que los beneficiarios cumplen

con todos los requisitos necesarios para acceder a estas subvenciones.

4. El Comité Municipal de Valoracion de Subvenciones, sera el organo
colegiado al que le correspondera la emision del informe en el que se concrete
el resultado de la evaluacion efectuada, resultando suficiente para la adopcion

de sus acuerdos, el voto favorable de la mayoria simple.

5. El Comité Municipal de Valoracion de Subvenciones estara formado por el
titular de la Alcaldia o concejal en quien delegue, que ejercera la Presidencia
del organo con la posibilidad de dirimir los empates con voto de calidad,
actuando como vocales, el titular de la Concejalia Delegada de Formacion y
Empleo, el titular de la Concejalia Delegada de Hacienda y el Agente de
Desarrollo Local. Este ultimo vocal ejercera también las funciones de

secretaria del organo.

6. El organo instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité
Municipal de Valoracion de subvenciones en su caso, formulara, la propuesta
de resolucion provisional debidamente motivada, que se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, estableciéndose un plazo de diez dias para
presentar alegaciones. Se podra prescindir del tramite de audiencia, cuando
no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta, otros hechos,
alegaciones o pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso la

propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.

7. Transcurrido el plazo y examinadas las alegaciones, si las hubiere, se
formulara propuesta de resolucion definitiva que debera expresar la relacion
de solicitantes para los que se propone subvencion, su cuantia, asi como la
puntuacion obtenida y los criterios de valoracion técnica aplicados. No sera
necesario determinar la puntuacion obtenida cuando no sea necesario

establecer el orden de prelacion en el acceso al crédito, por existir



consignacion suficiente para atender todas las solicitudes presentadas, una

vez finalizado el plazo de presentacion de las mismas.

8. Las propuestas de resolucion, provisionales o definitivas, no crean derecho
alguno a favor de los beneficiarios propuestos, en tanto no se haya notificado

el acuerdo de concesion de las subvenciones.

Base Duodécima.- Resolucion y notificacion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no
podra exceder de seis meses.

Con caracter previo a que se eleve la propuesta de resolucion definitiva al
organo resolutorio, se remitira el expediente a Intervencion para su
fiscalizacion previa.

2. El organo competente para resolver la concesion de estas ayudas es la
Alcaldia.

3. La resolucion del procedimiento se notificara al interesado, se publicara en
el Tablon de Anuncios y pondra fin a la via administrativa

4. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion,
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio

administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

Base Décimotercera.- Criterios de valoracion.
Para determinar el orden de concesion de subvenciones, el Comité Municipal
de Valoracion de Subvenciones, tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) Por la realizacion de contratos indefinidos: 50 puntos.

b) Por las contrataciones formalizadas por las empresas que tengan su
domicilio social en Castrillon o un establecimiento
permanentemente en alta en el municipio de Castrillon: 25 puntos

¢) En funcién del numero de desempleados contratados por la empresa
en el mes en que se formaliza la contratacion para la que se solicita
subvencion:

e 2 desempleados/as de Castrillon= 10 puntos

e 3 desempleados/as de Castrillon= 15 puntos

e 4 desempleados/as de Castrillon = 20 puntos



e Mas de 4 desempleados/as de Castrillon= 30

puntos

Los empates se dirimiran por sorteo.

Base Décimocuarta.—Justificacion, concesion y abono de las ayudas

1.- La Resolucion de concesion es un acto unico, se pronunciara sobre la
concesion, denegacion o archivo de la totalidad de las solicitudes presentadas.
2.- El abono de la subvencion se realizara en un soOlo pago tras la
comprobacion de que se cumplen todos los requisitos para ser beneficiario de

la misma.

Base Decimoquinta.—Obligaciones de los beneficiarios:

a) Los/as beneficiarios/as deben facilitar toda la informacion que le sea

requerida por el 6rgano concedente.

b) Durante el periodo subvencionado, las personas beneficiarias deberan
comunicar de forma expresa el cese de la relacion laboral con acreditacion de
la causa. De producirse un cese laboral justificado, la empresa podra sustituir
al trabajador/a por otro/a que reuna las mismas condiciones que han sido
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

¢) Comunicar al Ayuntamiento de Castrillon, en un plazo no superior a quince
dias, cualquier alteracion que se produzca en los datos relativos al negocio,
actividad o proyecto o condiciones economicas tenidas en cuenta para la

concesion de la subvencion.

d) Comunicar al Ayuntamiento de Castrillon el importe de las ayudas o
subvenciones concedidas con posterioridad para la misma actividad por

cualquier administracion o ente publico.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de fondos recibidos
incluidos los documentos electronicos en tanto puedan ser objeto de las

actuaciones de comprobacion y control.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos

contemplados en estas bases, y segun el procedimiento establecido.



g) Durante el periodo de tiempo subvencionado, las empresas beneficiarias
deben mantener, en sus centros de trabajo radicados en Asturias, el nivel de
plantilla fija alcanzado en el mes de la contratacién subvencionada.

h) Los beneficiarios de las ayudas deberan comunicar por escrito a la persona
cuyo contrato ha sido subvencionada tal circunstancia, asi como el caracter
publico de su financiacion por el Ayuntamiento de Castrillon.

i) En el caso de que se conceda la subvenciéon para la formalizacion de
contratos indefinidos, estos contratos deberan mantenerse durante al menos
tres anos.

j) Acreditar con anterioridad a que se dicte propuesta de resolucion de
concesion, que se hallan al corriente de las obligaciones tributarias y de
seguridad social.

k) Hacer constar en toda la informaciéon o publicidad que se realice de la
actividad, que la misma se encuentra subvencionada por el Ayuntamiento de
Castrillon, incorporando de forma visible en el material que se utilice para la
difusion, el logotipo que permita identificar el origen de la subvencion,

conforme al siguiente modelo:

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
CONCEJALIA DE FORMACION Y EMPLEO

Base Decimosexta.—Pérdida de ayudas y reintegro:

En caso de incurrir en alguna de las causas de reintegro recogidas en el
articulo 22 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de

Castrillon, se procedera a iniciar de oficio el procedimiento de reintegro.
Base Decimoséptima.- Medios de notificacion y publicacion.

El texto integro de esta Convocatoria se publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Castrillon y, un anuncio indicativo de la misma con sus
datos esenciales, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la prensa

regional.



Asimismo la Resolucion concediendo y denegando las solicitudes presentadas,

se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Castrillon.

Base Decimoctava.- Responsabilidades y sanciones.

En lo que se refiere al régimen de responsabilidades y sanciones que puedan
derivarse de esta convocatoria, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Castrillon, Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa aplicable.

Base Decimonovena.- Aceptacion de las condiciones de la convocatoria.

La participacion en esta convocatoria, supone para los interesados, la plena

aceptacion de las condiciones establecidas en la misma.

Los beneficiarios de estas subvenciones autorizan al Ayuntamiento de
Castrillon a la comunicacién publica, incluida la puesta a disposicion
interactiva, de los datos de las empresas que reciban la subvencion, asi como

su cuantia.
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