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Lista de la Bolsa de Arquitecto/a Técnico/a para la ejecucion del Programa

Temporal de Empleo para la dotacion de Unidad de Seguimiento Especifica

para los contratos vinculados a obras publicas de edificacion

Orden DNI NOMBRE Y APELLIDOS Situacion (Anexo)
2. **%4422** | R.M. COLINO DELGADO
3. **%%4304** | E. SUAREZ-VALDES RECUERO OCUPADO (B) — Mejora de empleo
4, **%%8877%* | E. KHOL PEREZ
5. **%%1815*%* | M. ARIAS TAMARGO

Verde: Disponibilidad.
Rojo: Suspensidn.

NOTA.- Colores
Azul: Ocupacién en el Ayuntamiento de Castrillén.
Amarillo: Exclusién temporal 1 afio.

Morado: Exclusidn definitiva.
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AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON

ANEXO

SITUACIONES (Segun Base 72)

A. DISPONIBILIDAD

B. OCUPACION

Trabaja actualmente en el Ayuntamiento de Castrillén en la misma
categoria.

C. SUSPENSION

C.1. Parto, permiso de paternidad, riesgo de embarazo o situaciones
asimiladas.

C.2. Enfermedad.

C.3. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

C.4. Estar prestando servicios retribuidos, bien sea en el sector publico
como en el sector privado.

C.5. Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
temporal.

C.6. Por interés particular siempre que se solicite previamente a un
llamamiento. Cuando se produzca el ofrecimiento a un integrante de la
bolsa, el interesado no podra optar por solicitar que se le considere en la
situacion de suspensidn, debiendo aceptar o rechazar la propuesta de
contratacién o nombramiento, lo que supondra en este ultimo caso motivo
de exclusion de acuerdo con lo sefialado en el apartado siguiente.

C.7. Cuando concurra la situacién de que un nuevo llamamiento pueda
superar la limitacion que se establezca en la legislacion laboral para que se
pueda considerar adquirida la condicion de personal fijo o indefinido por la
sucesién de contratos laborales temporales al mismo trabajador.

D. EXCLUSION

D.1. DEFINITIVA: Se producird por la renuncia expresa del integrante de la
lista o0 bolsa de empleo presentada mediante escrito o cuando haya sido
objeto de sancidn de despido disciplinario o separacién definitiva del
servicio.

D.2. TEMPORAL POR PLAZO DE UN ANO. Se producird por:

- Rechazo de la propuesta de nombramiento o contratacion, excepto en los
casos en los que se produzca la suspensién por las causas previstas en el
apartado C.

- La no aportacidon de la documentacién requerida para la contratacion o
nombramiento en el plazo sefialado por la Administracidn, que no podra
ser inferior a tres dias habiles.

- La no presentacién en el plazo de 5 dias habiles desde el dia de la fecha de
llamamiento (supuestos c.1 a c.5)

- No tomar posesion del puesto de trabajo o no incorporarse al mismo en la
fecha sefalada al efecto por los servicios municipales.

- Solicitar el cese por renuncia después de haber tomado posesion o
haberse incorporado al puesto de trabajo, salvo por la incorporacién a un
nuevo puesto en el Ayuntamiento de Castrillén.

- La no superacion del periodo de prueba que, en su caso se hubiera
establecido.
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