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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE JOVENES
DESEMPLEADOS/AS PARA INTEGRAR BOLSAS DE EMPLEO A EFECTOS DE SU
EVENTUAL CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN PRACTICAS.

1.- OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de jéovenes desempleados/a para integrar
una bolsa de empleo para la eventual contratacion laboral temporal en practicas de 2
trabajadores/as durante seis meses, a jornada completa, en 2 Categorias incluidas en el
Programa Global de contratacion en practicas del Ayuntamiento de Castrillén, aprobado por
Resolucién de Alcaldia de fecha 5 de febrero de 2018 y modificado por Resolucién de Alcaldia,
de fecha 23 de julio de 2018, condicionada a la subvencién al Ayuntamiento de Castrillon,
aprobada por Resolucién del Servicio Publico de Empleo, de 21 de diciembre de 2017,
finalizando el periodo subvencionable el 31 de marzo de 2019.

Al procedimiento selectivo le serd de aplicacién lo establecido por las presentes bases
generales y especificas que rigen la convocatoria, asi como lo dispuesto en la normativa
aplicable. En el caso de discrepancia entre lo establecido en estas Bases y las Especificas,
primara lo establecido en las Bases Especificas.

1.2. Categorias objeto de la convocatoria.

Las 2 contrataciones se corresponden con las categorias y tienen las funciones vy
caracteristicas que se senalan en las respectivas bases especificas:

- 1 Grado en Ingenieria Agricola y/o Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural.
- 1 Arquitecto/a Técnico/a.

2. - PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

A efectos de su difusién a través de TRABAJASTUR, el Ayuntamiento de Castrillon remitird la
oferta de empleo a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Avilés, al objeto de su
publicacién.

Asimismo, las presentes bases y los anuncios que resulten de los procedimientos selectivos
seran objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Castrilléon.

3.- REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para su admisién en el procedimiento selectivo los/as aspirantes, ademas de los exigidos en la
base cuarta de la convocatoria, deberan reunir los siguientes requisitos:
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Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos
en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social” que establece en su
articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la
Administracién Publica.

Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que las
personas espanolas siempre que acrediten estar en posesion de la titulacion
correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente y
de acuerdo a la legislacion vigente.

Tener 16 afnos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa
en la Administracién Local de conformidad con la legislacion vigente.

Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas
o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

No hallarse incurso/ a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as jovenes desempleados/as seleccionados/as, deben preceptivamente cumplir los
siguientes requisitos, a fecha de inicio del contrato en practicas:

1.

v e

Estar en posesion de la titulacion exigida para cada categoria o de los titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la
formacién profesional, que habiliten para el ejercicio profesional.

Que no hayan transcurrido mas de 5 afios, o de 7 cuando el contrato se concierte con
un trabajador o trabajadora con discapacidad igual o superior al 33%, desde la
terminacion de los estudios exigidos para cada categoria; si el/la trabajador/a es
menor de 30 afios no se tiene en cuenta la fecha de terminacién de los estudios.

Que no hayan estado contratados/as bajo la modalidad de contrato de trabajo en
practicas por tiempo superior a 2 afos:

- En la misma o distinta empresa por la misma titulacion o certificado de
profesionalidad.

- En la misma empresa para el mismo puesto de trabajo, aunque se trate de distinta
titulacién o de distinto certificado de profesionalidad.

Estar inscritos/as en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil como beneficiarios/as.
Estar inscritos/as como demandantes de empleo no ocupados/as en cualquier oficina
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
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No podrdn participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una

relacién laboral con el Ayuntamiento de Castrillén de una duracién superior a cuatro meses,
formalizada al amparo de los siguientes programas de subvenciones:

e Convocatoria 2015 de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de
Asturias en materias del ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas (convocatoria aprobada por
resolucién del Servicio Publico de Empleo de 25 de junio de 2015, BOPA de 6 de julio).

e Convocatoria 2016 de concesién de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de
Asturias en materia de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias: contratos de trabajo en practicas (convocatoria aprobada por resolucién del
Servicio Publico de Empleo de 20 de octubre de 2016, BOPA de 31 de octubre).

5.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION REQUERIDA.

Los/as aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases deberan
presentarse en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de Castrilléon, en horario de 9:00 a
13:00 horas en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, con la siguiente documentacion:

A) Documentacidén preceptiva para participar en el procedimiento selectivo:

1.
2.
3

Solicitud de participacion en modelo normalizado (Anexo I).

Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

Original y copia de la titulaciéon requerida para las diferentes categorias o autorizacion
expresa para su comprobacién de oficio por el Ayuntamiento de Castrillon (Anexo II).
Declaracion responsable en modelo normalizado (Anexo III):

a) De no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

b) De no haber sido separado/a mediante expediente administrativo disciplinario del
servicio de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

c) Cumplimiento de los requisitos especificos.

B) Documentacién complementaria a efectos de valoracién en la fase de concurso:

1.

Original y copia, en su caso, de las titulaciones, diplomas o certificados acreditativos
de la formacién académica realizada o autorizacion expresa para su comprobacién de
oficio por el Ayuntamiento de Castrillén (Anexo II).

Original y copia, en su caso, de las titulaciones, diplomas o certificados acreditativos
de los cursos de formacién realizados.

Autorizacion expresa de la persona candidata para la comprobacién de oficio por parte
del Ayuntamiento del empadronamiento en el Concejo de Castrillén, mediante
presentacion del modelo normalizado (Anexo II).

Original y copia, en su caso, de la acreditacién de situacion de violencia de género:

a) Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de
género.
b) Orden de proteccion dictada a favor de la victima.
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No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar
dicha situacion por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran, acreditar
esta situacién con un informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la demandante es victima de violencia de género hasta en tanto se dicte la
orden de proteccién.

Al efecto, tanto la resolucién judicial como la orden de proteccién tendran que haber
recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud. Igualmente el informe de acreditacién, habra de ser realizado dentro de los
dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

5. Para las personas con discapacidad, certificado de discapacidad emitido por el érgano
competente que acredite tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

6. Informe del SEPEPA de periodo ininterrumpido en situaciéon de desempleo, a efectos de
desempate de puntuacién en el procedimiento selectivo. Debera estar emitido dentro
del periodo de presentacion de solicitudes.

6.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Seran admitidos/as al procedimiento selectivo los/as aspirantes que acrediten el cumplimiento
de todos los requisitos de admisién establecidos en las presentes bases.

El incumplimiento de los requisitos establecidos para la admision en el procedimiento
selectivo, la falsedad documental o la no aportacion de la documentacién acreditativa en el
plazo que se establezca supondrd el decaimiento de todos los derechos que se hubieran
podido adquirir, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Los/as aspirantes admitidos al procedimiento selectivo seran convocados/as para la
realizacion de las pruebas mediante la publicacion de anuncio en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Castrillon.

7.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

Los Tribunales Calificadores de cada uno de los procedimientos selectivos, designados por la
Alcaldia-Presidencia, tendran la siguiente composicion:

- Presidencia: Un/a empleado/a municipal.

- Secretaria: Secretaria General del Ayuntamiento de Castrillén o empleado/a publico/a en
quien delegue.

- Vocales: Cuatro personas designadas entre empleados/as publicos/as y que, al menos uno,
trabaje en el drea objeto de la contratacién, nombrandose dos previa consulta y oidos los
sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social
(Concertacion Social Asturias 2016-2019).

El Tribunal Calificador podra contar con la presencia de personal asesor, con voz pero sin
voto, en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los vy las titulares.

El érgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes y se tendera, asimismo, a la paridad entre

hombres y mujeres.
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La pertenencia a dicho 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procedimientos
selectivos, seran resueltas por el 6rgano de seleccién.

8.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Las personas aspirantes admitidas al procedimiento selectivo seran seleccionadas por el
Ayuntamiento de Castrillén mediante el sistema de concurso-oposicion:

A) Fase de Oposicion: Consistird en una entrevista curricular relacionada con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo, en la que se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Actitud hacia el puesto.

- Conocimiento de los procedimientos.

- Claridad expositiva.

- Otras cuestiones relacionadas con las tareas a desarrollar recogidas en las bases
especificas.

El orden de participacion de los/as aspirantes se iniciara comenzando por la letra “E” por
orden alfabético de primeros apellidos (Resolucion de 22 de diciembre de 2017, del Director
del Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada”, BOPA DE 29-12-2017).
Salvo causa o fuerza mayor apreciada por el Tribunal, la no comparecencia de un/a aspirante
en el momento del llamamiento determinara automaticamente su exclusién del procedimiento
selectivo.

La fase de oposicién se valorard con un maximo de 10 puntos, debiendo obtener para
superarla 5 o mas puntos. Se declarara no apto al candidato o candidata que no supere la
fase de oposicién.

B) Fase de Concurso: Se valorara la situacién personal y la formacion académica de los/as
candidatos/as que superen la fase de oposicién, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Formacién (maximo 1’5 puntos):

a) Formacién académica (maximo 1 punto): Titulaciones académicas oficiales distintas a
la requerida como requisito de admision, relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo al que se opta, a razén de:

— Licenciatura/Master Universitario (*) ...cvcveviviiivevieiiiinnenenenans 1,00 puntos.
—  Diplomatura/Grado (*) .oeiieiiriiiiiiiii i 0,75 puntos.
I T g [l T ] o< o) ol (ol S 0,50 puntos.
I Yo g [elo Je [T €] = Ta [o TN 1 =Y | o T 0,25 puntos.

(*) Articulo 4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior.

Medios de acreditacién: Original y copia, en su caso, de las titulaciones, diplomas o
certificados acreditativos de la formacion académica realizada o autorizacién expresa
para su comprobacién de oficio por el Ayuntamiento de Castrillén (Anexo II).
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b) Cursos de formacién (maximo 1 punto): Cursos de formacién relacionados con las
funciones del puesto de trabajo al que se opta, a razén de:

— Cursos entre 15 y 60 horas de duracidn ........ccocveeviviiiiiiniinnnnnnn. 0,10 puntos.
— Cursos entre 61 y 100 horas de duracion ..........c.cccvvviviiiiiinnnnnnn. 0,20 puntos.
— Cursos entre 101 y 200 horas de duracion ........c.cccveviviiiniinnnnnnn. 0,40 puntos.
—  Cursos de mas de 200 hOras ....cuveveiriiiiiiiiiiiiiiii e eneeas 0,50 puntos.

Medios de acreditacién: Original y copia, en su caso, de las titulaciones, diplomas o
certificados acreditativos de los cursos de formacion realizados. Sera obligatorio para
el/la aspirante la presentacion de esta documentacion para su valoraciéon en el
concurso.

2. Tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%: 1’5 puntos.

Medio de acreditacion: Para las personas trabajadoras con discapacidad, certificado de
discapacidad emitido por el 6rgano competente que acredite tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

3. Mujeres victimas de violencia de género: 1’5 puntos.

Medios de acreditacion: Original y copia, en su caso, de la acreditacion de situacion de
violencia de género:

a) Resolucién judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de
género.
b) Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha
situacién por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran, acreditar esta
situacion con un informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género hasta en tanto se dicte la orden de
proteccion.

Al efecto, tanto la resolucién judicial como la orden de proteccién tendrdn que haber
recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud. Igualmente el informe de acreditacién, habra de ser realizado dentro de los dos
afnos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

4. Estar empadronado/a en el municipio de Castrillén con al menos tres meses de
antigliedad a fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes: 1,5 puntos.

Medio de acreditaciéon: Autorizacién expresa por parte del candidato/a para Ia
comprobaciéon de oficio por parte del Ayuntamiento del empadronamiento en el Concejo
de Castrillon (Anexo II).

9.- CALIFICACION DEFINITIVA Y EMPATES.

La calificacién definitiva del procedimiento selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.
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En caso de empate entre varias personas aspirantes, tendra preferencia, por este orden:

10 Mayor calificacién en la fase de oposicion.

20 Mayor antigliedad en situacion ininterrumpida de desempleo. A estos efectos se tendra
en consideracién la fecha de inicio del cdmputo segun el informe aportado. De no
presentar informe del SEPEPA o no corresponder a los requisitos establecidos en la
5.B.6), el/la aspirante pasara a ocupar el Ultimo lugar de los/as aspirantes con la
misma puntuacion, en este criterio de desempate.

30 Por orden alfabético de primeros apellidos de los/as aspirantes con empate,
iniciandose el escalonamiento por la letra determinada en la Resolucién, de 22 de
diciembre de 2017, del Director del Instituto Asturiano de Administracién Publica
“Adolfo Posada”, BOPA de 29-12-2017.

10.- FIN DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y COMPOSICION DE BOLSAS DE EMPLEO.

Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento la calificacién final del correspondiente procedimiento selectivo
por orden de puntuacién, que determinara la composicién de las bolsas de empleo para el
llamamiento de los/as aspirantes.

Las personas aspirantes propuestas para su contratacién laboral en practicas deberan
presentar en el Ayuntamiento de Castrillén la siguiente documentacion en el plazo que se
comunique:

1. Certificacién de inscripciéon en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil o autorizacion
expresa para su comprobaciéon de oficio por el Ayuntamiento de Castrillén (Anexo II).

2. Informe de vida laboral actualizado a fecha de formalizacién del contrato trabajo en
practicas o autorizacidon expresa para su comprobaciéon de oficio por el Ayuntamiento de
Castrillon (Anexo II).

3. Informe de estar inscrito/a como demandante de empleo a fecha de inicio de la ejecucién
del contrato de trabajo en practicas o autorizacién expresa para su comprobacion de oficio
por el Ayuntamiento de Castrillon (Anexo II).

4. Declaracién responsable de que conoce la cofinanciacién de su contrato de trabajo y que
asume el compromiso de facilitar la informacién precisa para elaborar los indicadores de
ejecucion y resultados recogidos en el Anexo I del Reglamento (UE) N© 1304/2013 (segun
modelo normalizado que se facilitard en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de
Castrillén) y autorizacién para que la Administracion del Principado de Asturias recabe, en
su caso, a través de la plataforma de intermediacién de datos para las Administraciones
Publicas o a través de otros sistemas que se establezcan, la consulta de la vida laboral del
trabajador a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

5. Cualquier otra documentacion que determine el Ayuntamiento en funcién del puesto a
cubrir.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados/as por el Ayuntamiento de Castrillon, quedando anuladas todas sus
actuaciones respecto a ellos/as y decayendo en cualquier derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién

A las personas contratadas les sera de aplicacion el Convenio Colectivo para el personal
laboral contratado por los Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad
Econdmica y Sostenibilidad Social (BOPA 18-02-2017).
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11.- SUSTITUCIONES.

En el caso de que un trabajador o trabajadora seleccionada causara baja en su puesto de
trabajo, y de producirse una nueva propuesta de contratacion, la eleccion de la persona
sustituta recaera sobre el/la siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras cada
procedimiento selectivo inicial siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este Ayuntamiento realizaria un nuevo
procedimiento selectivo.

12. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS CONTRATACIONES.

El seguimiento y control de los contratos que se formalicen sera realizado por las
organizaciones firmantes del Acuerdo para la Competitividad Social, esto es, por CC.00. y
UGT.

13.- RECURSOS.

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y forma previstos en la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que
éste, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulos 121 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién, podrad interponerse recurso ante la Alcaldia-
Presidencia.

14.- COFINANCIACION.

Al ser la convocatoria conforme con el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CCI
2014ESO05M90P001), la subvencién otorgada por el Principado de Asturias mediante
Resolucién del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de 21 de diciembre de
2017, para financiar la celebracion de contratos de trabajo en practicas, podra ser objeto de
cofinanciacién en un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en
caso de certificacion en el ambito del Eje 5, o en un 80% por el Fondo Social Europeo en caso
de certificacién en el ambito del Eje 1, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020.
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BASES ESPECIFICAS

13.- Grado en Ingenieria Agricola y/o Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural.

Proyecto: Propuesta de adquisicion de experiencia laboral en la elaboraciéon de estudio en
detalle de jardines y zonas verdes municipales. Fase I. Area de Obras Servicios y Medio
Ambiente.

Numero de ocupaciones: Una.

Titulacién: Titulo de Grado en Ingenieria Agricola y/o Grado en Ingenieria Forestal y del
Medio Natural.

Contenido de las practicas: El proyecto consistird en la propuesta de disefio de
rehabilitacion de espacios municipales, incluyendo el dibujo arquitecténico, restauracion
medioambiental, planificacién de las zonas de parques y espacios de recreo, asi como
conservacioén histérica, incluyendo plazas, vias peatonales y aparcamientos superficiales.

En esta FASE I se desarrollaran aquellas existentes en los nucleos urbanos:

- Raices Nuevo Salinas.

- Piedrasblancas (incluyendo los barrios periféricos de La Lata, Valdiellas, El Villar,
Casas del Prado...).

- Coto Caicedo.

- Parcela Municipal en Santa Maria del Mar.

Posteriormente se realizara el trabajo de campo para comprobacién del estado actual y
propuestas de mejora.

A continuacion se procedera al volcado de los datos sobre planos en AUTOCAD.

Para el desarrollo del contenido sera necesario realizar trabajo de gabinete y trabajo de
campo.

El trabajo de campo se desarrollard en la superficie de los nucleos urbanos que a se
detallan arriba.

El trabajo de gabinete se desarrollara entre las instalaciones municipales del Servicio de
Obras, para el volcado de datos, y en la Casa Consistorial para la localizacién de la
documentacién existente, trabajo de investigacién, y consulta con personal de la Oficina
Técnica.

Se trataria de las primeras fases de un proyecto por la contribucién de ideas, perspectivas
y creatividad en la organizacién del espacio verde y zona ajardinadas municipales.
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Conocimientos a adquirir:

- Realizacibn de planos, documentacion para la redaccion de proyectos
arquitectonicos, medioambientales, de impacto ambiental y restauraciéon del medio

natural. Conocimiento de espacios urbanos, paisajes y espacios publicos.

- Realizacién de proyectos de medio natural, paisaje urbano, parques, jardines y
espacios publicos. Redaccién de proyectos arquitecténicos, medioambientales, de

impacto ambiental y restauracion del medio natural.
Jornada: Completa, 37’5 horas semanales.

Horario: De lunes a viernes, de 7:45 a 15:15 horas.

Salario: Segun Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad

Social.
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23— Arquitecto/a Técnico/a.

N.I.F: P-3301600-G

e Proyecto: Propuesta de adquisicién de experiencia laboral en el area de Urbanismo para
el periodo 2018-2019. Oficina Técnica Municipal.

¢ Numero de ocupaciones: Una.

e Titulacién: Arquitecto/a Técnico/a.
e Contenido de las practicas:

- Actualizacién del censo de edificios de tipologia residencial de vivienda colectiva del
Concejo de Castrilldon, asi como el control y seguimiento de la obligacion de
presentacion de los Informes de Evaluacion de los Edificios.

- Recopilacion de antecedentes y analisis previo de la documentacién obrante en los
expedientes en tramitacién de investigacidon sobre la titularidad de caminos que
afectan a la Oficina Técnica Municipal.

- Recopilacién de antecedentes de los locales en los que se vaya a implantar una
actividad (licencia vigente, planos en base a los cuales se concedié la licencia y, en su
caso, calificacion de la Consejeria...) de los expedientes de 2017-2018 para facilitar la
redaccion de los informes.

- Comprobacién de que la documentacién presentada para los mismos expedientes esta
completa, distinguiendo la documentacién a aportar en funciéon de si es Declaracion
Responsable, Comunicacién Previa o Actividades Molestas.

- Preparacién de Plan de Autoprotecciéon base para cada una de las fiestas municipales
2018-2019.

- Manejo de recursos informaticos para el desarrollo de los contenidos anteriores.

e Conocimientos a adquirir: El objetivo serd completar la adquisicién de conocimientos y
competencias profesionales del alumno o alumna tras su titulacion académica con su labor
activa en el centro de trabajo:

- Adquisicion de las capacidades, habilidades y estrategias especificas necesarias para
abordar las tareas encomendadas.

- Incorporacion de la preparacion, gestion y tramitacidén de la documentacién técnica en
su actividad profesional, de cara a adquirir una identidad y madurez profesional para
su futura ocupacion.

- Establecimiento de vinculos estrechos entre el conocimiento teoérico que aporte el/la
alumno/a con la observacion, la participacién y la puesta en practica de la labor diaria
del puesto, asi como la evaluacién de lo realizado. El/la alumno/a se formard
trabajando sobre necesidades reales del entorno.
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- Conocimiento del entorno de trabajo en la Administracién, la tarea que se desarrolla
desde la Oficina Técnica y la cooperacién con otros departamentos para obtener una
visién general de las competencias que desarrolla el Ayuntamiento.

Jornada: Completa, 37’5 horas semanales.
Horario: De lunes a viernes, de 8:00 a 15:30 horas.

Salario: Segun Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdémica y Sostenibilidad
Social.
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ANEXO 1

CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS - SOLICITUD DE PARTICIPACION

1. Datos solicitante:

Apellidos y Nombre : DNI:
Domicilio: C/ No Piso:
Localidad: C.P.: Provincia:
Teléfono: E-Mail:

2. Requisitos generales y especificos:

Declaro bajo mi responsabilidad cumplir los requisitos generales y especificos establecidos en la convocatoria del
procedimiento selectivo para la contratacion de 2 personas en practicas subvencionadas al amparo de la
Resolucién del Servicio Publico de Empleo de Principado de Asturias de 22 de septiembre de 2017.

3. Categoria solicitada (marcar con una X):

O Grado en Ingenieria Agricola y/o Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural.

O Arquitecto/a Técnico/a.

4. Documentacion presentada (marcar con una X): ademas de la presente solicitud, presenta:

1. Para su admision al procedimiento selectivo:

O original y copia DNI o NIE.

O original y copia de la documentacién acreditativa de la titulacién requerida categorias o autorizacidn
expresa para su comprobacion de oficio por el Ayuntamiento de Castrillén, segin modelo Anexo II.

O Declaracién responsable segtin modelo Anexo III.
2. Valoracién de circunstancias personales (concurso):

O Formacién académica: original y copia de titulos, diplomas o certificados categorias o autorizacién expresa
para su comprobacién de oficio por el Ayuntamiento de Castrilléon, segun modelo Anexo II.

O Autorizacion expresa para comprobacion de oficio de los datos de empadronamiento en el Concejo de
Castrillén, segin modelo Anexo II.

O Informe del SEPEPA de periodo ininterrumpido en situacion de desempleo.
O otros documentos.

Aviso legal: Los datos personales contenidos en la presente solicitud son recogidos bajo el consentimiento de la persona interesada e incorporados a ficheros titularidad del Ayuntamiento de
Castrillén, inscritos en el Registro de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Su uso se restringird exclusivamente a la gestidn y tramitacién de la presente solicitud, pudiendo cederse o
comunicarse a otras Administraciones Publicas o terceros en los supuestos previstos en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Cardcter Personal. La persona
interesada podra ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicién, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al Ayuntamiento de
Castrillén, Plaza de Europa, 1, 33450 Piedras Blancas. Asimismo, la unidad tramitadora se reserva la posibilidad de recabar cualquier tipo de documentacién complementaria para la correcta
gestion del tramite solicitado, en virtud de lo establecido en el art. 11 del RD 1720/2007.

En Piedras Blancas, a ___ de de 2018.
Firma solicitante,

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
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ANEXO II

PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE JOVENES DESEMPLEADOS/AS PARA INTEGRAR
BOLSAS DE EMPLEO A EFECTOS DE SU EVENTUAL CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL EN PRACTICAS.

AUTORIZACIONES
D./Da
con DNI no° , Y domicilio particular a efectos de notificaciones en:
Calle no , €scC. , piso puerta __
Municipio , C.P. , Provincia
Teléfono movil: , Email:

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
AUTORIZO al Ayuntamiento de Castrillon para que solicite y recoja en mi nombre:

O De Educacién, informacion relativa a la Titulacién.

[0 De la Tesoreria General de la Seguridad Social, informe de vida laboral.

[ Del Servicio Publico de Empleo, informe de estar inscrito/a como demandante
de empleo.

[ Del Servicio Publico de Empleo, certificacion de estar inscrito en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

O Del Ayuntamiento de Castrillon, volante de empadronamiento en el Concejo de
Castrillon.

En , a de de 2018

Firmado igual que en DNI
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ANEXO ITI
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE JOVENES DESEMPLEADOS/AS PARA INTEGRAR
BOLSAS DE EMPLEO A EFECTOS DE SU EVENTUAL CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL EN PRACTICAS.

DECLARACION RESPONSABLE

D/Dia. , con

DNI/NIE , aspirante del procedimiento

selectivo de jovenes desempleados/as para integrar bolsas de empleo a efectos de su
eventual contratacion laboral en practicas al amparo de la subvencion concedida al
Ayuntamiento de Castrillon mediante Resolucidén de 21 de diciembre de 2017, DECLARA:

a) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempeno de las funciones
propias del puesto de trabajo.

b) No haber sido separado/a mediante expediente administrativo disciplinario del
servicio de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.

c) Que a la fecha de inicio del contrato, cumplira con todos los requisitos exigidos por la
normativa aplicable a la Convocatoria 2017 de concesion de subvenciones a Entidades
Locales del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio
Puablico de Empleo del Principado de Asturias en la linea de actuacion de celebracion
de contratos de trabajo en practicas (Resolucion de 22 de septiembre de 2017 del

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias).

En ,a de de 2018.

Fdo.:

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO ¥
EMPLEO JOVEN

garantia juvenil
16/16

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
PLAZA DE EUROPA N° 1, 33450 - PIEDRAS BLANCAS - T1985 53 00 50 - Fax. 985 53 08 54 - Web http://wayto-castrillon.es



