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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE ’SELECCIéN DE PERSONAL TEMPORAL PARA
INTEGRAR UNA BOLSA DE EMPLEO EN LAS CATEGORIAS INCLUIDAS EN EL PROGRAMA GLOBAL DE
OBRAS Y SERVICIOS DE gARI:\CTER TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON, APROBADO POR
RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 5 DE FEBRERO DE 2018, A EJECUTAR EN EL MARCO DEL PLAN
LOCAL DE EMPLEO (CONVOCATORIA 2017).

1. NORMAS GENERALES.
1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal temporal para integrar una bolsa de
empleo en las categorias y para el desarrollo de los proyectos incluidos en el Programa Global de
Obras y Servicios de caracter temporal del Ayuntamiento de Castrillén, aprobado por Resolucién de
Alcaldia de fecha 5 de febrero de 2018, a ejecutar en el marco del Plan Local de Empleo (convocatoria
2017), a efectos de su eventual contratacion. La subvencion otorgada por el Principado de Asturias
mediante Resolucion del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de 21 de diciembre de
2017, para la ejecucion de Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en
el ambito local, es objeto de cofinanciacion en un 80% al amparo del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo del Principado de Asturias 2014-2020 (2014ESO5SFOP004) y en un 20% por el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Categorias y proyectos:

N.I.F: P-3301600-G

s o
CATEGORIA W (EsilEs PROYECTO
convocados

. . P1 - Intervencién técnica con jovenes y adolescentes pertenecientes
Diplomatura/Grado en Trabajo 1 lecti . i6n d | bilidad - d lusid
Social a co ectivos en situacién de vulnerabilidad y riesgo de exclusion

social.
Licenciatura/Grado en Sociologia, 1 P3 - Elaboracion de un estudio sobre el nacimiento y creacion de las
Pedagogia, Geografia, Historia entidades asociativas de Castrillon.
Licenciatura/Grado en Periodismo 1 P4 - EI.aboracmn y .g,est|on de un Plan de Comunicacion del
Ayuntamiento de Castrillon.
Técnico/a Superior en Diseno y P2 - Disefio de material informativo para paginas web Turismo y
Edicién de Publicaciones Impresas 1 Valey Centro Cultural, y difusion de la oferta ludico-turistica-cultural
y Multimedia del Ayuntamiento de Castrillon.
Técnico/a Superior en 1 P5 - Proyecto de ordenacién, digitalizacion y archivo de 246
Administracion y Finanzas expedientes. Area de Desarrollo Local y Fomento del Empleo.
Certificado de profesionalidad
“Dinamizacion de actividades de 1 P6 - Proyecto para la dinamizacién del espacio Casa de Encuentro.
tiempo libre infantil y juvenil”

- - L. P9 - Adecuacion de caminos rurales, areas recreativas y bosque
Tecnico/a S“pe”Or. en Gestion 2 didactico, detallados en este proyecto, del Concejo de Castrillon (dos
Forestal y del Medio Natural ] .

equipos de trabajo).
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CATEGORIA N° Empieos PROYECTO
convocados

P7 - Proyecto de adecuacién de aceras detalladas en este proyecto
en el municipio de Castrillon (Piedras Blancas, Salinas y Raices
Albafiil 2 Nuevo).

P8 - Recuperacion y restauracion de antiguos lavaderos y fuentes
municipales, detallados en este proyecto.

P7 - Proyecto de adecuacion de aceras detalladas en este proyecto
en el municipio de Castrillon (Piedras Blancas, Salinas y Raices

Pedn 3 Nuevo).

P8 - Recuperacion y restauracion de antiguos lavaderos y fuentes
municipales, detallados en este proyecto.

P9 - Adecuacion de caminos rurales, areas recreativas y bosque
Pedn Limpieza de Caminos 6 didactico, detallados en este proyecto, del Concejo de Castrillon (dos
equipos de trabajo).

1.2. Publicidad del proceso.

A efectos de su difusidén a través de TRABAJASTUR, el Ayuntamiento de Castrillon remitira la oferta de
empleo a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Avilés, al objeto de su publicacion.

Asimismo, las presentes bases y los anuncios que resulten de los procedimientos selectivos seran
objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Castrillén.

1.3. Legislacién aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacidn lo establecido por las presentes bases generales y especificas
que rigen la convocatoria, asi como lo dispuesto en la normativa aplicable, basicamente en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local 781/1986, de 19 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; en Reglamento de Funcionarios de Administracion Local de 30 de mayo de 1955; en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; en la Ley 39/1992, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en el Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion de Ingreso del Personal de la Administracién del Principado de Asturias, modificado por
Decreto 83/1990, de 28 de noviembre, en la medida que es aplicable en virtud de lo establecido en el
apartado 2 de la Disposicion final 42 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de discrepancia entre lo establecido estas Bases Generales y las Especificas, primara lo
establecido en las Bases Especificas.

2. REQUISITOS.

Para su admision en el procedimiento selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en las bases generales y especificas, y presentar en el periodo sefialado en la base 3.2, la
solicitud debidamente cumplimentada, segun el modelo que figura como Anexo IV:
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2.1. REQUISITOS DE ACCESO:

a)

b)
9]

d)

e)

f)

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espana y su integracidn social” que establece en su articulo
10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Pulblicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y
publicidad. A tal efecto podrén presentarse a las ofertas de empleo que convoque la
Administracion Publica.

Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en
la Administracién Local de conformidad con la legislacién vigente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacidon vigente, ni
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.
Estar en posesion de la titulacion exigida en las bases especificas para cada categoria o de los
titulos reconocidos como equivalentes de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente.

Requisitos que deben estar cumplidos a fecha 04/10/2017 (Resoluciéon de 22/09/2017

del SEPEPA, BOPA n© 230): Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

1. Parados/as de Larga Duracién. A efectos de la presente convocatoria, se consideran
paradas de larga duracion las personas que en los 12 meses inmediatamente anteriores no
hayan trabajado o participado en un programa de formacidon que conlleve contraprestacion
econdmica mas de 93 dias. Para el computo de dias, se tendran en cuenta las fechas de
alta y baja que figuran en el informe de vida laboral de las personas desempleadas. En los
supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el equivalente en dias
trabajados que bajo tal epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.

2. Personas en situacion de exclusidn social, entendiendo por tales a las incluidas en los
colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacién del régimen de las empresas de insercién (ver modelo de solicitud Anexo IV).

¢ Ademas de los requisitos de acceso, las personas a contratar habran de cumplir los
siguientes requisitos, en el momento de formalizacion del contrato de trabajo:

19) Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupados/as en el Servicio Publico de

Empleo del Principado de Asturias.

29) No ser perceptoras de prestacién por desempleo de nivel contributivo.

39) Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercidn (segun modelo

normalizado que se facilitard en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de Castrillén).

2.2. EXCLUSIONES: No podran ser admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran
tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Castrilldon de una duracion superior a cuatro
meses, formalizada al amparo de alguno de los siguientes programas de subvenciones:
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- Convocatoria 2015 de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias
en materias del ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
en la linea correspondiente a Planes Locales de Empleo (convocatoria aprobada por Resolucion
del Servicio Publico de Empleo de 25 de junio de 2015, BOPA de 6 de julio).

- Convocatoria 2016 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias la linea de Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacién en
el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucidn del Servicio Publico de Empleo de 20 de
octubre de 2016, BOPA de 31 de octubre).

3. SOLICITUDES.

Para ser admitido/a los procedimientos selectivos los/as aspirantes deberan presentar solicitud en la
forma, plazo y lugar sefialados a continuacién:

3.1. Forma.

A) Requisitos de admisidn: Para participar en cada procedimiento selectivo al que opte, el/la
aspirante debera aportar:

- PARA CADA PROCEDIMIENTO SELECTIVO al que opte el/la aspirante, modelo de solicitud que
se adjunta como Anexo IV debidamente cumplimentado y sus adjuntos.

- Copia del DNI de la persona solicitante o, en su caso, pasaporte o permiso de residencia en
vigor.

- Informe del SEPEPA de periodo ininterrumpido en situacion de desempleo, a efectos de
desempate de puntuacion en el procedimiento selectivo. Debera estar emitido dentro del
periodo de presentacion de solicitudes.

B) Documentacidn relativa a los méritos: En el momento de la solicitud, el/la aspirante aportara los
documentos acreditativos de los méritos alegados a efectos de valoracion en el concurso, segun se
especifica en el baremo Anexo III a las presentes bases.

Cada aspirante que acceda a la contratacion debera presentar, en el plazo sefialado en la base 7.4, la
documentacién original acreditativa del cumplimiento de los requisitos de admisién al procedimiento
selectivo, asi como de aquellos aportados a efectos de su valoracidén en el concurso.

La falsedad documental o la no presentacién de originales de las copias entregadas en los plazos
requeridos por el Ayuntamiento de Castrilldn, supondra la pérdida de todos los derechos que se hayan
podido adquirir y las responsabilidades a que hubiera lugar.

3.2. Lugar y plazo de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, de 9:00 a 13:00 horas,

dentro del plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente al de publicacion de estas bases en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Castrillon.

4. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Se admitirad al procedimiento selectivo a los y las aspirantes que declaren cumplir todos los requisitos
de admisidn establecidos en las presentes bases.

No estar en posesion de los requisitos establecidos para la admision en el procedimiento selectivo, la
falsedad documental o la no aportacién de la documentacién acreditativa en el plazo que se establezca
supondra el decaimiento de todos los derechos que se hubieran podido adquirir, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar.
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5. TRIBUNALES CALIFICADORES.
5.1. Composicion.

Los Tribunales Calificadores de los procedimientos selectivos, designados por la Alcaldia-Presidencia,
tendran la siguiente composicion:

Presidencia.- Un/a empleado/a municipal.

Secretaria.- Secretaria del Ayuntamiento de Castrillon o empleado/a publico/a en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.
Vocales.- Cuatro personas designadas entre empleados/as publicos/as y que, al menos uno,

desempene preferentemente funciones en el area objeto de la convocatoria, de quienes dos se
nombraran previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacién Social Asturias 2016-2019).

Quienes componen el Tribunal Calificador, nombrado en los términos del art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberan poseer una titulacion o especializaciéon iguales o
superiores a la exigida para el acceso al puesto convocado.

El Tribunal Calificador podra contar con la presencia de asesores/as con voz, pero sin voto, en las
reuniones que se celebren.

5.2. Clasificacion de los Tribunales Calificadores.

Sera la que corresponda a cada categoria, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente o Presidenta
y del Secretario o Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
integrantes con derecho a voto, titulares o suplentes.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como de la persona suplente, el primero nombrara
de entre los y las Vocales con derecho a voto un sustituto o sustituta que lo suplird. En el supuesto en
que el Presidente o Presidenta titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de
mayor edad con derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus
decisiones en esta materia por mayoria de los miembros presentes, mediante votacidon nominal y, en
caso de empate, se repetira la votacién vy, si persiste, el empate se dirimira por el voto de calidad del
Presidente o Presidenta. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar el/la Presidente/a.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion y recusacion.
Los/as aspirantes podran recusar a las personas que componen el Tribunal y éstas deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en los articulos

23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o del articulo 13.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.
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6. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién serda el de concurso que consistira en la valoraciéon de los méritos
aportados y acreditados por los/as aspirantes admitidos/as, hasta un maximo de 7 puntos, de
conformidad con el baremo que figura como Anexo III a las presentes bases.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el/la
aspirante en el concurso.

7. BOLSAS DE EMPLEO.
7.1. Superacion del proceso selectivo.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento la puntuacidn total de las personas participantes en el procedimiento
selectivo relacionadas por orden de puntuacidn, con indicacidon de si se cumplen o no los requisitos
sefialados en la base octava por ser determinantes a efectos de la propuesta de contratacién, que
determinara la composicion de las bolsas de empleo para su eventual llamamiento para el desarrollo
de los proyectos incluidos en el Programa Global de Actuaciones del Ayuntamiento de Castrillén, de
caracter temporal del Plan Local de Empleo, convocatoria 2017, aprobado por Resolucion de Alcaldia
de fecha 6 de octubre de 2017.

7.2. Empate.
En caso de empate en la puntuacion final, se priorizara por este orden:

10 Mayor antigledad en situacién ininterrumpida de desempleo. A estos efectos se tendra en
consideracion la fecha de inicio del computo segun el informe aportado. De no presentar
informe del SEPEPA o no corresponder a los requisitos establecidos en la base 3.1.A), el/la
aspirante pasard a ocupar el Gltimo lugar de quienes tengan la misma puntuacidn, en este
criterio de desempate.

29 Mayor edad a fecha de inicio del contrato.

30 De persistir el empate, se dirimira por orden alfabético de primeros apellidos de los/as
aspirantes con empate, inicidndose el escalonamiento por la letra determinada en la Resolucidn
de 22 de diciembre de 2017, del Director del Instituto Asturiano de Administracion Publica
“Adolfo Posada”, BOPA de 29-12-2017 (letra “E").

7.3. Declaracion de convocatoria desierta.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion para todas o algunas de las
categorias, por no haber concurrido los aspirantes a las pruebas selectivas, elevara propuesta a la
Alcaldia de que la convocatoria correspondiente se declare desierta.

7.4. Fin del procedimiento selectivo y presentacion de documentos.

1. Fin del procedimiento selectivo: El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacidn de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria.

2. Presentacién de documentos: Finalizado el procedimiento selectivo, los/as aspirantes que se
sefialen en el anuncio a que se refiere la base 7.1. deberan presentar, en el plazo que se sefiale
igualmente en este anuncio, la siguiente documentacion:

1. Documentacion original acreditativa del cumplimiento de los requisitos de admision al
procedimiento selectivo.
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2. Documentacién original acreditativa de los méritos valorables en el concurso, si les fuese
requerida.

3. Autorizacién para que la Administracion del Principado de Asturias recabe a través de la
plataforma de intermediacidn de datos para las Administraciones Publicas o a través de otros
sistemas que se establezcan, la consulta de la vida laboral del trabajador o trabajadora a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como la declaracion responsable de que conoce
la cofinanciacion de su contrato de trabajo y que asume el compromiso de facilitar la
informacién precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el
Anexo I del Reglamento (UE) N° 1304/2013 (segln modelo normalizado que se facilitara en el
Negociado de Personal del Ayuntamiento de Castrillon).

La falta de presentacion de la documentacion requerida en el plazo indicado o su falsedad
implicard el automatico decaimiento de la persona interesada a propuesta de contratacion, y se
declarara excluida del procedimiento selectivo, al igual que si la documentacion aportada resultase
insuficiente para la acreditacién de los requisitos de acceso establecidos por las bases que rigen la
convocatoria, todo ello sin perjuicio de que sean exigidas las responsabilidades a que hubiera
lugar.

8. CRITERIOS DE SELECCION.

8.1. Por establecerlo asi la Resoluciéon, de 21 de diciembre de 2017, del Servicio Publico de Empleo de
la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, la seleccion de personal objeto de esta convocatoria se
sujeta a las siguientes condiciones:

- 3 contratos deberan formalizarse con personas perceptoras del Salario Social Basico a fecha
de inicio del contrato.

- 10 contratos deberan formalizarse con personas mayores de 45 afios a fecha de inicio del
contrato.

Por lo que, a efectos de garantizar el cumplimiento de estos requisitos, se establecen como criterios
de seleccion:

19, Salario Social Basico: Prioridad para la contratacidon de aquellos/as aspirantes que, habiendo
obtenido las mayores puntuaciones en cada uno de los procedimientos selectivos, sean
perceptores/as del Salario Social Basico a fecha 01-04-2018, hasta que se completen 3
contrataciones, siguiendo el orden de prelacién de Proyectos y Categorias y con el limite
numérico o cupo de reserva, por cada una de ellas, que se sefiala en el Anexo I a la presente
convocatoria.

20, Mavyores de 45 afios: Una vez alcanzado (segun el orden de prelacion reflejado en el Anexo I)
la ratio de contratacion de 3 personas perceptores/as del Salario Social Basico a fecha 01-04-
2017, tendran prioridad en la contratacién aquellos/as aspirantes que, habiendo obtenido las
mayores puntuaciones en cada uno de los procedimientos selectivos, sean mayores de 45
afios a fecha 01-04-2018, hasta que se completen 10 contrataciones, siguiendo el orden de
prelacidon de Proyectos y Categorias y con el limite numérico o cupo de reserva, por cada una
de ellas, que se senala en el Anexo II a la presente convocatoria.

8.2. Puntuacién de concurso: Sélo después de haber alcanzado (segun el orden de prelacidn de
reflejado en los Anexos I y II) la ratio de contratacién de 3 personas perceptoras del Salario Social
Basico y de 10 personas mayores de 45 afios a 01-04-2018, se continuard con la asignaciéon de
propuestas de contratacion entre el resto de los/as aspirantes por exclusivo orden de puntuacién en
cada bolsa de empleo. En este caso, si el/la aspirante propuesto/a pudiera adscribirse a varios
proyectos, la adscripcion se efectuara a eleccion del mismo por orden de puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo.
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8.3. Sustituciones: Con el fin de respetar el cumplimiento de las ratios sefialadas en el parrafo
primero, de producirse extincion de la relacion laboral de personal que hubiese accedido a la
contratacion en virtud de los criterios establecidos en esta base octava, la nueva propuesta de
contratacion se efectuara:

- Si el personal que causa baja hubiese accedido a la contratacion por aplicacién del criterio 1°
de la base 8.1: A favor del/la aspirante que, dentro de la misma categoria y proyecto del
causante de la baja, sea perceptor/a del Salario Social Basico a 01-04-2018 y haya obtenido
mayor puntuacién en el procedimiento selectivo.

- Si el personal que causa baja hubiese accedido a la contratacion por aplicacion del criterio 20
de la base 8.1: A favor del/la aspirante que, dentro de la misma categoria y proyecto del
causante de la baja, sea mayor de 45 afios a 01-04-2018 y haya obtenido mayor puntuacién
en el procedimiento selectivo.

9. CONTRATACION LABORAL TEMPORAL.

Finalizado el procedimiento selectivo, se efectuara propuesta de contratacion de conformidad con los
criterios establecidos en la base 8, a favor de aquellos/as aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el acceso en las bases generales y especificas que rigen la convocatoria.

Finalizado el procedimiento selectivo y cumplidos todos los requisitos exigidos por la convocatoria, se
formalizara la contratacién laboral temporal de los/as aspirantes que correspondan, con las siguientes
caracteristicas y aquellas que se sefalan para cada categoria en las bases especificas que figuran
como Anexo VI a las presentes bases.

- Tipo de contrato: Contrato de trabajo temporal de interés social a tiempo completo, por obra o
servicio determinado.

- Objeto: Ejecucion del proyecto que corresponda, aprobado por Resolucion de Alcaldia, de
fecha 6 de octubre de 2017, y que se sefiala en las respectivas bases especificas.

- Duracién: 12 meses como maximo.

- Jornada: 37’5 horas semanales.

- Convenio de aplicaciéon: Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social
(BOPA 18-02-2017).

Las personas que resulten contratadas, en su caso, para el desempefio de las funciones
correspondientes a las categorias objeto de la convocatoria, desde el momento de su contratacion
estaran sujetas al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de
aquéllas en cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio
Ayuntamiento de Castrillon, del Estado, de las Comunidades Autéonomas, de las Entidades Locales, de
Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan
caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase, siéndoles de aplicacion la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de un afio desde la formalizacién de los correspondientes contratos de trabajo, el
Ayuntamiento de Castrilldn podra destruir las solicitudes de participacion y demas documentacion
aportada por las personas aspirantes a los procedimientos selectivos objeto de la presente
convocatoria.

10. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS CONTRATACIONES.

El seguimiento y control de los contratos que se formalicen sera realizado por las organizaciones
firmantes del Acuerdo para la Competitividad Social, esto es, por CC.00. y UGT.
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11. RECURSOS.

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo establecido en estas Bases no afectara al contenido especifico de los respectivos anexos en caso de
contradiccion.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso ante la Alcaldia-Presidencia.

12. COFINANCIACION.

La subvencion otorgada por el Principado de Asturias mediante Resolucion del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, de 21 de diciembre de 2017, para la ejecucién de Planes de Empleo
en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local, es objeto de cofinanciacion
en un 80% al amparo del Programa Operativo del Fondo Social Europeo del Principado de Asturias
2014-2020 (2014ES05SFOP004) y en un 20% por el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias.

- UNIEN EUROPEA
Fonds Socal Eurpeo
el FSE brwierte erv T fulive

Planes
de Empleo

Itinerarios integrados
de octivacion en el
ambito local

Ayuntamienta de:
E Castrillon

g
SEKVICIO% DE EMPLEO

2014/2020
SOGSFOND01)
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ANEXO 1

ORDEN DE PRELACION POR CATEGORIAS Y PROYECTOS

PERSONAS PERCEPTORAS DEL SALARIO SOCIAL BASICO A 01-04-2018

Categorias incluidas en la convocatoria y relacionadas por orden de preferencia a efectos de
contratacion de 3 aspirantes que perciban el Salario Social Basico a fecha 01-04-2018.

Orden de - Cupo de
prelacién CATEGORIA reserva PROYECTO
Proyecto P9 - Adecuacidén de caminos rurales, areas recreativas y
10 Pedn de Limpieza de Caminos 2 bosque didactico, detallados en este proyecto, del Concejo de
Castrilldn (dos equipos de trabajo).
. Proyecto P8 - Recuperacion y restauracion de antiguos lavaderos
20 Peodn 1 L
y fuentes municipales, detallados en este proyecto.
Proyecto P7 - Proyecto de adecuacidon de aceras detalladas en
30 Pedn 1 este proyecto en el municipio de Castrillon (Piedras Blancas,
Salinas y Raices Nuevo).
Técnico/a Superior en Proyecto P5_ - Proyecto de ordenacion, digitalizacion y archivo de
40 L . . 1 246 expedientes. Area de Desarrollo Local y Fomento del
Administracion y Finanzas Empleo
Técnico/a Superior en Disefio y Proyecto P2 - Disefio de material informativo para paginas web
50 Edicién de Publicaciones Impresas 1 Turismo y Valey Centro Cultural, y difusién de la oferta Iudico-
y Multimedia turistica-cultural del Ayuntamiento de Castrillon.
60 Dinamizador/a de actividades de 1 Proyecto P6 - Proyecto para la dinamizacion del espacio Casa de
tiempo libre infantil y juvenil” Encuentro.
Licencitura/Grado en Sociologia, Proyecto P3 - Elaboracion de un estudio sobre el nacimiento y
70 , . . 1 - - L iz
Pedagogia, Historia. creacion de las entidades asociativas de Castrillon.
g0 Licenciatura/Grado en Periodismo 1 Proyecto P4 - ElaboraC|on.y ’gestlon de un Plan de Comunicacion
del Ayuntamiento de Castrillon.
Diplomatura/Grado en Trabajo Proyecto P1 - Intervencidn técnica con jovenes y adolescentes
90 Sorz:ial ) 1 pertenecientes a colectivos en situacién de vulnerabilidad y
riesgo de exclusion social.
Proyecto P9 - Adecuacién de caminos rurales, areas recreativas y
100° Pedn de Limpieza de Caminos 4 bosque didactico, detallados en este proyecto, del Concejo de
Castrillén (dos equipos de trabajo).
. Proyecto P8 - Recuperacion y restauracion de antiguos lavaderos
110 Peon 1 L
y fuentes municipales, detallados en este proyecto.
Proyecto P7 - Proyecto de adecuacién de aceras detalladas en
120 Albaiil 1 este proyecto en el municipio de Castrillon (Piedras Blancas,
Salinas y Raices Nuevo).
o Proyecto P8 — Recuperacion y restauracion de antiguos lavaderos
130 Albanil 1 L
y fuentes municipales, detallados en este proyecto.
Técnico/a Superior en Gestidon Proyecto P9 - Adecuacidon de caminos rurales, areas recreativas y
140 Forestal y del Medio Natural o 2 bosque didactico, detallados en este proyecto, del Concejo de
equivalente Castrilldn (dos equipos de trabajo).
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ANEXO II

ORDEN DE PRELACION POR CATEGORIAS Y PROYECTOS

PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS A 01-04-2018

Categorias incluidas en la convocatoria y relacionadas por orden de preferencia a efectos de
contratacion de 10 aspirantes mayores de 45 afnos a fecha 01-04-2018.

Orden de : Cupo de
prelacién CATEGORIA reserva PROYECTO
Licenciatura/Grado en Sociologia, Proyecto P3 - Elaboracién de un estudio sobre el nacimiento
10 s : . 1 - ; L S
Pedagogia, Historia y creacion de las entidades asociativas de Castrillon.
20 Licenciatura/Grado en Periodismo 1 Proyect_o P4 - EIaborac!on y gestlo_n ] de un Plan de
Comunicacion del Ayuntamiento de Castrillon.
P . Proyecto P5 - Proyecto de ordenacion, digitalizacién y archivo
30 Tecn_lcp/a S_ulperlor_ en 1 de 246 expedientes. Area de Desarrollo Local y Fomento del
Administracion y Finanzas Empleo
Proyecto P9 - Adecuacidn de caminos rurales, &reas
40 Pedn de Limpieza de Caminos 6 recreativas y bosque didactico, detallados en este proyecto,
del Concejo de Castrilldn (dos equipos de trabajo).
. Proyecto P8 - Recuperacion y restauracion de antiguos
50 Pedn 2 L
lavaderos y fuentes municipales, detallados en este proyecto.
Proyecto P7 - Proyecto de adecuacidon de aceras detalladas
60 Pedn 1 en este proyecto en el municipio de Castrillén (Piedras
Blancas, Salinas y Raices Nuevo).
Proyecto P7 - Proyecto de adecuacion de aceras detalladas
7° Albafiil 1 en este proyecto en el municipio de Castrilldn (Piedras
Blancas, Salinas y Raices Nuevo).
o Proyecto P8 - Recuperacion y restauracion de antiguos
80 Albafiil 1 -
lavaderos y fuentes municipales, detallados en este proyecto.
Técnico/a Superior en Gestion Proyect_o P9 - Adecuac_lorj d_e caminos rurales, areas
90 . 2 recreativas y bosque didactico, detallados en este proyecto,
Forestal y del Medio Natural ; ! - .
del Concejo de Castrilldn (dos equipos de trabajo).
) . Proyecto P1 - Intervencidn técnica con jovenes y
100 gg)cligT'\atura/Grado en Trabajo 1 adolescentes pertenecientes a colectivos en situacién de
vulnerabilidad y riesgo de exclusidn social.
Técnico/a Superior en Disefo y Proyecto P2 - Disefio de material informativo para paginas
110 Edicion de Publicaciones Impresas 1 web Turismo y Valey Centro Cultural, y difusién de la oferta
y Multimedia Iudico-turistica-cultural del Ayuntamiento de Castrillon.
120 Dinamizador/a de actividades de 1 Proyecto P6 - Proyecto para la dinamizacion del espacio Casa
tiempo libre infantil y juvenil” de Encuentro.
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ANEXO ITI

BAREMO DE MERITOS

Formacion (maximo 1’5 puntos):

a) Formacién académica (maximo 1 punto): Titulaciones académicas oficiales distintas a la requerida como
requisito de admision, relacionadas con las funciones del puesto de trabajo al que se opta, a razon de:

—  Licenciatura/Master UnIVErsitario (*) ...ivevevereirriereienrsrenenrererenesrensesrenrenrenens 1,00 puntos.
—  Diplomatura/Grado () .oeiiiieiiiiiiiii e 0,75 puntos.
N <Y a1 oo YU o Y=Y o ol o 0,50 puntos.
—  Técnico de Grado MEAIO .....iuiuieiiiit ittt e e e e e 0,25 puntos.

(*) Articulo 4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior.

Medios de acreditacion: Original y copia, en su caso, de las titulaciones, diplomas o certificados
acreditativos de la formacién académica realizada o autorizacion expresa para su comprobacion de oficio
por el Ayuntamiento de Castrillén (Anexo V).

b) Cursos de formacidon (maximo 1 punto): Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto de
trabajo al que se opta, a razén de:

—  Cursos entre 15 y 60 horas de duracion .........c.oceiveiieiiiiiiiieiieeee e eeeaas 0,10 puntos.
—  Cursos entre 61 y 100 horas de duraCion .......c.vevveveivrreiiienrererrerenrirereneenrenens 0,20 puntos.
—  Cursos entre 101 y 200 horas de duracion ..........ccc.oeeiieiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeenas 0,40 puntos.
—  Cursos de MAs d€ 200 NOFAS ...ivivuiriieniriiieeeieet et ener e rerenearenrnraranrenrenens 0,50 puntos.

Medios de acreditacion: Original y copia, en su caso, de las titulaciones, diplomas o certificados
acreditativos de los cursos de formacién realizados. Sera obligatorio para el/la aspirante la presentacion
de esta documentacion para su valoracion en el concurso.

Tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%: 1’5 puntos.

Medio de acreditacion: Para las personas trabajadores con discapacidad, certificado de discapacidad emitido
por el 6rgano competente que acredite tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Mujeres victimas de violencia de género: 1’5 puntos.

Medios de acreditacién: Original y copia, en su caso, de la acreditacion de situacion de violencia de género:

a) Resolucidn judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.
b) Orden de proteccidn dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha situacion por alguno
de los cauces anteriormente descritos, podran, acreditar esta situaciéon con un informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta en tanto se
dicte la orden de proteccion.

Al efecto, tanto la resolucién judicial como la orden de proteccién tendran que haber recaido en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Igualmente el informe de acreditacion,
habrd de ser realizado dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud.

Estar empadronado/a en el municipio de Castrillon con al menos tres meses de antigiiedad a fecha
de inicio del plazo de presentacidén de solicitudes: 1,5 puntos.

Medio de acreditacion: Autorizacion expresa por parte del candidato/a para la comprobacion de oficio por parte
del Ayuntamiento del empadronamiento en el Concejo de Castrillon (Anexo V).

Ser mayor de 52 ainos a la fecha de inicio del contrato (01/04/2018): 0’50 puntos.
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ANEXO IV

PLAN LOCAL DE EMPLEO (CONVOCATORIA 2017) - SOLICITUD DE PARTICIPACION

1. Datos solicitante:

Apellidos y Nombre : DNI:
Domicilio: C/ No Piso:
Localidad: C.P.: Provincia:
Teléfono: E-Mail:

Preceptor/a del Salario Social Basico a 01-04-2018: [ si [] No

2. Requisitos generales y especificos: Declaro bajo mi responsabilidad cumplir los requisitos generales

y especificos establecidos en la convocatoria y aceptar las bases que la regula, en concreto:

Pertenecer a uno de los siguientes colectivos a fecha 04/10/2017 (marcar con una X el colectivo al que
se pertenece):

|:| Parados/as de Larga Duracion.

D Personas en situacion de exclusion social (marcar con una segunda (X) el colectivo concreto):

( ) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza,
segln la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.

Indicar la persona de la unidad de convivencia beneficiaria de la prestacién:

Apellidos y Nombre: DNI:

( ) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior,
por alguna de las siguientes causas:

e Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la
Unidad Perceptora.

e Haber agotado el periodo mé&ximo de percepcién legalmente establecido.

( ) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccién de
Menores.

( ) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso
de rehabilitacién o reinsercién social.

( ) Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y
cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial regulada
en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

( ) Menores internos/as incluidos/as en el ambito de aplicacién de la Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y
cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial a que se
refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30
de julio, asi como los que se encuentran en situacidn de libertad vigilada y los ex internos.

() Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades
Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

( ) Personas procedentes de servicios de prevencidon e insercidn social autorizados por las Comunidades
Autonomas vy las ciudades de Ceuta y Melilla.

No ser perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo en el momento de formalizacién del
contrato.
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e Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias en el momento de la formalizacion del contrato.

e Compromiso de seguir un itinerario personalizado en el momento de formalizar el contrato.

e Estar en posesidn de la titulacién exigida en las bases especificas para cada categoria.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y por
tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desempefio de la funcién a desarrollar.

e No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

e No haber tenido relacion laboral de un duracidon superior a 4 meses con el Ayuntamiento de Castrillén al
amparo de los Planes Locales de Empleo, convocatorias 2015 y 2016 aprobadas por Resoluciones del Servicio
Publico de Empleo de 25 de junio de 2015 (BOPA 06/07/2015) y de 20 de octubre de 2016 (BOPA
31/10/2016), respectivamente.

3. Plaza solicitada:

[ Diplomatura/Grado en Trabajo Social. [ Técnico/a Superior en Gestidn Forestal y
; ; ) del Medio Natural.

O Licenciatura/Grado en Sociologia, Pedagogia, Geografia
o Historia. L] Albafiil.

[ Licenciatura/Grado en Periodismo. L] pedn.

[ Técnico/a Superior en Administracién y Finanzas. [ pedn de Limpieza de Caminos.

[ Técnico/a Superior en Disefio y Edicién de [ Dinamizador/a de actividades de tiempo
Publicaciones Impresas y Multimedia. libre infantil y juvenil.

4. Méritos presentados objeto de baremacion en el concurso (pongase una cruz donde proceda):

[ Formacion.
] Mayor de 52 afios a fecha 01/04/2018.

[ Empadronamiento en el municipio de

P P [ otros documentos (punto 2 del Anexo III).
Castrillon con al menos 3 meses de antigliedad.
[ otros documentos (punto 3 del Anexo III).

Aviso legal: Los datos personales contenidos en la presente solicitud son recogidos bajo el consentimiento de la persona interesada e incorporados a ficheros titularidad del Ayuntamiento de
Castrilldn, inscritos en el Registro de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Su uso se restringird exclusivamente a la gestion y tramitaciéon de la presente solicitud, pudiendo cederse o
comunicarse a otras Administraciones Publicas o terceros en los supuestos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. La persona
interesada podré ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion, en los términos establecidos en la citada Ley, mediante comunicacién escrita dirigida al Ayuntamiento de
Castrilldn, Plaza de Europa, 1, 33450 Piedras Blancas. Asimismo, la unidad tramitadora se reserva la posibilidad de recabar cualquier tipo de documentaciéon complementaria para la correcta
gestion del trdmite solicitado, en virtud de lo establecido en el art. 11 del RD 1720/2007.

En Piedras Blancas, a de de 2018.
Firma del/la solicitante,

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
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ANEXO V
PLAN LOCAL DE EMPLEO (CONVOCATORIA 2017)
AUTORIZACIONES
D./Da
con DNI no , Y domicilio particular a efectos de notificaciones en:
Calle no , €sC. , piso ____ puerta
Municipio , C.P. , Provincia
Teléfono movil: , Email:

A los efectos de participar en el procedimiento selectivo de personal para integrar en una
bolsa de empleo en las Categorias incluidas en el Programa Global de Obras y Servicios
de caracter temporal del Ayuntamiento de Castrillon, al amparo de la subvencidn
concedida por Resolucién, de fecha 21 de diciembre de 2017, del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias (convocatoria de concesion de subvenciones a
Entidades Locales del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, aprobada por Resolucién de 22 de
septiembre de 2017, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias).

AUTORIZO al Ayuntamiento de Castrilldn para que solicite y recoja en mi nombre
informacidn relativa a:

O De Educacidn, informacion relativa a la Titulacién.

[ Del Servicio Publico de Empleo Estatal, informacion relativa a la inscripcién como
demandante de empleo.

[ Del Servicio Publico de Empleo Estatal, informacién relativa a la percepciéon de
prestaciones por desempleo.

[] De la Tesoreria General de la Seguridad Social, informe de vida laboral.

[0 Del Ayuntamiento de Castrillon, volante de empadronamiento en el Concejo de
Castrillon.

[0 Del Ayuntamiento de Castrillon, ser perceptor/a del Salario Social Basico.

[ Del Ayuntamiento de Castrillon, acreditacion de pertenecer al colectivo de personas
en situacion de exclusion social sefialado en mi solicitud.

En , a de de 2018

Firmado igual que en DNI
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS

132.—- DIPLOMATURA/GRADO EN TRABAJO SOCIAL.

Numero de ocupaciones: Una.
Categoria: Trabajador/a Social.

Requisitos de admision: Ademas de los requisitos exigidos en la base segunda de las
generales, los/as aspirantes deberan cumplir el siguiente requisito especifico:

1. Diplomatura/Grado en Trabajo Social.

Funciones: Las funciones inherentes a la categoria de Diplomatura/Grado en Trabajo Social y
establecidas en el Proyecto “P1 - Intervencion técnica con jovenes y adolescentes
pertenecientes a colectivos en situacion de vulnerabilidad y riesgo de exclusidn social”, incluido
en el Programa Global de Obras y Servicios de caracter temporal a ejecutar en el marco del
Plan Local de Empleo (convocatoria 2017), aprobado por Resolucion de Alcaldia, de fecha 5 de
febrero de 2018:

- Elaboracion de un estudio de las necesidades que presentan diferentes colectivos de
jévenes vy adolescentes del Municipio que, por sus circunstancias familiares,
formativo/educativas, o de integracion social, se encuentran al margen de los procesos
habituales de incorporacion en el marco normalizado de la educacién o de la formacion
para el empleo.

- Identificacion y captacion de los colectivos afines objeto de intervencion.

- Disefo y ejecucion de intervenciones técnicas y programas de actuacién en el marco de la
educacion para la salud, ocio saludable, resolucion de conflictos, alfabetizacién digital,
orientacién educativa y prelaboral, fomento de la participacidon social..., y todas aquellas
actuaciones que favorezcan su promocion personal, familiar y comunitaria.

- Desarrollo y seguimiento de las actividades formativas y socioeducativas definidas de
instruccion basica y de refuerzo/adquisicién de habilidades basicas para la insercién en los
ambitos laboral, familiar, escolar y comunitario.

- Gestiéon y desarrollo de los cursos y talleres programados dirigidos a mejorar la
empleabilidad del colectivo objeto de intervencion, detectados como necesarios en el
analisis diagndstico realizado.

- Coordinaciéon con todas las entidades y organismos que desarrollen en el Municipio
actuaciones dirigidas a dichos colectivos (Fundaciéon Secretariado Gitano, Centros
Escolares...), tanto para definir como ejecutar el programa.

- Contactos con aquellos agentes sociales del movimiento asociativo que sean necesarios
para hacer efectiva la puesta en marcha de las intervenciones (AMPAS, Asociaciones
culturales, deportivas, sociales, Asociaciones Vecinales), tanto para definir y ejecutar el
programa.

- Promocion de la aparicidn, desarrollo y organizacion de formas de apoyo social que
favorezcan la integracién, prevengan la exclusién y la marginacién, y contribuyan a la
incorporacion social y laboral de las personas jovenes en dificultad, asi como que colaboren
en la resolucion de los problemas existentes.

- Evaluacion de las actividades realizadas y de los procesos de intervencién realizados.

Jornada: Completa, 37’5 horas semanales.

Horario: De lunes a viernes, de 8:00 a 15:30 horas.

Salario: Segun Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los Ayuntamientos

dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social.
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23— LICENCIATURA/GRADO EN SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA, GEOGRAFIA O HISTORIA.

Namero de ocupaciones: Una.

Categoria: Licenciatura/Grado en Sociologia, Pedagogia, Geografia o Historia.

Requisitos de admisién: Ademas de los requisitos exigidos en la base segunda de las
generales, los/as aspirantes deberan cumplir el siguiente requisito especifico:

1. Licenciatura/Grado en Sociologia, Pedagogia, Geografia, Historia.

Funciones: Las funciones inherentes a la categoria de Licenciatura/Grado en Sociologia,
Pedagogia, Geografia o Historia y establecidas en el Proyecto “P3 - Elaboracién de un
estudio sobre el nacimiento y creacion de las entidades asociativas de Castrillén”, incluido
en el Programa Global de Obras y Servicios de caracter temporal a ejecutar en el marco
del Plan Local de Empleo (convocatoria 2017), aprobado por Resolucion de Alcaldia, de
fecha 5 de febrero de 2018:

- Buscar documentacion relativa al titulo del proyecto.

- Entrevistarse y conocer al tejido asociativo objeto del proyecto.

- Conseguir informacién relativa al objeto del proyecto.

- Elaboraciéon de un estudio sobre el contenido objeto del proyecto, incluyendo su
redaccion.

- Dar charlas/conferencias para conocimiento del proyecto.

- Difusién del estudio una vez finalizado.

Jornada: Completa, 37’5 horas semanales.
Horario: De lunes a viernes, de 8:00 a 15:30 horas.
Salario: Segun Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los

Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad
Social.
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33.- LICENCIATURA/GRADO EN PERIODISMO.

e Namero de ocupaciones: Una.
e Categoria: Grado en Periodismo.

e Requisitos de admision: Ademas de los requisitos exigidos en la base segunda de las
generales, los/as aspirantes deberan cumplir el siguiente requisito especifico:

1. Licenciatura/Grado en Periodismo.

e Funciones: Las funciones inherentes a la categoria de Licenciatura/Grado en Periodismo
y establecidas en el Proyecto “P4 - Elaboracion y Gestidon de un Plan de Comunicacion del
Ayuntamiento de Castrillon”, incluido en el Programa Global de Obras y Servicios de
caracter temporal a ejecutar en el marco del Plan Local de Empleo (convocatoria 2017),
aprobado por Resolucién de Alcaldia, de fecha 5 de febrero de 2018:

- Elaborar el plan de comunicacién y el material informativo necesario para la difusién
de las principales acciones del Ayuntamiento.

- Establecer un programa de difusion en web municipales y redes sociales de las
principales informaciones del Ayuntamiento.

- Disefiar y poner en marcha un plan de gestion de las demandas de informacién de los
medios de comunicacion.

- Disefiar y poner en marcha un plan de gestidon de las comparecencias publicas de
quienes componen el equipo de gobierno.

- Definir los hechos resefiables a publicar en el marco de las actividades que desarrolla
el Ayuntamiento de Castrillon en los distintos eventos y actividades que organiza.

- Disefiar y desarrollar campafias de publicidad.

- Asistir a los vy las integrantes del Equipo de Gobierno en las apariciones publicas y
ante los medios de comunicacidon con el fin de proporcionarles documentacion y
asesoramiento sobre el tratamiento de los mensajes desde la perspectiva de género y
lenguaje inclusivo.

e Jornada: Completa, 37’5 horas semanales.
e Horario: De lunes a viernes, de 8:00 a 15:30 horas.
e Salario: Segln Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los

Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad
Social.
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43— TECNICO/A SUPERIOR EN DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES
IMPRESAS Y MULTIMEDIA.

Namero de ocupaciones: Una.

Categoria: Técnico/a Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas vy
Multimedia.

Requisitos de admisién: Ademas de los requisitos exigidos en la base segunda de las
generales, los/as aspirantes deberan cumplir el siguiente requisito especifico:

1. Estar en posesion del Titulo de Técnico/a Superior en Disefio y Edicion de
Publicaciones Impresas y Multimedia o equivalente.

Funciones: Las funciones inherentes a la categoria de Técnico/a Superior en Disefio y
Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia y establecidas en el Proyecto “P2 — Disefio
de material informativo para paginas web Turismo y Valey Centro Cultural, y difusién de la
oferta ludico-turistica-cultural del Ayuntamiento de Castrillon”, incluido en el Programa
Global de Obras y Servicios de caracter temporal a ejecutar en el marco del Plan Local de
Empleo (convocatoria 2017), aprobado por Resolucidon de Alcaldia, de fecha 5 de febrero
de 2018:

- Mantenimiento de la web de turismo.

- Revision, modificacién y actualizacién de webs municipales.

- Disefio y puesta en marcha de un blog y un facebook todo referido a turismo, cultura,
deportes y ocio a desarrollar por el Ayuntamiento.

- Disefio de material promocional de los recursos del Concejo, a saber: un folleto de
rutas de senderismo, paneles informativos de la Senda Costa Norte, paneles
informativos de las Banderas Azules, folleto del Concejo...

- Publicitar por todos los medios telematicos posibles la oferta lidica y cultural del
Concejo.

- Plasmar en diferentes soportes toda la informacion sobre el Concejo, generada en sus
disefios.

- Realizar trabajos de Disefio grafico para los distintos equipamientos dependientes de
PMAC: Escuelas Culturales del Patronato de Cultura, Escuela de Musica y Escuela de
Musica Tradicional, Bibliotecas, Telecentros, Valey Centro Cultural...

- Se realizaran trabajos de disefio para el PMAC en todos los formatos y para diferentes
soportes.

Jornada: Completa, 37’5 horas semanales.
Horario: De lunes a viernes, de 8:00 a 15:30 horas.
Salario: Segun Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los

Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad
Social.

53— TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Namero de ocupaciones: Una.

Categoria: Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas.
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Requisitos de admisién: Ademas de los requisitos exigidos en la base segunda de las
generales, los/as aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

1. Estar en posesion del Titulo de Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas o
equivalente.

Funciones: Las funciones inherentes a la categoria de Técnico/a Superior en
Administracion y Finanzas y establecidas en el Proyecto “"P5 - Proyecto de ordenacion,
digitalizaciéon y archivo de 246 expedientes. Area de Desarrollo Local y Fomento de
Empleo”, incluido en el Programa Global de Obras y Servicios de caracter temporal a
ejecutar en el marco del Plan Local de Empleo (convocatoria 2017), aprobado por
Resolucion de Alcaldia, de fecha 5 de febrero de 2018:

- Conocer el funcionamiento de la herramienta AUPAC.

- Revisar el inventario de expedientes que se encuentran en el area de Desarrollo Local
y que segun datos recogidas por la Unidad ascienden a 246.

- Revisar, ordenar y digitalizar la documentacion de los citados expedientes.

- Paginar los expedientes y realizar tramites oportunos en AUPAC.

- Remitirlos al archivo municipal, si procediera.

- Escanear y digitalizar la documentacién de los Programas de Formacién y Empleo de
las anualidades 2014, 2015, 2016 y 2017.

Jornada: Completa, 37’5 horas semanales.
Horario: De lunes a viernes, de 8:00 a 15:30 horas.
Salario: Segun Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los

Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad
Social.
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62.— DINAMIZADOR/A DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL.

Namero de ocupaciones: Una.

Categoria: Dinamizador/a de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

Requisitos de admision: Ademas de los requisitos exigidos en la base segunda de las
generales, los/as aspirantes deberan cumplir el siguiente requisito especifico:

1. Estar en posesion del Certificado de Profesionalidad “Dinamizacion de actividades
de tiempo libre educativo infantil y juvenil” (Cédigo: SSCB0209).

Funciones: Las funciones inherentes a la categoria de Dinamizador/a de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil y establecidas en el Proyecto “P6 - Proyecto para
la dinamizacidn del espacio Casa de Encuentro”, incluido en el Programa Global de Obras y
Servicios de caracter temporal a ejecutar en el marco del Plan Local de Empleo
(convocatoria 2017), aprobado por Resolucion de Alcaldia, de fecha 5 de febrero de 2018:

- Realizar la primera fase del proyecto de dinamizacién de los espacios “Rincén de
Juegos” y “Centro de documentacién” de la Casa de Encuentro: estudio de las
posibilidades de utilizacion de dichos espacios, disefio de intervenciones y de
actividades para su promocion.

- Preparar y organizar un plan de visitas escolares a la Casa de Encuentro, actividad que
se ofertaria a los centros educativos para conocer este recurso municipal.

- Elaborar un proyecto para promocionar la Casa de Encuentro como espacio de
participacién y estudio para publico infantil y juvenil. Detectar las necesidades de
recursos, medios y materiales para el desarrollo de las actividades programadas en los
diferentes espacios de la Casa de Encuentro (Sala Polivalente, Aula de Asociaciones,
Aula de Formacion), preparandolos para las mismas.

- Colaborar en el desarrollo de un programa de voluntariado con jévenes del IES Isla
de la Deva, para apoyo escolar, que se desarrollaria en las aulas de la Casa de
Encuentro.

Jornada: Completa, 37’5 horas semanales.

Horario: De lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 20:00 horas (julio,
agosto y periodos de vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa, jornada continua
08:00 a 15:30 horas).

Salario: Segun Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad
Social.

73.- TECNICO/A SUPERIOR EN GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL.

Namero de ocupaciones: Dos.

Categoria: Maestro/a Forestal.
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Requisitos de admisién: Ademas de los requisitos exigidos en la base segunda de las
generales, los/as aspirantes deberan cumplir el siguiente requisito especifico:

1. Estar en posesion del Titulo de Técnico/a Superior en Gestion Forestal y del Medio
Natural o equivalente.

Funciones: Las funciones inherentes a la categoria de Técnico/a Superior en Gestion
Forestal y del Medio Natural y establecidas en el Proyecto de adscripcion “P9 — Adecuacion
de caminos rurales, areas recreativas y bosque didactico, detallados en el proyecto, del
Concejo de Castrillon”, incluido en el Programa Global de Obras y Servicios de caracter
temporal a ejecutar en el marco del Plan Local de Empleo (convocatoria 2017), aprobado
por Resolucién de Alcaldia, de fecha 5 de febrero de 2018: Estas tareas son necesarias
para llevar a cabo la recuperacion de caminos, incluyendo la limpieza de la cuneta de los
mismos, asi como desbrozar aquéllas que estén invadidas por la maleza, limpieza de los
pasos de carretera.

Jornada: Completa, 37’5 horas semanales.
Horario: De lunes a viernes, de 7:45 a 15:15 horas.
Salario: Segun Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los

Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad
Social.
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8a,— ALBANIL.

Namero de ocupaciones: Dos:

- 1 Albafil adscrito/a al proyecto “P7 - Proyecto de adecuacién de aceras detalladas en
este proyecto en el municipio de Castrilléon (Piedras Blancas, Salinas y Raices Nuevo)”.

- 1 Albaiil adscrito/a al proyecto “P8 - Recuperacién y restauracién de antiguos
lavaderos y fuentes municipales, detallados en este proyecto”.

Categoria: Albaiiil.

Requisitos de admisién: Ademas de los requisitos exigidos en la base segunda de las
generales, los/as aspirantes deberan cumplir, al menos, uno de los siguientes requisitos

especificos:

1. Titulo de FP Grado Medio en construccidn.

2. Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o equivalente y disponer de
un afo de experiencia como Oficial Albadiil, lo cual se acreditara mediante informe
de vida laboral y contratos de trabajo que seran aportados cuando sean requeridos
por la Administracion.

Funciones: Las funciones inherentes a la categoria de Albafiil y establecidas en los
siguientes proyectos de adscripcién, incluidos en el Programa Global de Obras y Servicios
de caracter temporal a ejecutar en el marco del Plan Local de Empleo (convocatoria
2017), aprobado por Resolucidn de Alcaldia, de fecha 5 de febrero de 2018:

- Proyecto “P7 - Proyecto de adecuacién de aceras detalladas en este proyecto en el
municipio de Castrillon (Piedras Blancas, Salinas y Raices Nuevo)”: Picado de baldosas
existentes, reposicion de baldosas con mortero de cemento sobre hormigén no
estructural y acabado amaestrado, en aceras de las calles que se detallan en el
proyecto.

-  Proyecto “P8 - Recuperacion y restauracién de antiguos lavaderos y fuentes
municipales, detallados en este proyecto”: Limpieza del entorno de los lavaderos y
fuentes, revision de estructura, reparacién de cubiertas, enfoscado y carga de
paredes, pintura de las edificaciones en las que sea necesario, colocacién de aceras y
bordillos perimetrales, reparacion de griferias y desaglies, hasta la restauracion de la
totalidad del lavadero y/o fuente.

Jornada: Completa, 37’5 horas semanales.
Horario: De lunes a viernes, de 7:45 a 15:15 horas.
Salario: Segun Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los

Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad
Social.
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9a,— PEON.

Namero de ocupaciones: Tres:

1 Operario/a adscrito/a al proyecto “P7 - Proyecto de adecuacién de aceras detalladas
en este proyecto en el municipio de Castrilldon (Piedras Blancas, Salinas y Raices
Nuevo)”.

2 Operarios/as adscritos/as al proyecto “P8 — Recuperacién y restauracion de antiguos
lavaderos y fuentes municipales, detallados en este proyecto”.

Categoria: Pedn.

Funciones: Las funciones inherentes a la categoria de Pedn y establecidas en los
siguientes proyectos de adscripcién, incluidos en el Programa Global de Obras y Servicios
de caracter temporal a ejecutar en el marco del Plan Local de Empleo (convocatoria
2017), aprobado por Resolucidn de Alcaldia, de fecha 5 de febrero de 2018:

Proyecto “P7 - Proyecto de adecuacién de aceras detalladas en este proyecto en el
municipio de Castrillén (Piedras Blancas, Salinas y Raices Nuevo)”.

Proyecto “P8 - Recuperacion y restauracién de antiguos lavaderos y fuentes
municipales, detallados en este proyecto”.

Jornada: Completa, 37’5 horas semanales.

Horario: De lunes a viernes, de 7:45 a 15:15 horas.

Salario: Segun Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad
Social.
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102.- PEON DE LIMPIEZA DE CAMINOS.

Namero de ocupaciones: Seis.

Categoria: Pedn de Limpieza de Caminos.

Requisitos de admision: Ademas de los requisitos exigidos en la base segunda de las
generales, los/as aspirantes deberan cumplir el siguiente requisito especifico:

1. Seis meses de experiencia en trabajos especificos relacionados con temas agricola-
forestales y/o jardineria.

Forma de acreditacion, a requerimiento de la Administracion:

- Informe de vida laboral.
- Contratos de trabajo.
- Certificado de empresa sobre funciones desarrolladas

Funciones: Las funciones inherentes a la categoria de Pedn y establecidas en el
Proyectos de adscripcién “P9 - Adecuacion de caminos rurales, areas recreativas y bosque
didactico, detallados en el proyecto, del Concejo de Castrillén”, incluido en el Programa
Global de Obras y Servicios de caracter temporal a ejecutar en el marco del Plan Local de
Empleo (convocatoria 2017), aprobado por Resolucidon de Alcaldia, de fecha 5 de febrero
de 2018.

Jornada: Completa, 37’5 horas semanales.
Horario: De lunes a viernes, de 7:45 a 15:15 horas.
Salario: Segun Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los

Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad
Social.
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