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V. ADMINISTRACION LocAL

AYUNTAMIENTOS
DE CASTRILLON

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del presupuesto general consolidado, plantilla y relacion de puestos de trabajo
para 2014.

Anuncio

Aprobado definitivamente el Presupuesto General consolidado, Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo para 2014 del
Ayuntamiento de Castrilldn y sus Patronatos, se hace publico su resumen, de conformidad con la normativa aplicable.

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2014

Estado de gastos

, . P. Municipal | P. Municipal | Ajustes por Presupuesto
Capitulo |~ Ayuntamiento de Deportes | de Cultura tra':15ferer|:cias consolidado
1 7.438.064,88 € 312.213,27 € 414.504,77 € 8.164.782,92 €
2 7.844.145,55 € 396.681,73 € 372.163,23 € 8.612.990,51 €
3 276.907,00 € - - 276.907,00 €
4 1.622.043,16 € 47.205,00 € 15.332,00 € | - 1.086.000,00 € 598.580,16 €
6 656.100,00 € - 1.100,00 € 657.200,00 €
7 7.188,98 € - - 7.188,98 €
9 999.274,85 € - - 999.274,85 €
TOTAL 18.843.724,42 € 756.100,00 € 803.100,00 € -1.086.000,00 € 19.316.924,42 €
Estado de ingresos
. . P. Municipal | P. Municipal | Ajustes por Presupuesto
Capitulo|  Ayuntamiento de Deportes | de Cultura tra::lsfereII\JCiaS consolidado
1 7.085.446,28 € - - - 7.085.446,28 €
2 260.000,00 € - - - 260.000,00 €
3 3.468.451,00 € 290.100,00 € 150.595,00 € - 3.909.146,00 €
4 7.205.890,49 € 466.000,00 € 649.000,00 € -1.086.000,00 € 7.234.890,49 €
5 204.500,00 € - 3.505,00 € - 208.005,00 €
6 13.136,65 € - - - 13.136,65 €
7 - - - - -
9 606.300,00 € - - - 606.300,00 €
TOTAL 18.843.724,42 € 756.100,00 € | 803.100,00€ | -1.086.000,00 € 19.316.924,42 €
Plantillas

Plantilla de Funcionarios:

Ayuntamiento de Castrillon

Puestos
DENOMINACION Numero Vacantes A extinguir Grupo
1. HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
1.1. SECRETARIA 1 Al
1.2. INTERVENCION 1 Al
1.3. TESORERIA 1 Al
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
2.1. SUBESCALA TECNICA
- JEFE DE SERVICIO ADMON. GENERAL 1 A1/A2
- TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 3 Al
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Puestos
2.2. SUBESCALA DE GESTION
- DE GESTION DE PATRIMONIO 1 A2
- DE GESTION DE INTERVENCION 1 A2
2.3. SUBESCALA ADMINISTRATIVA
- ADMINISTRATIVOS 27 5 c1
- INFORMADOR/A JUVENIL 1 c1
2.4, SUBESCALA AUXILIAR
- AUXILIARES 1 c2
- AGENTE NOTIFICADOR 1 1 (o)
2.5. SUBESCALA SUBALTERNA
- CONSERJES 12! 5 A.P—D.A.7.2
3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1. SUBESCALA TECNICA
3.1.A. TECNICOS SUPERIORES
- TECNICO SUPERIOR ARQUITECTO 2 1 Al
3.1.B. TECNICOS MEDIOS
- TECNICO APAREJADOR 2 A2
- INGENIERO TECNICO 1 1 A2
- TECNICO GESTION URBANISTICA 1 A2
- TECNICO RECAUDADOR 1 A2
- TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL 1 A2
- TECNICO EN INFORMATICA 1 A2
- ASISTENTES SOCIALES 2 A2
- TECNICO MEDIO DE MUJER 1 A2
- TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES 2 A2
- ARCHIVERA 1 A2
- TECNICO DE TURISMO 1 A2
3.1.C. TECNICOS AUXILIARES
- DELINEANTES 3 1
- INFORMATICO 1 1
3.2. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
3.2.A. POLICIAS LOCALES
- COMISARIO 1 Al
- SUBINSPECTOR 5 1 c1
- AGENTES 25 6 c1
3.2.B. PERSONAL DE OFICIO
- ENCARGADO DE OBRAS 3 2 c1
- ALMACENERO 1 c2
- OFICIALES MECANICOS 1 c2
- OFICIALES FONTANEROS 2 2
- OFICIALES CARPINTEROS 2 2
- OFICIALES ELECTRICISTAS 3 (o)
- OFICIALES ALBARNILES 3 2 (o)
- OFICIALES CALDEREROS 1 c2
- OFICIALES CONDUCTORES 5 3 c2
- OFICIALES LISTEROS 1 c2
- OFICIALES PALISTAS 1 1 c2
- OFICIALES PINTORES 2 c2
- OPERARIOS 27 4 A.P—D.A.7.2
1 Cuatro de las plazas corresponden, en su origen a una plaza de Oficial Albadil (grupo C2), una plaza de Oficial Fontanero (grupo

C2) y dos plazas de Operarios (grupo A.P.-D.A. 73).

Cuadro anexo de Personal Laboral Fijo:

Puestos
DENOMINACION Numero Vacantes A extinguir Grupo
- PEONES 1 1 AP—D.A7.2
- LIMPIADORAS 3 2 AP—D.A7.2
- CONSERJE 1 1 A.P—D.A.7.2
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Patronato Municipal de Actividades Culturales

Personal Laboral:

Director: 1 Vacantes: 0
Administrativo/a: 1 Vacantes: 1
Auxiliar Biblioteca: 4 Vacantes: 0
Conserje 2 jornada: 1 Vacantes: 1

Patronato Municipal de Actividades Deportivas

Personal Laboral:

Director (Téc. Sup. Act. Fisicas y Animacion Dep.): 1 Vacantes: 0
Auxiliar Administrativo: 3 Vacantes:
Operario: 3 Vacantes: 0

Relaciones de puestos de trabajo Ayuntamiento de Castrillon

Cod. Denominacién DOT. | NIV. C.E. T.P. | F.P. | ADM. GR. TP.C. | TITUL. | F.E. | OBS.
(R) (€9 | () | (B) |(F) (6)] (H) (1) () | (B) [ (L) (M)
ALCALDIA
ALC10 | ADMINISTRATIVO SECRETARIA ALCALDIA | 1 | 2 |8ee3st | N[ L [ A c | F ] |
SECRETARIA
SEC10 | SECRETARIO/A GENERAL 1 | 30 [2026216| s | ¢ [ A AL Fo 12
SEC20 | JEFE SERVICIO ADMON. GENERAL 1 | 26 [2926216 | S | C [ A5 AL/A2 F
SEC21 | ARCHIVERO MUNICIPAL 1 | 26 [10287%0 | s | ¢ | AL A2/Ct F
SEC22 | TECNICO INFORMATICO 1| 26 [123%492 | s | ¢ | Al A2 F
SEC22b | TECNICO AUXILIAR INFORMATICO 1 | 22 |105870 ] s | ¢ | Al ! F
SEC23 | TECNICO MEDIO PATRIMONIO 1 | 26 [111912%6 | S | C | AL A2 F
SEC24 | AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1| 28 [1290224 | s | ¢ | AL AL F 1.
SEC25 | TECNICO EN GESTION DE TURISMO Y FESTEJOS | 1 | 23 | 1269584 | S | C | Al A2 F
SEC29 | INFORMADOR/A JUVENIL 1 | 20 [ 787971 | N | ¢ | AL ! F
SEC30 | ADMINISTRATIVO ACTAS 1 1 | 22 | 806178 | N | C | AL c1 F
SEC31 | ADMINISTRATIVO ACTAS II 1 | 22 [ 806178 | N | Cc | AL ! F
SEC32 | ADMINISTRATIVO CONTRATACION Y SANCIONES | 1 | 22 | 836281 | N | C | Al ! F
SEC33 | ADMINISTRATIVO REGISTRO Y ESTADISTICA 1 | 22 [ 836281 | N | C | Al c1 F
SEC34 | ADMINISTRATIVO PATRIMONIO 1 | 22 [ 806178 | N | Cc [ AL c1 F
secys | ADMINISTRATIVO RESPONSABLE DERECURSOS | 4 | 5 | 1077072 | m | ¢ | a1 o .
SEC35a | ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS 1 | 22 [ 806178 | N | Cc | AL c1 F
SEC36 | ADMINISTRATIVO ARCHIVO 1 | 22 [ 806178 | N | C | Al ! F
SEC41 | AUXILIAR ADMVO. CONTRATACION Y SANCIONES | 1 | 18 | 553201 | N | C | Al 2 F
SEC41a | AUXILIAR ADMVO REGISTRO Y ESTADISTICA 1 | 18 [ 64395 | N | c [ AL 2 F
SEC42 | AGENTE NOTIFICADOR 1 | 18 [ 553199 | N | ¢ [ AL 2 F
SEC43 | JEFE UNIDAD CONSERJERTA 1| 18 | 712318 | N | ¢ | AL e F
SEC50 | CONSERJE CASA CONSISTORIAL 1 | 14 | 535138 | N | C | AL [AP—DA72| F
SEC51 | CONSERJE COLEGIOS (Jornada 17D) 1 | 14 | 573863 | N | C | AL |[AP—DA72| F
SEC51a | CONSERJE COLEGIOS (Jornada 1TD) 1 | 14 | 573863 | N | C | Al |AP—DA72| F
SEC51b | CONSERJE COLEGIOS (Jornada 17D) 1 | 18 | 573863 | N | C | AL |[AP—DA72| F (1)
SEC51c | CONSERJE COLEGIOS (Jornada 17D) 1 | 14 | 573863 | N | C | AL [AP—DA72| F (1)
SEC51d | CONSERJE COLEGIOS (Jornada 17D) 1 | 14 | 573863 | N | C | AL [AP—DA72| F
SEC52a | CONSERJE POLIDEPORTIVO (Jornada 2T4) 3 | 14 [ 664163 | N | C | AL |AP-DA72| F
SEC52b | CONSERJE POLIDEPORTIVO (Jornada 2T4) 1 | 14 | 664163 | N | C | Al [AP—DA72 | I
SEC53 | CONSERJE CASA CULTURA 1 | 18 | 56538 | N | C | AL [AP—DA72| F (1)
SEC53a | CONSERJE CASA CULTURA 1 | 14 | 565238 | N | C | AL [AP—DA72| F
OFICINA TECNICA
OTM10 | JEFE SERVICIO OFICINA TECNICA 1 ] 30 [2204034] s | c [ AL AL F o[ 145
OTM11 | ARQUITECTO 1 | 30 |1624602 | s | c | M AL F
OTM12 | TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 1| 28 [1290224 | s | ¢ | AL AL F 1
OTM20 | TECNICO GESTION Y DISCIPLINA URBANISTICA | 1 | 26 | 1444015 | s | C | Al AL/A2 F
OTM21 | ARQUITECTO TECNICO 2 | 26 | 1269584 | s | c | Al A2 Fo| 1o
OTM30 | DELINEANTE 1 | 22 [ 908502 | N | c [ AL ! F
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Cod. Denominacién DOT. | NIV. | C.E. |T.P.|F.P. | ADM. GR. TP.C. | TITUL. | F.E. | OBS.

(A) , (€) | (b) (E) (F) | (G) | (H) (1) (3) | (E) [ (L) ] (M)
OTM31 | ADMINISTRATIVO OFICINA TECNICA 1 22 | 806178 | N C Al c1 F

OTM32 | ADMINISTRATIVO GESTION Y DISCIP. URBAN. 1 22 | 806178 | N C Al c1 F

OTM33 | DELINEANTE 1 22 | 9.08502 | N C Al c1 F

INTERVENCION
INT10 | INTERVENTOR 1 30 | 29.262'16 | S C A2 Al F 1.3.
INT20 | GESTOR INTERVENCION 1 26 | 12.69584 | S C Al A2 F
GESTOR DE PLANIFICACION Y GESTION ,

INT2L | o ONOMICO-FINANCIERA 1 26 | 18.715%69 | S C Al A2 F

INT30 | ADMINISTRATIVO INTERVENCION PATRONATOS 1 22 | 806178 | N C Al c1 F

INT31 | ADMINISTRATIVO INTERVENCION NOMINAS 1 22 | 11.07171 | N C Al c1 F

INT32 | ADMINISTRATIVO INTERVENCION 4 22 | 806178 | N C Al c1 F

TESORERIA

TES10 | TESORERO 1 30 | 29.262'16 | S C A2 Al F 1.3.
TES20 | JEFE SECCION RECAUDACION 1 26 | 11.491'94 | S C Al A2 F

TES31 | ADMINISTRATIVO TESORER{A 4 22 | 8.06178 | N C Al c1 F

TES32 | ADMINISTRATIVO RECAUDACION 1 22 | 8.06178 | N C Al c1 F

POLICIA LOCAL

POL20 | COMISARIO JEFE POLICIA 1 26 | 19.556'94 | S C Al Al F

POL30 | ADMINISTRATIVO POLICIA LOCAL 1 22 | 806178 | N C Al c1 F

POL40 | SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL I (Jornada 3T4) 5 18 | 1536712 | N C Al c1 F

POL42 | AGENTE POLICIA LOCAL I (Jornada 3T4) 25 18 | 13.41823 | N C Al c1 F

SERVICIOS SOCIALES

SOC11 | TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 1 30 | 1323763 | S C Al Al F

S0C20 | COORDINADOR CENTRO SERVICIOS SOCIALES 1 26 | 10.588'96 | N C Al A2 F 11,
S0C21 | UNIDAD TRABAJO SOCIAL N.© 1 1 26 | 9.98697 | N C Al A2 F 11,
S0C22 | TECNICO/A MUNICIPAL DE IGUALDAD 1 23 | 10.28790 | N C Al A2 F

S0C23 | TECNICO DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA 1 23 | 8.15094 | N C Al A2 F 11.
S0C24 | TECNICO DE INCORPORACION SOCIAL 1 23 | 815094 | N C Al A2 F

SOC30 | ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES 2 22 | 8.06178 | N C Al c1 F

SOC31 | ADMINISTRATIVO OMIC 1 22 | 8.06178 | N C Al c1 F

OBRAS Y SERVICIOS

OBR20 | JEFE OBRAS Y SERVICIOS 1 26 | 17.20930 | S C Al A2 F 9.
OBR30 | ENCARGADO OBRAS I 1 22 | 1251532 | N C Al c1 F

OBR31 | ENCARGADO OBRAS II 1 22 | 1251532 | N C Al c1 F

OBR32 | ENCARGADO MEDIO AMBIENTE 1 22 | 1251532 | N C Al c1 F

OBR35 | ADMINISTRATIVO OBRAS Y SERVICIOS 1 22 | 806178 | N C Al c1 F

OBR36 | DELINEANTE OBRAS Y SERVICIOS 1 22 | 9.08502 | N C Al c1 F

OBR40 | ADMINISTRADOR OBRAS Y SERVICIOS 1 18 | 8.964'76 | N C Al ) F

OBR41 | LISTERO 1 18 | 6.22021 | N C Al ) F

OBR42 | ALMACENERO 1 18 | 561824 | N C Al ) F

OBR43 | MECANICO 1 18 | 10.468'55 | N C Al ) F

OBR44 | FONTANERO 2 18 | 9.62701 | N C Al ) F

OBR45 | CARPINTERO 2 18 | 842302 | N C Al Q F

OBR46 | ELECTRICISTA JEFE DE EQUIPO 1 18 | 10.769'56 | N C Al ) F

OBR47 | ELECTRICISTA 2 18 | 9.62700 | N C Al ) F

OBR48 | OFICIAL ALBARNIL 3 18 | 872402 | N C Al ) F

OBR49 | SOLDADOR - CALDERERO 1 18 | 10.468%55 | N C Al ) F

OBR50 | CONDUCTOR CAMION PLUMA 2 18 | 872402 | N C Al ) F

OBR52 | CONDUCTOR PALISTA 1 18 | 742422 | N C Al ) F

OBR53 | CONDUCTOR VEHICULOS Y MAQUINARIA 2 18 | 742422 | N C Al &) F

OBR54 | PINTOR 2 18 | 7.890142 | N C Al ) F

OBR60 | OPERARIO LIMPIEZA MAQUINISTA 2 14 | 7.94144 | N C Al | AP-DA72| F

OBR61 | OPERARIO OBRAS 3 14 | 664163 | N C Al | AP—DA7.2 | F
OBR61a | OPERARIO OBRAS II 3 14 | 694259 | N C Al | AP—DA7.2 | F

OBR62 | OPERARIO REDES 7 14 | 7.64044 | N C Al | AP—DA7.2 | F
OBR63a | OPERARIO LIMPIEZA EDIFICIOS PUBLICOS I 7 14 | 694263 | N C Al | AP—DA7.2 | F
OBR64b | OPERARIO LIMPIEZA EDIFICIOS PUBLICOS II 3 14 | 694263 | N C Al | AP—DA.7.2 I

OBR66 | OPERARIO LIMPIEZA VIARIA 5 14 | 694263 | N C Al | AP—DA72 | F
OBR66b | OPERARIO LIMPIEZA VIARIA 1 14 | 694263 | N C Al | AP—D.A7.2 I
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Patronato Municipal de Actividades Culturales

Cod. Denominacién DOT. | NIV. C.E. T.P. | F.P. | ADM. GR. TP.C. |TITUL. |F.E.| OBS.
(A) (©) | (D) () | (F)|(6)] (H) (1) (3 | (E) (L) M)
PATRONATO MUNICIPAL DE ACTIVIDADES CULTURALES

902001 | DIRECTOR PATRONATO CULTURA 1 22 | 15.946,56 | S o A6 C1 I
902012 | ADMINISTRATIVO/A ADMON. GENERAL 1 11 | 8.00646 | N C A6 C1 I
902002 | AUXILIAR BIBLIOTECA I 2 22 | 898324 | N C A6 c1 I
902002b | AUXILIAR BIBLIOTECA II 2 22 | 8381,23 | N C A6 c1 I
902003 | CONSERJE PMC Y2 JORNADA 1 13 | 294631 | N C A6 E I
Patronato Municipal de Actividades Deportivas
Cod. Denominacién DOT. | NIV. C.E. |T.P.| F.P. | ADM. GR. TP.C. | TITUL. | F.E. | OBS.
(A) (© | (b) () [ (F) (6) | (H) (1) (@ | () (L) M)
PATRONATO MUNICIPAL DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
802001 DIRECTOR PATRONATO DEPORTES 1 22 | 1534458 | S C A6 C I
802002 OPERARIO PATRONATO DEPORTES 3 13 7.72525 | N C A6 E I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PAT.
802003 DEPORTES 3 18 7.941,46 | N C A6 D I
Claves:

(A) Codigo: Codificacidn de seis digitos: los dos primeros para designar el drea de actividad de adscripcion del
puesto, el tercero y cuarto para la unidad seccién o negociado, y el quinto y sexto para la enumeracion correla-
tiva del puesto.

(B) Denominacion: Dentro de cada area de servicios los puestos se ordenan por secciones o dependencias de
acuerdo a la estructura organica municipal, agrupandose en una sola linea aquellos puestos con coincidencia de
denominacion, caracteristicas, requisitos y retribuciones.

(C) Dotacidn: Se expresa el nimero de puestos existentes en cada caso.

(D) CD (Complemento de Destino): Indicacion del nivel de complemento de destino asignado al puesto de
trabajo.

(E) CE (Complemento Especifico): Expresion de la cuantia del complemento especifico anual atribuido al puesto,
referido al ejercicio de 2014.

(F) Tipo de puesto: Se consignan las claves “S”, "N” y “C” conforme a los siguientes criterios:

. “S”: Puesto singularizado (atribucidon de contenidos, elementos y/o funciones especificas que lo distinguen
del resto de los puestos de andloga naturaleza).

. “N”: Puesto no singularizado.

. “C": Puesto de confianza.

(G) Forma de provision: El criterio general es el de provisidn por el sistema de concurso de méritos (C), excepto
para aquellos que cuya provisidon por su caracter de responsabilidad, contenido directivo o de confianza, se pre-
vea a través del sistema de libre designacion (L), ya se trate de puestos reservados o no, para su desempefio,
a funcionarios de carrera.

(H) Administracién: Especificacion del tipo de Administracion a la que debe de pertenecer el titular del puesto
de trabajo, conforme a la siguiente codificacion:

. Al: Ayuntamiento de Castrilldn.

. A2: Funcionarios de Administracidn Local con Habilitacién Nacional.

. A3: Administracion del Principado de Asturias y Administracion Local del Principado de Asturias.

. A4: Administracion del Estado, de Comunidades Auténomas y Administracion Local.

. A5: Ayuntamiento de Castrillén y Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién Nacional.

. A6: Ayuntamiento de Castrillén y Patronatos y Fundaciones dependientes del mismo.

(I) Grupo: Indicacidn del grupo al que se adscribe el puesto de trabajo o al que se equipara cuando se trata de
personal laboral. Podran establecerse como maximo dos grupos simultdneos para un mismo puesto de traba-
jo, en cuyo caso deberan tener caracter consecutivo y con ajuste a los intervalos de complemento de destino
correspondientes a cada grupo, de acuerdo con la normativa legal vigente aplicable para los funcionarios de la
Administracion del Estado.

La abreviatura A.P.—D.A. 7.2 se refiere a las agrupaciones profesionales establecidas en la disposicidn adicional
séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

(J) Tipo de Colectivo:
. F: Puestos reservados a funcionarios de carrera.
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I: Puestos de trabajo reservados a funcionarios, que por estar ocupados por personal laboral, se diferen-
cian de los anteriores por estar afectados por el procedimiento de funcionarizacion, incluido en la oferta de
empleo publico correspondiente.

En blanco: Puestos de trabajo expresamente calificados como de confianza, que pueden ser desempefia-
dos por funcionarios de carrera o personal eventual.

(K) Titulacién: Claves:

© O NOU A WN =

= e
= O

._.
N

Licenciado en Derecho.

Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia.
Licenciado en Ciencias Econdmicas o Empresariales.
Arquitecto.

Ingeniero Superior.

Diplomado en Derecho (eq.).

Diplomado en Ciencias Politicas y Sociologia (eq.).
Diplomado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (eq.).
Ingeniero Técnico.

Arquitecto Técnico.

Diplomado en Trabajo Social.

Graduado Social.

(L) Formacion Especifica: Formacidn especifica requerida en su caso, cuando de la naturaleza de las funciones
del puesto se deduzca su exigencia y siempre que la misma pueda ser acreditada por la posesion de titulos o
diplomas reconocidos por la Administracion.

(M) Observaciones: Circunstancias propias del desempefio del puesto de trabajo, que pueden incluir elementos
valorables del mismo.

1)

Complemento de destino condicionado por titularidad de plazas del Grupo C2.

En Piedrasblancas, a 3 de marzo de 2014.—La Alcaldesa.—Cdd. 2014-04074.
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