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Reglamento de la Agrupacién Municipal de Voluntarios de l
Proteccién Civil J

TARJETA ACREDITATIVA DE LA CONDICION DE VOLUNlTARIO DE
PROTECCION CSVIL
ANVERSO
FSCUDO MUNICIPAL LOGUTIPO P. CIVHL
AGR!'PACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
FOTO

DOMICILIO .....

EL AL.CALDE [FIRMA)
REVERSO

ESTA TARJETA TIENE EFECTOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE DE
RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE VOLUNTARIO DE PROTEC-
CION CIVIL QUEDANDO SEVERAMENTE RESTRINGIDO SU USO CON
OTROS FINES.

LA CONDICION DE VOLUNTARIJO DE PROTECCION CIVII, LE FACUL-
TA PARA REALIZAR LAS ACT1VIDADES CORRESPONDIENTE A LA PRO-
TECCION C1VIL MUNICIPAL EN RELACION CON EL ESTUDIO Y PREVEN-
CION DE STTUACIONES DE GRAVE RIESGO, CATASTROFES O CALAMI-
DAD PUBLICA Y EN LA PROTECCION DE PERSONAS Y BIENES EN LOS
CASOS EN QUE DICHAS SITUACIONES SE PRODUZCAN.

FICHA DE IDENTIFICACION Y LOCALIZACION DE VOLUNTARIOS
AGRUPACION MUNICIPAL DE

APELLIDOS:

NOMBRE:

D.N.L:

DOMICILIO Y TELEFONO:

SITUACION LABORAL

PROFESION:

CENTRO DE TRABAJO:

ACTIVIDAD DE LA EMPRLSA:

PUESTO DE TRABAIJO:

DIRECCION:

TELEFONO DE CONTACTO:

ACTIVIDADES PROFESIONALES ANTERIORES:
DISPONIBILIDAD {DIAS. HORAS):

OTROS TELEFONOS DE LOCALJZACION:
PARQUE DE BOMBEROS DE CONTACTO:

Introduccion

Seglin cstablece la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local en los antfculos 21.1, apartado J, 26-
1, apariado C, jos Ayuntamientos y los Alcaldes tienen atribuidas
compelencias en materia de Proteccién Civil facultdndoles para la
realizacidn de actividades diversas para la proteccién de personas
y bienes en situaciones de emergencia.

Asimismo, en el Real Decreto 1.378/1985, de | de agosto,
sobre medidas provisionales para las actuaciones en situaciones
de emergencia, en los casos de grave riesgo colectivo, catésirofe
o calamidad publica, se atribuyen competencias a los Alcaldes
para la adopcién de cuantas actuaciones contribuyan a evilar, con-
trolar y reducir los dafios causados por las situaciones de emer-
gencia en su (érnino municipal.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse a cabo a
Iravés del Plan de Emergencia Municipal que cstruclura, coordi-
na y organiza los medios y recursos existentes en esla localidad
ara hacer frente a los riesgos previsibles.

Para ¢llo, este Ayuntamiento realiza las actuaciones encami-
nadas a mejorar y potenciar la intervencién coordinada de los
Servicios Municipales dedicados de modo ordinario y permanen-
te al cumplimiento de fines coincidentes con las necesidudes deri-
vadas de las siluaciones de cmergencia en los casos de grave ries-
g0 coleclivo, cajdstrale o calamidad publica.

Asimismo, tanto en los ndmeros 3 y 4 del artieulo 30 de la
Constitucién Espaiola, como en el articulo 14 de la Ley sobre
Proteccidn Civil, se determina el deber y el derecho de los ciu-
dadanos 2 padicipar activzinenle en las labores aludidas anterior-
menle.

Para anticular las oportunidades de colaboracion de los ciu-
dadanos, individualmenle considerados, con la Proteccién Civil
Municipal, parece conveniente reglamentar la creacién, organiza-
cién y funcionamiento de una Agrupacién de Voluntarios de
Protecci6n Civil en uste Concejo gue, inlcgrados en el esquema
organizativo de la planificacién y geslién de emergencias de esle
Ayunlamiento, puedan realizar las tareas de prevencién de riesgos
e intervencién en la proteccién y socorro cn los casos de emer-
gencia que pudieran producisse.

En virtud, previo acuerdo del Ayuntamiento, se aprueba el
Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil
(A.V.P.C)) de este Municipio que se transcribe seguidamente.,

Parte Primera
De la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil

Seccién 1*.- - Objelivo

Articuto 1. La agrupacién de Voluntarios de Proteccién
Civil (A.V.P.C.} es una organizacién de caricler humanitario y
altruista conslituida por personal fisicas residentes en este
Municipio.

Tiene por objeto configurar una estructura dirigida por Ja
Corporacién Municipal, en base a los recursos piblicos y a la
rolaboraci6n de entidades privadas y de los ciudadanos, para el
estudio y prevencién de situaciones de grave riesgo colectivo,
catastrofe o calamidad piblica, asf como colaborar en la protec-
cién y socorro de las personas y los bienes cuando dichas situa-
ciones se produzcan.

Articulo 2.— Corresponde a esle Ayuntamiento la adopcién
del acverdo de creaci6n dc la Agrupacién. de Voluntarios de
Proteccién Civil, asf como, en su caso, el de disolucién.

Seccién 2°.- - Organizaci6n

Articulo 3.— La organizacién y funcionamiento de la
Agrupacién de Voluntarios de Proleccién Civil se regird por lo
establecido en el presente Reglamento, asi como por las iastruc-
ciones y directrices que, a efectos de coordinacién general, pue-
dan dictar las Comisiones Nacional y Autonémica de Proteccién
Civil.

Articulo 4.— La agrupacién depende directamente del Alcalde
como responsable maximo de fa Proteccién Civil Local.

Articulo 5— La Agrupacién de Voluntarios de Proteccién
Civil dependerd direclamente de la Alcaldia o, en su caso, de la
Concejalia Delegada de Interior, como responsables de Jos servi-
cios de Proleccién Ciudadana.

Articulo 6.— La AV.P.C. se estructura funcionalmenle en
Secciones (Transmisiones, PAameros Auxilios, Contra Incendios,
Formacién, Logfstica, ele.) a las cuales se adscribirdn -los
Voluntarios en funcion de su capacidad y preparacién.

Para su actuacién, los voluntarios se encuadrarén en Grupos
de Intervencién Operativa.

Esta estructura serd de cardcter flexible ajustidndose a las nece-
sidades del servicio, a los medios humanos disponibles y a lo
cstablecido en Jos Planes de Emergencia.

Articulo 7.— El lefe de la Agrupacién seré designado por la
Comisién Municipal de Gobiemno, a propuesta del Jefe de la
Unidad Local de Proteccién Civil, o en su caso, por el Jefe de!
Servicio de quicn dependa.

Los Jefes de Seecién y de Grupo serdn propucsios por el Jefe
de la Agrupacién y nombrados por la Comisién Municipal de
Gobierno.
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Articulo 8.

1. Por el Servicio Local de Proteccién Civil se elaborarén y
formulardn propuestas para la aprobacién de las normas e ins-
trucciones que sean necesarias para desanollar y aplicar este
Reglamento.

2. La aprobacién de estas normas corresponde a la Comisién
Municipal de Gobierno.

Articulo 9.

1. El 4mbito de actuaci6n de la Agrupacion de Voluntarios de
Proteccién Civif ¢s este témmino municipal.

2. La actuacién fuera del término municipal sélo podrd reali-
zarsc cn los siguienles supucslos:

a) Cuando su intervencién esté determinada, organizada y

rcgularizada en un Plan de emergencia Terrilorial o
" Especial.

b) En los supuestos eslablecidos por 1a legislaci6n vigente de
grave riesgo colectivo, caldstrofe o calamidad publico,
siendo precepliva la autorizacién expresa de la auioridad
avtonémica compelante.

rticulo J10.— Para garantizar su eficacia se exigird a todos los
integrantes de la Agrupacién un nivel minimo de formacién en el
campo especifico de la proteccién civil.

Articulo 1].— 1.a Corporacién Municipal arbitrari, dentro de
sus disponibilidades presupueslarias y con las exc:pciones pre-
vistas en el articulo 4.7 de 1a Ley de Proteccidn Civil, antes cila-
do, o cn el articulo 73 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, dc
Contralos de las Administraciones Pgblicas, los medios necesa-
rios para procurar que la Agrupacién cuente con malerial especi-
fico que garantice la intervencién inmediata ante cualquier emer-
gencia, especialmente cn ¢l campo de transporte, la uniformidad
y las radiocomunicaciones.

Articulo 12.— La Corporacién Municipal podrd suscnbir
Convenios de colaboracién con otras Administraciones, pablicas
o privadas, encaminadas a la promoci6n, formacién y mejor fun-
cionamiento de fa A.V.PC.

Seccién 3*.  Funciones
Articulo ]3.

1. La actuacién de la A.V.P.C. se centraré, de forma perina-
nente y repularizada, en el campo preventivo y operativo de la
geslion de emergencias, calistroles y/o calamidades piblicas,
conforme a o previsto en los Planes Terrtoriales y/o Especiales
de Emergencia.

2. S6lo en casos de emergencias podii ser utilizada como
apoyo auxiliar en tareas de intervencién ante accidentes o sinies-
tros.

Articulo 14.— En coherencia con su [inalidad y organizacion,
las funciones de [a Agrupacién de Voluniarios se centrarén en:
En maleria de Prevenci6n:

a) Iistudios de riesgos de la focalidad prelcrentemente orcinta-
dos a cdificios, locales y establecimientos de: piblica con-
currencia.

b) Colaborucién en la claboracién y m:nlenimiento de los
Planes de Emergencia Municipal.

c) Asesoramiento y divulgacién de los Planes de
Auloproleccién.

d) lFjecucién de la directrices emanad::s de Jos servicios 1écni -
cos municipales para prevencién en locales de piblica con-
currencia.

e) Disefio y realizacién de Campafias de Divulgacién.

) Acluacién en dispositivos dc carécler preventivo.

g) Apoyo a los servicios operativos de emergencia nilinarios:
bomberos, sanitarjos, policfas locales, clc.
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h} Atencibn a afectados en emergencias: evacuacién, albergue,
elc.

1) Actuacién en situaciones de emergencia: jneendios foresta-
les, inundaciones, terremolos, etc,

J) Colaboracién en el despliegue de! Plan sectorial de
Comunicaciones.

k) En general, ej=cucién de lus raisiones encomendadas por el
PTM. ylos PA,

Articulo 15.- Para la actuacién en las misiones que se reco-
gen cn el articulo anterior, la Agrupaci6n de Voluntarios de
Proteccién Civil podrd ser movilizada indistintamente por el
Alcalde o persona en quien delegue o por el CEISPA como orga-
nismo ¢n ¢l que esld integrado cste Conceio.

Parte Segunda
De los Voluntarios

Seccién 1°.— Disposiciones Generales

Articulo 16.— Podrédn vincularse a la Agrupacién de
Voluntarios las personas fisicas residentes ¢n el municipio y
municipios colindanles, con el objctivo de colaborar voluntaria-
mcnte y por tiempo determinado en Jas actividades propias de los
servicios basicos de Proteccién Civil.

Articulo 17.

1. Dicha incorporacién pueden realizarla todos los residenles
mayores de |8 anos que, disponicndo de tiempo libre, superen las
pruebas de aplilud psicofisica y de conocimienlos relacionados
con proleccién civil. )

2. La incorporaci6n sc hace siempre a solicitud de interesa:lo,
conforme al modelo cstablecido en el Anexo 1.

3. L.a solicilud de ingreso en la A.V.P.C. presupone la acepta-
cién plena del presente Reglamento.

Articulo 18.

1. Tgualmente dicha colaboracién voluntaria podré realizarse
incorporandosc a dichas Agrupaciones como Colaboradores.

2. Son colaboradores aquellos residentes que, poseedores de
una delerminada cualificacién profesional, participan, eventual-
menle, en la A.V.P.C. municipal realizando informes, asesora-
miento técnico y contnbuyendo a Ja formacién del voluntario.

Artlculo 19.— La actividad de los voluntarios es independien-
tc de 13 obligacién que como vecinos le corresponda segin Jo
establecido en el arifculo 30.4 dc 1a Constitucién Espafiola.

Articulo 20.

1. La relacién de los Voluntarios con e} municipio se entiende
como colaboracién gratuita, desinteresado y benevolente, estando
basada Unicamente ¢n sentimienlos humanilarios, de solidandad
social y de buena veecindad, no mantenicndo, por tanto, relacién
alguna de carécter {nboral ni administrativo,

2. La permanencia de los voluntarios y colaboradores a! ser-
vicio de P.C. municipal serg gratuita y honorifica, sin derecho a
reclamar salario, remuneracién o premio.

3. Quedan excluidos del pérrafo anterior 1as indemnizaciones
correspondientes por dafios sufridos como consecuencia de su
prestacién segin lo establecido por los arliculos 28, 29 y 30.

Articulo 21.

I. La vondicién de voluni:rio faculta, dnicamente, para reali-
zar las actividades correspondicntes a la P.C. municipal en rela-
ci6n con el esludio y prevencién de sitbaciones de grave riesgo,
catdstrofe o calamidad publica y |a proteccién de personas y bie-
nes en los casos en que dichas silvaciones se produzcan.

2. La condicién de voluntario no ampara actividades con fina-
lidad religiosa, polilica o sindical.
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Seccién 2'.— De la Forinaci6n

Articulo 22.— Es objetivo prioritario ¢n1 el 4mbilo de 1a P.C.
municipal la preparacién de su persona a todos los piveles, desde
la seleccién y formacién inicial hasta la continuada y permanen-
te durante la relacién voluntaro/agrupacién, dentro de un progra-
ma o plan formativo especializado que se¢ claborard por el
Ayuntamiento.

Articulo 23, La formacién inicial del volunlano tiene comu
finalidad informar y poner &n contacto con el voluntario los cono-
cimientos bésicos y las realidades vinculadas a la P.C. municipal,
asi como las diferentes vfas de acluacién.

Junto a esla finalidad orienladora de) futuro voluntario, dicha
formacién inicial contribuye 2 la seleccién de los aspirantes que
proceda al tiempo que facilita la capacitacién de los mismos para
incorporarse en condiciones de eficacia a )a correspondiente uni-
dad de prevencién. ’

Articulo 24.- - La formacién permanente del voluntario licne
como objetivo no sélo la garantia y puesta en prictica de un dere-
cho de aquél sino, sobre todo, atender a las necesidades reales de
la prestacién del servicio obtenicndo los mayores niveles de efi-
cacia, seguridad y evitacién de riesgos.

Articulo 25.

1. La actividad formativa se aiticularé en colaboracién con la
Direccién Regional de Interior y Proteccién Civil y con el CEIS-
PA y se llevar4 a cabo fundamentalmente a través de cursos de
Formaci6n Bésica y de Perfeccionamiento organizados por ¢l
Ayuntamiento.

2. lgualmente, la Agrupa.cién de Voluntarios de Proteccién
Civil realizard pricticas y ejercicios conjuntamentc con los
Bomberos Profesionales del Parque del CEISPA,

Articulo 26.- - La aclividad formativa se aiticulard del rmodo

siguiente:

2) Jornadas de Orientacién para voluntarios/as auxiliarcs.

b) Curso de Ingreso de Nivel 1. [is de carécter obligalorio para
los voluntarios/as en précticas. Tendrén una duracién de 25
horas lectivas ledrico-practicas, versando sus contenidos
sobre las 4reas fundamentales relacionadas con la
Proteccién Civil (legislacién bésica, planificacién, aulopro-
lecci6n, primeros auxilios, extincién de incendios urbanos
y forestales, rescate de personas y animales, salvamentos,
comunicaciones, accién social, elc.).

¢) Curso de Perfeccionamiento de Nivel 1. Estdn dirigidos 2
todos los volunlarios/as.

d) Curso de Especializacién de Nivel 111 Dirigidos fundamen-
talmente a los responsables de los Servicios locales de
Proleccién Civil y de las Agrupacicnes de Voluntarios/as.

Seccién 3'.— Derechos de los Voluntarios
Articulo 27.

1. El voluntario de P.C. ticne derecho a usar los emblemas,
distintives y equipos dcl servicio y los correspondientes a su cale-
goria en todas las acluaciones 2 las que sean requeridos.

2. A efectos de identificacién, en casos de intervencién espe-
cial, siniestros o calamidades, e} uso de los mismos ¢s obligato-
ro:

3. Igualmente, ¢! voluntario de P.C. tiene derecho a recibir una
acredilacién suficiente por parte del Ayuntamiento en ¢l que pres-
la servicio.

Articulo 28.

1. El voluntario liene derecho a ser reinlegrado de los gaslos
de manutencién, transperte y alojamiento sufridos en la presta-
cién del scrvicio, debiendo hacur frente a esos paslos la
Administracién piblica de quien dependa la planificacién y orga-
nizacién del dispositivo establecido.

2. En cualquier caso, esta compensacién de los gaslos no ten-
dré carécter de remuneracién o salario.

Articulo 29.

1. El voluntario de P.C. tiene derecho a adoptar todas las
medidas necesarias para evitar situaciones que conlleven peligros
innecesarios para €l o para terceros.

2. En cualguier caso, e} voluntario tiene derecho a estar ase-
curado contrsa los posibles nesgos derivados de su actuacién.

3. Los riesgos derivados de su condicién como miembro de la
A.V.P.C. esldn cubiertos por un seguro de accidente para aquellos
sobrevenidos durante su actuacién que garantizard las preslacio-
nes médico farmacéuticas necesarias.

4. ]gualmente, quedan aseguradas )as indemnizaciones corres-
pondientes en los casos en los cuales, como consecuencia del
accidenle, sobrevinyan invalidez permanente o fallecimiento.

Articulo 30.

1. Los dahos y perjuicios que, como consecuencia del trabajo
voluntario, pueda recibir el beneficiario del mismo, asi como los
terceras, quedardn cubiertos por un seguro de responsabilidad
civil,

2. El Ayuntamienlo, no obstante, seré responsable civil subsi-

diario, conforme a la Jegislacién vigente, en virtud de su potestad
de mando sobre la A.V.P.C.

Articido 31.

La modalidad de las correspondicntes pélizas de seguro y
cuantias de las indemnizaciones serdn fijadas por el Pleno del
Ayunlamiento a propuesta del concejal delegado.

Articulo 32.

1. &l volunlanio de P.C. tiene derecho a obtener toda la infor-
macién posible sobre el trabajo a realizar.

2. Asimismo, tiene derecho a conocer todos los aspectos
referentes a fa organizacién de la agrupacion a que pertenece.

Articulo 33.— El volunlario de P.C. tiene derecho a:
1. Obtener todo el apoyo material de 1a organizacién.

2. No recibir interferencias en su actividad principal como
cansccuencia de actuaciones voluntarias. Esta situacién
s6lo podria verse alectada en sjtuaciones de emergencia o
catéstrofe. ’

Articulo 34.

1. El voluntario tiene derecho a participar en la estructura de
la oryanizacién, asi como a opinar sobre el trabajo desarrollado.

2. Las peliciones, sugerencias y reclamaciones que considere
nccesarias podré elevarlas al Alcalde, concejal delegado en su
caso, o persona eijuivalente a través de los correspondientes jefes
de Agrupacién o del Servicio correspondiente.

3. En todo caso si, transcurridos 20 dias desde 13 entrada en
registro, el escrito no fuera conlestado, podré elevarlo direcla-
menle.

Seccién 4*.- Deberes de los voluntarios
Articulo 35.

1. Todo volunlario de P.C. se obliga a cumplir estrictamente
sus deberes reglamentarios cooperando con su mayor esfuerzo e
inlerés en cualquicr misidn, ya sea ésla de prevencién o de soco-
mo, ayuda y rescale de victimas, evacuacién, asistencia, vigilan-
cia y proleccién de personas y bienes con la finalidad de conse-
guir siempre una acluacién diligente, disciplinada y solidaria en
éslos y en cualesquiera otra misién - —gque dentro de su 4mbilo
funcional-— pueda serle encomendada por los mandos correspon-
dientes.



7250 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

2. En todo caso, el voluntario siempre respetard los prmmplos
scuerdos y normas que rigen la organizacién.

3. Igualmente, siempre respetard los limites de actuacién rea-
lizando las actividades propuestas en los Jugares sefialados y bajo
¢l mando de la persona correspondiente dentro de la organizacion
o de 1a aulonidad de la que pudiera depender en una determinada
actuacién.

4. En ningin caso, ¢l voluntado o el colaborador de P.C,
actuardn como miembros de 1a agrupacién fuera de los actos de
servicio.

No obstante, podré intervenir, con carcter estriclamente per-
sonal y sin vinculacién alguna con la aprupacién, en aqucllos
supueslos relacionados con su deber como ciudadano cmpleando
los conocimientos y experiencias derivados de su aclividad volun-
laria.

Articudo 36.

1. El voluntario de P.C. debe cumplir el nimero de horas com-
prometidas con la organizacién.

Dicho ntdmero de horas vendri estipulado por Jibre acucrdo
del voluntario con la agrupacién.

2. En cualquier caso, el liempo comprometido no podra ser
inferior a 200 horas anuales.

3. El Voluntario/a de P. Civil que quiera solicitar acredilaliva-
menle los servicios prestados como volunlario/a, debe prestar ser-
vicio al menos un liempo no inferior a 800 horas.

Articulo 37.— En situaciones de emergencia o catiutrole, el
voluntacio tiene obligacién de incorporarse, en ¢l menor ticmpo
posible, a su lugar de concentracién.

Articulo 38.— E) voluntario tiene obligacién de poner en
conocimienlo de los jefes de 1a agrupacidn la existencia de hechos
que puedan suponer riesgos para las personas o los bicnes.

Articulo 39.

{. El voluntario tiene el deber de conservar y manlener en pet
fectas condiciones de uso el material y equipo gue se le haya con-
fiado. ’

2. Los danos causados en los mismos como consecurncia de
trato indebido o falta de cuidado surén responsabilidad del volun—
tario.

3. En cualguier caso, todo €] material en poder del voluntario
serd devuelto a la agrupacion si se modificaran 1as circunstancias
que aconsejaron o habilitaron tal depésito.

4. Sc presentaran z los servicios:
« Debidamente uniformados y aseados.
« Haciendo buen uso del material encomendado.

* Obedeciendo en todo momento las instrucciones del respon-
sable del servicio.

+ Tratando con la méxima educacién y urbanidad a todos los
ciudadanos.

- Manteniendo una muy buena colaboracidn y respecto con los
restantes servicios actuantes: Cuerpo Nacional de Policia,
Policia Autondémica, Policfa Local, Bomberos, Servicios de
Seguridad, Cruz Roja, Organizicion, etc.

» Actuando siempre con conesia.
+ No alarmando innecesariamenle al piblico.
* Respelando las normas de cada especticulo.

Ariiculo 40.

1. Todo voluntario/a drbe respetar la estructura jerdrquica y
funcional de la Agrupacién, colaboranda en la mayor eficacia de
las mismas.

2. Los voluntarios/as deberdn acatar la direccién de olros
organismos compelentes, en determinadas actuaciones contem-
pladas en el Plan Territorial o Planes de Actuacién Municipal. No
obstante esto y en aplicacién a nivel de la Agrupacién Local de
Voluntarios/as de Proteccién Civil de lo establcecido en el Real
Decreto 13/8/85 del Ministerio del Interior, los Voluntarios/as
Unicamente obedecerdn a sus mandos naturales y sélo €stos seran
los cncargados de hacer acatar las normas de dich:a direccién.

Seccién 5".— Recompensas y sanciones

Articulo 41, - La actividad altruisla, solidaria y no lucrativa
cxcluye toda remuneracién, pero no impide el reconocimiento de
los méritos dcl voluntario y, por tanlo, 1z constatacién de los mis-
mos a cfectos honorificos.

Junto a esla distinucion de conductas meritorias, también seran
esludiadas las posibles faltas cometidas por los Volunlarios que
llevardn aparcjadas las correspondientes sancion:s.

Tanto los méritos y los correspondientes honores concedidos,
como las faltas y sus sanciones serdn anotados cn el expediente
pcrsonal del interesado.

Articulo 42.

1. La valoracién de las conductas mecilorins que puedan mere.-
cer una rccompensa, siempre de cardcter no material, correspon-
de al Pleno.

2. La iniciativa corresponde al Jefe del Servicio correspon-

“dienic o, cn su defeclo, al de la Agrupacién.

Articulo 43.- - La valoracién de las conductas meritorias se
realizard a ravés d= raconocimientos publicos, diplomas o meda-
Itas, ademis de otras distinciones que pueda conceder el
Ayuiilamiento u otras Administraciones Publicas.

Articulo 44.

1. La sancidn serd consecucncia de la comisién de una infrac
¢ién 2 o dispucsto en el presente Reglamenlo.

2. Las infracciones podran ser consideradas leves, graves y
muy ¢iaves,

Articulo 45.

1. Se consideran faltas leves:

a) El descuido en la conservacién y manieniinicnto del equipo
y malerial a caigo del voluntario durant: el cumplimiento
de una misién.

b) La desobediencia a los mandos del servicio cuando no afec-
te al servicio gquz deba ser cumplido.

2. Las faltas leves podrédn sancionarse con apercibimiento o
suspensién por un plazo maximo de 30 dias.

Articulo 46.

I. Se consideran f:ltas graves:

a) Nerarse 3l cumplimiento de las misiones que le sean enco-
mendadas sin civusa justificable.

b) La utilizacién fuera de los actos prlﬁ'i)ios del servicio del
cquipo, male:ial y distintivos de la A.V.P.C.

¢) La negligencia que produzca delerioro o pérdida de! equipo,
material, bienes y documentos del servicio a su cargo y
custodia.

d) El no seguir las normas org{micas y funcionales dc la
Agrupacién, de forma manifiesta y/o no justificada.

¢) La nolaria desconsideracién hacia ciudadanos, miembros de
la Agrupacién, o Fuerzas de Seguridad y restantes servicios
actuantes.

N El incumplimicnto del horario anual cuando las faltas supe-
ren el 40% del total de horas fijadas.
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) La grave perturbacién de Jz actividad de la Agrupacién.

h) La acumulacién de tres faltas leves

2. Las faltas praves podran sancionars: con suspension de 30
a 180 dias. :

Articulo 47.

I. Se consideran faltas muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exipencias del
servicio.

b) Haber sido condenado con sentencia firme por cualquicr
acto delictivo a excepcién de aquetlos derivados de acci-
dentes de circulacién,

¢) Utilizar o exhibir indebidamicnle las identificaciones del ser-
vicio.

'd) La agresién a cualquier miembro del servicio y la desobe-
diencia que afecle a la misién que deba cumplir.

¢) El negarse a complir Jas sanciones de suspensi6n que le fue-
ran impuestas.

f) El consumo de drogas.

g) El abuso de bebidas alcohélicas, especialmente durantc la
prestacion de sus servicio como voluntario.

h) La inhibicién en el cumplimiento de las tarcas encomen-
dadas.

2. Las faltas muy graves se sancionarén con suspensién de 180
dias a dos afios y, en su caso, con fa expulsién definitiva de la
AVPC.

Seccién 6'. -- Rescisién y suspensilén del vinculo

voluntario/agrupacién

Articulo 48.- E) voluntario lendré derccho a un proceso justo
y equitalivo que garantice al méximo la defensa en caso de san-
ciones reglamentadas.

Articulo 49.- - Se garanlizara, en todo caso, la imparcialidad
del instruclor, la avdiencia del interesado, las pruebas, la defensa,
la acusacién y el recurso.

Articulo 50.
1. Son causas de la suspension:
a) La baja justificada.

b) La sancién por falla.

¢) La inasistencia a las convocatoras durante 3 sesiones, o el
incumplimiento del nimero de horas marcadas para la
preslacién anual de servicios.

2. Constituye baja juslilicada:

a) La incorporacién al servicio militar o prcstacxén civil susli-
tutoria.

b) El embarazo.

c) La alencién a recién nacidos o hijos menores.

d) La enfermedad juslificada.

e) La realizacién de estudios o trabajo fuera de Ja localidad.
Articido 51.

1. Son causa de la rescisién:

a) La dimisién o renuncia.

b) El cese.

2. Cuando las circunstancias hagan que ¢l voluntario dimita de
su caigo, lo comunicars al Jefe de Ja Agrupacién en el plazo mas
breve posible.

3. El cese se produce como consecuencia de:
a) Pérdida de la condicién de residenle.

b) La expulsidon como consecuencia de un procedimiento san-
cionador.

4. La expulsién se comunicard inmediatamente 2l interesado.

Articulo 52.- En todos Jos casos en los cuales se produzcan
la rescisién de la relacién del Voluntario con la Azrupacién, éste
d::volverd de forma inmediata Lodo el material, equipos y a.redi-
taciones que obre en su poder.

Articulo 53.— En todo caso se expedird, a pelicién del intere-
sado, certificacién en la que consten los servicios prestados en 13
Agrupacién de Volunlacios y causa por la que se acordé la baja, -
remitiéndose copia a la Direccién Regional de Inlerior y
Proteccién Civil del Principado de Asturias.

Disposicion final.- - Cada Ayuntamienlo creard presupuesta-
riamente las partidas necesanias para sufragar el correcto funcio-
namiento de la Agrupacién de Voluntarios/as de Proteccién Civil,
de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento. Dichas
partidas presupueslarias se revisardn y actualizardn anualmente.

El presente Reglamentio queda aprobado en Sesién Plenania.
Anexo [

MODELO DF SOLICITUD DE INCORPORACION A LA AGRUPACION DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ..ottt sttt

AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

D e , residente en esta localidad,
con PD.N.L. nimero ..o, exprd)do EN Lo
el ... de de 19......, mayor de edad, nacido el
..................... de 19......, con do'micilso en esta localidad, calle
................................................. ,n® ., aVE:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la existencia de la Agrupacién
Local de voluntarios de Proleccién Civil de este Ayuntamiento en
la cual pueden panicipar los ciudadanos residentes en este mune
cipio, con carcter altruista y voluntario, en las tareas de estudio
y prevencién de situaciones de grave riesgo colectivo, catéstrofe
o calamidad publica, asi como colaborar en la proleccion y soco-
o de Jas personas y las bienes cuando dichas situaciones se pro-
duzcan.

Que conociendo que esta Agrupacién de Volunlarios gueda
encuadrada orgénica y funciomalmente dentro de los Servicios de
gestién de emergencias municipal que dependen directamente de
V.I.

Con ¢l pleno conocimicnto y aceptacién de lo dispuesto en el
Reglamento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proleccién
Civil.

SOLICTTA:

Ser admitido como colaborados/voluntaro en la Agrupacién
Lo:al de Voluntarios de Proteccién Civil de estc Ayuntamiento.

FRCHAY FIRMA
EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DI .............

Anexo I}

SOLICITUD DE INCORPORACION COMO VOLUNTARIO PARA LA
MOVILIZACION EN TAREAS DE PROTECCION CIVIL

doen

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la inexistencia de Agrupacién
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Local de Voluntarios de Proteccién Civil en este Ayuntamiento en
la cual pudieran participar los ciudadanos residentes en este
municipio, con carécter allruista y voluntario, en las lareas de
estudio y prevencién de situaciones de grave riesgo colectivo,
catdstrofe o calamidad publica, y colaborar en Ja protecci6n y
socorto de las personzs y los bienes cuando dichas situaciones se
produzcan.

Que deseando participar de forma altruista y voluntaria cn las
lareas anteriormente expuestas.

SOLICTTA:

Ser considerado como Votuntario de Proteccion Civil por ese
Ayuntamicento.

Se nolifique 1a presente solicitud a CEISPA a cfectos de movi-
lizacién en misiones de Proteccién Civil.

Se notifique la presente Asociacién de Volunlarios de
Asturias.

FECHA Y FIRMA
EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTT. DEL AYUNTAMIENTO DE ............
Anexo 11
Uniformidad Bésica de la Agrupacién:

« Un par de zapalos negros.

* Un par de botas de [aena tipo mililar.

« Un pantalén reclo de verano de color azul marino.

+ Un panlalén recto de inviemo del mismo color.

« Un panlalén de faena color azul marino.

= Un cinturén con ta hebilla del Escudo de Proteccién Civil.

« Dos camisas de manga corta de color naranja, con cuellos,
pufios y cubre bolsillos de color azu] marino, sobre la manga
izquierda llevard el Escudo de Proteccion Civil del
Ayuntamiento correspondiente.

* Dos camisas de manga larga con las iismas caracterfsticas
que las anteriores.

= Un jersey color azul marino con franja ¢n el centro de color
naranj2. En |a franja sobre ¢} Jado derecho llevard 1a palabra
{Protecci6n Civil] serigrafiada o cosida. En 1a mangn izquier-
da llevard lambién el Escudo de Proteccién Civil dcl
Ayuntamienlo correspondiente.

« Un paiuelo de cuello de color azul marino.

« Una cazadora de color ............ e
* Dos juegos de distintivos.

* Un par de guantes de faena.

* Un anorak reversible por una parte de color azul marino y por
otra de color naranja con bandas reflectantes que llevard a su
espalda la palabra de Proteccién Civil en reflectante.

* Una gorra o bisera.

* Un silhato.
Anexo |V
Insignias de graduaciones de mandos:

En las hombreras galletas en azul marino, tridngulo de dife-
rente color, segin el cargo, y barras en oro y plata.

* Alcalde: Tridngulo azu! y cualro baiias en oro.

+ Jefe Agrupacién: Tridngulo azul y tres barras en oro.

« Subjefe Agrupacién: Tridngulo azul y dos bandas en oro.
* Jefe de Seccién: Tridngulo en verde y tres barras en plala.,
* Jefe de Grupo: Tridngulo en rojo y dos barras en plata.

* Jefe de Equipo: Tridngulo en amarillo y una barra en plata,

Se deja el galén de cuatro barras en plata con el tridngulo en
rojo, por si se crea el mando de Jefe de Unidad, en aguellas
Agrupaciones que tenga una gran cantidad de voluntarios/as.

Memoria de actividades del afio:

Actividades de prevencién:

Cursos de formacién recibidos [Titulo, duracién, nimero de
alumnos, cle.]:

Cursos, charlas, ete. ‘impanidos [Titulo, duracién, deslinata-
rios, ete.):

Simulacros [lipo, lug'ar\ destinatarios, elc.]:
Préclicas [tipo, periodicidad, elc.):
Servicios de prevencién:
Otras:
Acluaci:oncs ante emerrencias:
Incendios urbanos:
Incendios industriales:
Incendios forestales:
Accidentes de tréfico:
Rescates acnuilicos:
P=rsonas desaparecidas:
Olros rescates:

En Castrilién, a 14 de mayo de 1999.—ElI Alcalde.—10.440.

DE CORVERA

correspondiente al Presupuesto /Municipal Ordinano ejercicio
~

presentado reclamaciones, dicha modificucién ha quedado defini-
livamente aprobada. ' ;

Capftulo VI
Capitulo VI A

..2.250.000 ptas.
. .5.760.000 ptas.

Financiacién:

Bajas: RS
Capitulo 11 Gastos bienes
corrientes y servicios ... .. 1.290.518 plas.
Capftulo VY . Inversiones reales .. ... ... 4.469.482 ptas.
Total Bajas ..5.760.000 plas

Lo que s¢ expone al piblico, en cumplimiento de lo dispues-
e en los artfeulos 112.3 da la Ley 7/1985, de 2 de abril, 152 de la
Ley 39/1988 y 23 del Real Decreto S00/1990.

Contrg la aprobacién definitiva, se puede interponer Recurso
Contencjbso-Adminisirativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Astufias, en el plazo de dos meses contados a partir del dia de
la publigacién de esle anuncio (arifculos 52.2, 54 y 58 de la Ley
de la Jufisdiccién Conlencioso-Administrativa).

n todo caso, previamenle a la interposicién del Recurso, se
debérs efectuar comui.icacién a esta Alcaldia (articulo 10.3 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre).

En Corvera, a 19 de mayo de 1999.—EI Alcalde.—10.589.



