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RESOLUCION DE ALCALDIA

Mediante Resolucion de 30 de octubre de 2025 (BOPA 30-10-2025) del Servicio Publico de

Empleo del Principado de Asturias, se conceden subvencidon, entre otras entidades, al
Ayuntamiento de Castrillén, para la puesta en funcionamiento de la Escuela Taller “Castrillon:
2025-2026" (AYUD/2025/31953), por importe de 276.810,30 euros.

Mediante Resolucién de 2 de diciembre de 2025, del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, por la que se amplia el plazo y se dispone una nueva fecha de inicio de los
programas aprobados (BOPA 10-12-2025)

Con fecha 2 de febrero de 2026, se reune el Grupo Mixto de Seleccidon, para acordar su
constitucion y la determinacion de las normas de seleccién aplicables para la contratacion del

personal puesta en marcha de la citada Escuela Taller.

Con fecha 9-2-2026, se remite fiscalizacién favorable del citado proceso selectivo, por la
Intervencidon Municipal.

Esta Alcaldia, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la puesta en marcha del Proyecto de Escuela Taller “Castrillén: 2025-2026"
subvencionado por el Principado de Asturias a través del Servicio Publico de Empleo, con cargo
a los ingresos procedentes de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y que

cuenta asimismo, con aportacién propia municipal.

SEGUNDO: Aprobar la constitucion del Grupo Mixto de Seleccién, que quedard configurado de
la siguiente forma, estando previstas las suplencias en las Resoluciones del SEPEPA de 16 de
enero de 2025 y en la Resolucién de Alcaldia de 15 de enero de 2026:

Presidente: Javier Vigon Fernandez

Vocales:

Ana Isabel Villar Moran

Belén Garrrido Cuervo

Carmen Sainz Fernandez

Secretaria: Ana Belén Jiménez Prado
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TERCERO: Aprobar la convocatoria de los siguientes puestos necesarios para el desarrollo del
proyecto de la Escuela Taller “Castrilldon 2025-2026”, segun lo previsto en el Proyecto
presentado:

- 1 Director/a Maestro/a jornada completa.

- 1 Monitor/a para el certificado de profesionalidad “Limpieza de espacios abiertos e
instalaciones industriales” (cédigo SEAG0209), a jornada completa

- 13 alumnos/as trabajadores/as para el certificado de profesionalidad “Limpieza de

espacios abiertos e instalaciones industriales” (codigo SEAG0209)

CUARTO.- Aprobar las normas de seleccién aplicables a este procedimiento, las cuales se

recogen en el Acta que se adjunta como Anexo a esta Resolucion.

QUINTO.- Aprobar la formalizacién, por el negociado de personal, de Oferta de Empleo al
SEPEPA (Oficina de Empleo Avilés Il), para los puestos de Personal Director Maestro (1) y
Alumnado Trabajador (13).

SEXTO.- Publicar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Castrillon.

SEPTIMO.- Dar traslado a Personal y Néminas, a los efectos oportunos.
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ACTA DE CONSTITUCION DEL GRUPO MIXTO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL DIRECTOR, DOCENTE, ALUMNADO TRABAJADOR PARA LA
ESCUELA TALLER CASTRILLON 2025-2026 (AYUD/2024/31953)

A las 9:30 en la Casa de Encuentro del Ayuntamiento de Castrillén, y conforme a la Resoluciéon
de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica, de 20 de mayo de 2022 (BOPA
de 8 de junio de 2022), por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de proyectos de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo en el ambito territorial del Principado de Asturias;); a la Resolucion
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 2 de julio de 2025 (BOPA
14/7/2025) por la que se aprueba la convocatoria publica para la concesiéon de subvenciones
a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de proyectos de Escuelas Taller en
el ambito territorial del Principado de Asturias, en los ejercicios 2024/2025; a la Resoluciéon de
17 de octubre de 2025, (BOPA 30-10-2025) del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, por la que se conceden subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento de los programas Escuelas Taller, y Resolucién de 2 de diciembre de 2025, del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se amplia el plazo y se dispone
una nueva fecha de inicio de los programas aprobados (BOPA 10-12-2025), se REUNE, el
personal designado por el SEPEPA y del Ayuntamiento de Castrillédn, que formara parte del
Grupo Mixto de Seleccién del personal necesario para la puesta en marcha de la Escuela Taller
2025-2026 (AYUD/2025/31953).

Por Resolucién de Alcaldia de 15-1-2026, se nombran al siguiente personal funcionario del
Ayuntamiento de Castrillén, para participar en el proceso selectivo indicado, integrando el
Grupo Mixto de Seleccidén: Vocales Titulares: Belén Garrido Cuervo y Carmen Sainz Fernandez.
Vocales Suplentes (respectivamente): Lucia Iglesias Gédmez y Elena Venta Alvarez. Secretaria
Titular: Ana Belén Jiménez Prado y Secretaria Suplente: Susana Carrefio Collado.

Por Resolucidén del Servicio Publico de Empleo de fecha 16-1-2026, se nombran como
miembros del SEPEPA para participar en el proceso selectivo indicado, integrando el Grupo
Mixto de Seleccién, Javier Vigén Fernandez y Ana Isabel Villar Moran

Asisten a la constitucién del Grupo Mixto:

Javier Vigén Fernandez
Ana Isabel Villar Moran
Belén Garrido Cuervo
Carmen Sainz Fernandez
Ana Belén Jiménez Prado

Por UNANIMIDAD de los asistentes, se adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.- Constituir el Grupo Mixto de Seleccidon del personal director, docente y alumnado
de la Escuela Taller Castrillén 2025-2026 (AYUD/2023/31953), que quedara configurado de la
siguiente forma:

Presidente: Javier Vigén Fernandez

Vocales:

Ana Isabel Villar Moran

Belén Garrido Cuervo (Titular) y Lucia Gomez Iglesias (Suplente)

Carmen Sainz Fernandez (Titular) y Elena Venta Alvarez (Suplente)

Secretaria: Ana Belén Jiménez Prado (Titular) y Susana Carrefio Collado (Suplente).
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Segundo.- Aprobar la convocatoria de los siguientes puestos necesarios para el desarrollo del
proyecto de la Escuela Taller “Castrillén 2024-2025":

- 1 Director/a Maestro a jornada completa.

- 1 Monitor/a para el certificado de profesionalidad “Limpieza de espacios abiertos e
instalaciones industriales” (c6digo SEAG0209), a jornada completa

- 13 alumnos/as trabajadores/as para el certificado de profesionalidad “Limpieza de
espacios abiertos e instalaciones industriales” (cédigo SEAG0209)

Tercero.- Aprobar los perfiles profesionales de los puestos a ofertar, conforme a lo previsto
en el Anexo I de este Acta.

Cuarto.- Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo, podran presentar
sus candidaturas, una vez se publique la Oferta de empleo correspondiente, en Trabajastur,
en el plazo y la forma que se determine en la Oferta.

Para el puesto de personal Director Maestro, la Oficina de empleo de AVILES II, hara
difusion de las ofertas de empleo durante 5 dias, PREVIA tramitacién por el Ayuntamiento
de Castrillén de la Oferta de Empleo correspondiente.

En este plazo de 5 dias, las personas interesadas podran presentar en la forma indicada en la
Oferta de Empleo publicada, su solicitud de participacién en el proceso, acompafiada de la
documentacion requerida en la Oferta.

Para los 13 puestos de alumnado trabajador, la Oficina de Empleo de Avilés II, hara
difusion de la oferta de empleo durante 5 dias, en Trabajastur, PREVIA tramitacién por
el Ayuntamiento de Castrillén de la Oferta de Empleo correspondiente.

En este plazo de 5 dias, las personas interesadas podran presentar en la forma indicada en la
Oferta de Empleo publicada, su solicitud de participacién en el proceso, acompafiada de la
documentacion requerida en la Oferta, quedando adscritos a una y otra lista de aspirantes,
seglin las peculiaridades de los puestos ofertados de alumnado trabajador.

Para el puesto de personal docente del certificado de profesionalidad de “Limpieza de
espacios abiertos e instalaciones industriales” (cédigo SEAG0209), el Servicio Pablico de
Empleo del Principado de Asturias, a través de la Oficina de Empleo asignada, realizara
DE OFICIO, la difusién de las ofertas en Trabajastur, pudiendo las personas interesadas
presentar sus candidaturas a la Oficina de Empleo correspondiente, acompafiada de la
documentacion que se indique en dicha Oferta, en el plazo y forma sefialado en la citada
Oferta.
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Quinto.- Las Oficinas de Empleo asignadas a la gestién de las Ofertas de Empleo de esta
Escuela Taller, finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, elaboraran las Listas de

personas candidatas, que cumplan con los requisitos previstos para el puesto ofertado,
recogidos en el Anexo I de este Acta, ordenadas de la siguiente forma:

a) Listado de personas candidatas al puesto de Director/a Maestro de la Escuela
Taller, ordenados por mayor experiencia profesional declarada y comprobada,
como Director/a Maestro, de Escuelas Taller, Talleres de Empleo, o Mentor de Activates
o Joven Ocupate.

b) Listado de personas candidatas al puesto de Monitor/a para el certificado de
profesionalidad de “Limpieza de espacios abiertos e instalaciones
industriales” (cédigo SEAG0209), ordenadas por experiencia docente declarada
y _comprobada, en la familia profesional a la que pertenece el certificado de
profesionalidad a impartir en el puesto ofertado.

c) Listado de personas candidatas a las 13 plazas de alumnado trabajador,
remitiendo al menos a 3 aspirantes por plaza, ordenados por mayor antigliedad
en situacién de desempleo.

Estas personas deberdan cumplir a la fecha de presentacién y a la de su incorporacién
en la Escuela Taller, las siguientes condiciones: estar inscritos como demandantes de
empleo y no sobrepasar la edad limite para participar en Escuelas Taller, esto es, ser
menor de 30 afios.

Sexto: Los Listados de personas candidatas a los puestos convocados en el marco de esta
Escuela Taller, seran remitidos por las Oficinas de Empleo que tenga asignada la gestion, a la
Presidencia y Secretaria del Grupo Mixto, procediéndose a su publicacién en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Castrillon, durante dos dias habiles, periodo durante el cual podran
interponerse las alegaciones que correspondan, a través del Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Castrillén, las cuales seran resueltas por el Grupo Mixto.

En el supuesto de que no se presentaran alegaciones, las listas se elevaran a definitivas. Si se
presentaran alegaciones, se procedera a su resolucion por el Grupo Mixto, publicAindose, en
todo caso, las Listas definitivas.

La publicacién recogerd el listado de candidatos remitido por la Oficina de Empleo
correspondiente, con indicacién del puesto al que opta, y detalle de las iniciales de los nombres
y apellidos, DNI/NIE ofuscado, y, en su caso, con indicacién de la experiencia profesional o
docente declarada.

Los Listados provisionales y definitivos se publicaran en el Tablon de Anuncios de Sede
Electréonica del Ayuntamiento de Castrillén y en la pagina web del Ayuntamiento de Castrillén,
seccién Desarrollo Local.

Séptimo: El Grupo Mixto acuerda, que sobre dichas Listas de personas candidatas elevadas a
definitivas, la Secretaria del Grupo Mixto convocara al proceso selectivo, mediante ANUNCIO
PUBLICADO EN SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON, a los siguientes
aspirantes:
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a) Para el Puesto de Director/a Maestro de Escuela Taller: A las 10 primeras
candidaturas que tengan mayor experiencia profesional declarada vy
comprobada.

b) Para el Puesto de Monitor de Limpieza de espacios abiertos e instalaciones
industriales, a todas las personas remitidas en la Lista.

c) Para los 13 puestos de alumnado trabajador de la Escuela Taller de acceso
libre, se convocaran a las 39 primeras candidaturas de Ila Lista
correspondiente.

Octavo: A las personas convocadas al proceso selectivo para cubrir los puestos de
Director/a Maestro y Monitor/a, la Secretaria del Grupo Mixto, publicard ANUNCIO en la
SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLéN, concediéndose un plazo
de 2 dias HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon del citado anuncio,
para que los aspirantes presenten por Registro General del Ayuntamiento de Castrillén,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente
documentacién, agrupada en ficheros (Ver Anexo I):

a) Fichero 1: Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de admisién (Ver
Anexo I);

b) Fichero 2: Documentacién acreditativa de la experiencia profesional o docente declarada,
seguln el caso;

c) Fichero 3: Documentacién a valorar en el concurso (Ver Anexo II)

d) Fichero 4: Autoevaluacién (Ver Anexo III) y curriculo vitae. La presentacion del fichero 4
es opcional.

No se admitira ningiin documento, que requiera ser valorado en la fase de concurso,
con posterioridad al indicado plazo de 2 DIAS HABILES. Para el resto de documentacién,

el Grupo Mixto podra requerir informacién complementaria o las aclaraciones que estime
pertinentes.

La fecha, hora y Ilugar de la entrevista se publicarda en la Sede Electrécnica del
Ayuntamiento de Castrillénl.

Noveno: A las personas convocadas al proceso selectivo para los puestos de alumnado
trabajador, se les informara de la fecha, lugar y hora de la entrevista mediante anuncio que
se publicara en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Castrillon.

Décimo: El proceso de seleccién del personal director/a y docente del certificado de
profesionalidad, consistira en:

- La realizacién de una entrevista personal, que versard sobre los conocimientos,
capacidades, habilidades y destrezas del candidato/a relacionados con el puesto a
cubrir, en atencién a las tareas a desempefiar y sobre conocimientos relacionados con
los programas de escuelas taller y el certificado de profesionalidad.
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QoBEER O DEL PRIEICIPATES F A ST RIS

Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario un minimo de 2,5 puntos para superar
esta fase del proceso selectivo.

=13 -
FIRMADO POR - La baremacion de los méritos alegados y presentados, de acuerdo con la

P ponderacién que aparece como Anexo IV de la presente acta. Se valorara entre 0 y
5 puntos.

10/02/2026

[=], -
FIRMADO POR La nota final obtenida por cada candidatura serd la resultante de sumar la obtenida en la fase
de valoracién del CV y la obtenida en la fase de entrevista, sin que se puedan superar los 10
puntos.

Inmaculada Barcia Fresno
03/02/2026

Undécimo.- El proceso de seleccién del alumnado trabajador consistira en:

Carmen Sainz Fernandez

La realizacion de una entrevista personal, que versard sobre los conocimientos,
capacidades y actitud de las personas candidatas en relacién a los puestos a cubrir, su
adecuacion a la especialidad formativa ofertada.

La puntuacidon a obtener en esta entrevista serd de 0 a 5 puntos. Serd necesario obtener una
puntuacién minima de 2,5 puntos para superar la entrevista.
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Conforme a la puntuacién obtenida, se realizara la ordenacién de las candidaturas.

[=] "?E En caso de empate en la puntuacion final, se priorizara por este orden:
o

1° Mayor adecuaciéon a la especialidad formativa programada, por demandar el/la
[=; ,’ﬁ candidata/a una ocupacién semejante a la ofertada.

FIRMADO POR

20 Mayor antigiiedad en situacién ininterrumpida de desempleo.

2 ow
=28
8 g58 . -
Q 33 3° Personas con menor nivel formativo.
=]
S s83
= (3]
o (&) P - -
- 25 Duodécimo: Fin del proceso selectivo
9
o& . .
= Finalizado el proceso selectivo, el Grupo Mixto publicara en el Tablén de Anuncios de Sede

electronica del Ayuntamiento de Castrillén y en la pagina web municipal, seccién Desarrollo
Local, la calificacion final del correspondiente proceso selectivo por orden de puntuacién, que
determinara la composicién de las bolsas de empleo para llamamiento de los aspirantes.

En el caso del alumnado trabajador, se publicard en el Tablén de Anuncios de Sede electrénica
del Ayuntamiento de Castrilldn y en la pagina web municipal, seccién Desarrollo Local, el listado
de participantes en el proceso selectivo, ordenados por orden de llamamiento para la
composicion de las bolsas de alumnado trabajador de la Escuela Taller “Castrillén: 2025-2026".

Publicado en tablén de anuncios electronico

Los aspirantes propuestos, deberan presentar en el Departamento de Personal, previo
requerimiento por parte de este, en el plazo que se indique, la documentacién pertinente, para
la formalizacion de su relacion laboral o de formacién para el empleo, con el Ayuntamiento de
Castrillén en el marco de la presente Escuela Taller.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no

&
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podran ser contratados/as o adscritos/as a la citada Escuela Taller del Ayuntamiento de
Castrillon, decayendo en cualquier derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en su participacién en el proceso selectivo.

Decimotercero: Sustituciones

En el caso de que una persona causara baja en su puesto, y de producirse una nueva propuesta
de contratacion, la eleccidon de la persona sustituta recaera en la siguiente aspirante de la bolsa
de empleo constituida, para cada puesto, finalizado el proceso selectivo, siempre que cumpla
con los requisitos previstos en la normativa de aplicacidon, para su adscripcién al programa de
Escuela Taller.

En el supuesto de que se hubiera agotado la bolsa de empleo, deberd realizarse un nuevo
proceso selectivo.

Decimocuarto: Recursos.

Tanto la convocatoria, como las bases y cuantos actos administrativos se deriven del proceso
selectivo podran ser impugnados ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, con sede
en la capital de la provincia, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a la publicacién
de los mismos, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Previamente y con cardcter potestativo, se podra interponer recurso de reposicién ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes desde la publicacion del acto administrativo.

Todo ello sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso que se estime conveniente.
Decimoquinto: Cofinanciacion

Este proyecto de Escuela Taller esta subvencionado por el Principado de Asturias, a través del
Servicio Publico de Empleo, siendo asimismo objeto de financiacion a cargo de ingresos
procedentes de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Anexos:

Anexo I.- Descripcion de los perfiles profesionales personal directivo, docente y del
alumnado trabajador

Anexo II.- Baremo para concurso

Anexo III.- Ficha de Autoevaluacion.
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ANEXO I.- DESCRIPCION DE LOS PERFILES DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y
ALUMNADO TRABAJADOR

ANEXO I.- ESCUELA TALLER
CASTRILLON: 2025-2026
DIRECTOR/A MAESTRO

Oficina de gestion de la oferta: Oficina de Empleo Avilés II- G. Abarca.

Denominacién del puesto y categoria profesional: Director/a Maestro de Escuela Taller
“Castrillén 2025-2026", (AYUD/2025/31953), con un equipo formado por 1 monitor y 13 alumnos
trabajadores.

Funciones, tareas y tecnologia: Las correspondientes a la direcciéon de la Escuela Taller,
imparticion de la formacién complementaria, compensatoria en su caso y transversal, evaluacion,
tutoria y seguimiento alumnado.

Tareas a desempeiiar:

- Disefiar, en coordinacién con el Monitor/a, y con el resto de los Servicios Municipales
implicados en la Escuela Taller, en lo que corresponda, las programaciones, planificaciéon y reserva,
en su caso, de los recursos y medios necesarios para la formacién, colaborar en la elaboracién de
pruebas de evaluacidon, en el seguimiento del aprendizaje y en la evaluacidon de los progresos y en
los resultados de los mismos.

-Gestionar y en su caso impartir la formacién complementaria, la compensatoria y la transversal.

- Planificar y gestionar, en colaboracidon con el equipo docente las previsiones de materiales,
herramientas, utillaje, otros, necesarios para el funcionamiento de la Escuela Taller y el desarrollo
de las actividades dirigidas a reforzar la empleabilidad de los participantes.

- Elaborar Memorias mensuales y la Memoria final con la documentacidon grafica
correspondiente.

- Asegurarse de que se cumplen con las normas de funcionamiento de la Escuela Taller, la
elegibilidad de los gastos, las normas publicidad de la cofinanciaciéon del Proyecto y que se cumplen
los plazos y el resto de obligaciones establecidas en la concesidon de la subvencién para el desarrollo
de la Escuela Taller.

- Impulsar el desarrollo del proyecto, asi como realizar los tramites y gestiones administrativas
necesarias, en los distintos negociados, para la ejecucién del gasto, asegurando su caracter de gasto
elegible en el marco de la subvencion concedida

- Impulsar los procedimientos de contratacion elaborando informes y memorias de necesidad
y cumpliendo con la normativa de aplicacidon, asumiendo la responsabilidad de la correcta ejecuciéon
de los contratos

- Asegurarse de que la informacién estd debidamente archivada y organizada y volcada en la
herramienta SEDIPUALB@ y en el resto de herramientas informaticas puestas a disposicion,
siguiendo las instrucciones acordadas con Desarrollo Local

- Elaborar los modelos normalizados de seguimiento del Proyecto, informes y memorias.

- Promover la formacidén transversal de los participantes en capacidades y habilidades para el
trabajo individual y grupal, fomentando la motivacién, la comunicaciéon, las habilidades sociales y el
trabajo en equipo.

- Promover el refuerzo de la empleabilidad del alumnado trabajador

- Conduccién del vehiculo que se alquile para el desarrollo del proyecto y reparto/recogida de los
alumnos trabajadores en sus puestos, cuando fuera necesario.
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- Seguimiento de las asistencias, permisos, vacaciones, otros, del personal de la Escuela Taller,
quedando debidamente justificadas todas las ausencias, estableciendo sistema de comunicacion
interna, en su caso, con el Negociado de Personal.

- Otras tareas necesarias para la obtencién del certificado de profesionalidad que se imparte,
asi como dirigidas al buen funcionamiento del Proyecto y a la adecuada justificacion de la subvencién
concedida para su ejecucion.

Namero de puestos ofertados: 1
Namero maximo de candidatos a remitir al Grupo Mixto de Seleccién: 10

Tipo de contrato: Contrato de trabajo temporal, cladusula especifica de “Contratos vinculados a
programas de politicas activas de empleo”.

Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales

Horario: De 7:45 a 15:15

Duracién: 12 meses

Salario: 2.683,33 € brutos al mes por todos los conceptos retributivos
Fecha de incorporacién prevista: 01/04/2026

Requisitos de acceso:

Requisitos de acceso generales:

a) Tener la nacionalidad esparfiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en
el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social” que establece en su articulo
10.2 que, las personas extranjeras podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y
publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la
Administracion Publica.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa
en la Administracion Local de conformidad con la legislacién vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

d) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

Requisitos de acceso especificos:
a) Titulacidn: Magisterio o Pedagogia.

b) Tener competencia docente, segln lo previsto en el art. 13 del Real Decreto 34/2008, de
18 de enero y demas normativa de aplicaciéon.

d) Permiso de conducir clase B1 y vehiculo disponible.
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Procedimiento de seleccién: Concurso —Oposicion.

Oposicién: Consistird en la realizacién de una entrevista personal, que versard sobre los
conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas del candidato/a relacionados con el puesto a
cubrir, en atencion a las tareas a desemperfiar y sobre conocimientos relacionados con los programas
de escuelas taller y los certificados de profesionalidad. Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario
un minimo de 2,5 puntos para superar esta fase del proceso selectivo.

Concurso: La baremaciéon de los méritos de acuerdo con la ponderacién que aparece como Anexo
IV del Acta. Se valorara entre 0 y 5 puntos.

La nota final obtenida por cada candidatura serd la resultante de sumar la obtenida en la fase de
entrevista mas la obtenida en la fase de valoracién del curriculo, sin que se puedan superar los 10
puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR REGISTRO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON, TRAS PUBLICACION DE APERTURA DE PLAZO EN
SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON

1.-Fichero 1.- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de admisién:
. DNI, NIE y carnet de conducir, asi como declaracién de disponibilidad vehiculo
e Documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacidon requerida, asi como
de la competencia docente.
2.- Fichero 2: Documentaciéon acreditativa de la experiencia profesional declarada: (la
misma remitida a la Oficina de Empleo correspondiente)

3.- Fichero 3: Documentacion a valorar en el concurso (ver Anexo 1IV).

. Informe de Vida Laboral y Contratos de trabajo o certificaciones de empresa

. En el caso de trabajadores auténomos, Informe de vida laboral y certificacién del periodo de
alta en el régimen especial de auténomos con declaracion jurada de la actividad desarrollada
y el periodo de tiempo en el que se ha desarrollado la misma.

. Certificaciones o diplomas acreditativos de la formacidén realizada, en los que consten los
contenidos, las horas de formacién, las fechas en que se realizaron y la expresién formal que
confirme que ha sido realizada, superada, evaluada positivamente o cursada con
aprovechamiento.

Las certificaciones o los diplomas, deberan estar firmados y sellados correctamente por el
responsable de la organizacién que lo certifique o disponer de cédigo de verificacién.

No se valorara la asistencia a jornadas, simposios, encuentros y eventos similares, ni aquellas
certificaciones o diplomas en los que no conste lo especificado en el apartado anterior.

- Documentacién acreditativa de estar en posesidn de otras titulaciones evaluables
4.- Fichero 4: Documentacion adicional

- Curriculo vitae
. Modelo de autoevaluacidén debidamente cubierto y firmado.

E .&E AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON Cadigo Seguro de Verificacion: F3CA AUPY AZNM UTMK X7HU
I
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ANEXO III.- ESCUELA TALLER
CASTRILLON: 2025-2026
MONITOR/A DE LIMPIEZA DE ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES

Oficina de gestion de la oferta: Oficina de Empleo asignada.

Denominacion del puesto y categoria profesional: Monitor/a de “Limpieza de espacios abiertos
e instalaciones industriales”, de la Escuela Taller. Castrillon 2025-2026 (AYUD/2025/31953)

Funciones, tareas y tecnologia: Las correspondientes al Monitor/Docente

Tareas a desempeiar:

- Elaborar en colaboracién con el Director/a y con el resto de Servicios Municipales implicados,
en lo que corresponda, las programaciones, planificaciones y reserva de recursos y medios necesarios

para la formaciéon, pruebas de evaluacién y aprendizaje de los alumnos trabajadores.

- Impartir los contenidos del certificado de profesionalidad de “Limpieza en espacios abiertos
e instalaciones industriales” SEAG0209 (RD 720/2011 publicado en BOE de 23 de junio de 2011).

- Guiar y supervisar la actividad laboral de las personas participantes en el desarrollo de su
contrato de trabajo y en el aprendizaje de su ocupacidén, en coordinaciéon con los Servicios Municipales
implicados.

- Evaluar las competencias profesionales

- Realizar un control y seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo
y de las de disciplina.

- Planificar y gestionar en colaboracién con el Director/a, las previsiones de materiales,
herramientas, utillaje, necesarios para las practicas.

- Promover la formacién en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales
- Realizar tutorias individualizadas y elaborar informes

- Conduccién del vehiculo que se alquile para el desarrollo del proyecto y reparto/recogida de
los alumnos trabajadores en sus puestos

- Elaboracién de las memorias e informes que se le encarguen

- Asegurarse de que se cumplen las normas de publicidad y las normas de funcionamiento del
programa, asi como del adecuado uso de los espacios y materiales

- Otras tareas necesarias para la obtencién del certificado de profesionalidad que se imparte,
asi como dirigidas al buen funcionamiento del Proyecto.

Nuamero de puestos ofertados: 1

NUmero maximo de candidatos a remitir al Grupo Mixto de Seleccién: 10

Tipo de contrato: Contrato de trabajo temporal, clausula especifica de “Contratos vinculados a
programas de politicas activas de empleo”.

Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales

Horario: De 7:45 a 15:15
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Duracion: 12 meses

Salario: 2.683,33 euros brutos al mes por todos los conceptos retributivos

Fecha de incorporacién prevista: 01/04/2026

Requisitos de admision:
Requisitos de acceso generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en
el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracién social” que establece en su articulo 10.2 que, las personas extranjeras
podran acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los
principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas
de empleo que convoque la Administracion Publica.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa
en la Administracion Local de conformidad con la legislaciéon vigente.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos

convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas
que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

d) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacidon vigente, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

Requisitos de acceso especificos:
Debera cumplir los siguientes requisitos:

- Los previstos en el certificado de profesionalidad de “Limpieza en espacios abiertos e
instalaciones industriales” Real Decreto 720/2011, de 20 de mayo, y en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional.

- Competencia docente, seguln lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero y demas normativa de aplicacién

- Carnet de conducir clase B1.

Procedimiento de seleccién: Concurso —Oposicion.

Oposicién: Consistird en la realizacioén de una entrevista personal, que versard sobre los
conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas del candidato/a relacionados con el puesto a
cubrir, en atencién a las tareas a desempefiar y sobre conocimientos relacionados con los programas
de escuelas taller y los certificados de profesionalidad. Se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario
un minimo de 2,5 puntos para superar esta fase del proceso selectivo.

Concurso: La baremacion de los méritos de acuerdo con la ponderacién que aparece como Anexo
IV. Se valorara entre 0 y 5 puntos.

La nota final obtenida por cada candidatura serd la resultante de sumar la obtenida en la fase de
entrevista mas la obtenida en la fase de valoracién del curriculo, sin que se puedan superar los 10
puntos.
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DOCUMEN'I:ACI(')N A PRESENTAR POR REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON, TRAS PUBLICACION DE ANUNCIO DE APERTURA DE PLAZO EN SEDE
ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON

> DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR POR CORREO ELECTRONICO, UNA
VEZ SOLICITADA POR LA SECRETARIA DEL GRUPO MIXTO, ORGANIZADA EN
CARPETAS EN FORMATO ZIP:

1.-Fichero 1.- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de admision:
- DNI, NIE y carnet de conducir.
- Documentacion acreditativa de cumplir con el resto de los requisitos especificos de
admision.
2.- Fichero 2: Documentacidén acreditativa de la experiencia docente declarada: (la misma
remitida a la Oficina de Empleo correspondiente)

3.- Fichero 3: Documentacion a valorar en el concurso (ver Anexo IV).

- Informe de Vida Laboral y Contratos de trabajo o certificaciones de empresa

. En el caso de trabajadores auténomos, Informe de vida laboral y certificaciéon del periodo de
alta en el régimen especial de autdnomos con declaracién jurada de la actividad desarrollada
y el periodo de tiempo en el que se ha desarrollado la misma.

. Certificaciones o diplomas acreditativos de la formacion realizada, en los que consten los
contenidos, las horas de formacidn, las fechas en que se realizaron y la expresién formal que
confirme que ha sido realizada, superada, evaluada positivamente o cursada con
aprovechamiento.

Las certificaciones o los diplomas, deberan estar firmados y sellados correctamente por el
responsable de la organizacion que lo certifique o disponer de cédigo de verificacién.

No se valorara la asistencia a jornadas, simposios, encuentros y eventos similares, ni aquellas
certificaciones o diplomas en los que no conste lo especificado en el apartado anterior.

. Documentacién acreditativa de estar en posesidon de otras titulaciones evaluables

4.- Fichero 4: Documentacion adicional

e Curriculo vitae
- Modelo de autoevaluacidon debidamente cubierto y firmado.

E .&E AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON Cadigo Seguro de Verificacion: F3CA AUPY AZNM UTMK X7HU
I

Acta de constitucion del Grupo Mixto y normas proceso selectivo personal Escuela Taller - SEFYCU 99724

Er'ﬁ. ﬁ La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.castrillon.es/ Pag. 12 de 22

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON Cédigo Seguro de Verificacion: F3CA AUVV V2TV T2AX NU9N

Resolucion N° 321 de 10/02/2026 "Resolucion aprobando ejecucion de proyecto y bases de seleccion" -
SEGRA 12613

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.castrillon.es/ Pag. 14 de 24


https://sede.castrillon.es/firma/infocsv.aspx?csv=F3CAAUPYAZNMUTMKX7HU
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=660203&csv=F3CAAUPYAZNMUTMKX7HU
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=660241&csv=F3CAAUPYAZNMUTMKX7HU
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=660348&csv=F3CAAUPYAZNMUTMKX7HU
https://sede.castrillon.es/firma/infocsv.aspx?csv=F3CAAUVVV2TVT2AXNU9N
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=681763&csv=F3CAAUVVV2TVT2AXNU9N
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=681948&csv=F3CAAUVVV2TVT2AXNU9N
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=681952&csv=F3CAAUVVV2TVT2AXNU9N

10/02/2026

JesUs Eloy Alonso Prieto

c
©
=
j%)
[0
(o]
9}
©
o
2
c
2
£
8
c
3
<
K]
©
9}
S
©
L
<
w

FIRMADO POR

10/02/2026

Inmaculada Barcia Fresno

La Secretaria General del Ayuntamiento de Castrillon

o O

10/02/202

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

FIRMADO PO

do
21

TECNI
03/02/2026

Ana Belén Jiménez Prai

FIRMADO PO

™
)
°
=
S
=
)
&
~
£
5]
a
c
o
E
<
o

03/02/2026

[=l; .E#é-ﬁ!

FIRMADO POR

0
6

dt“‘
R
>33
SO0q
m o2
2ES
23
S’
g@
=9
[
ECQ
=

i AYUNTAMIENTO DE D rr " L I
4 % CASTRILLON esarroflo Loca
NIF: P3301600G Expediente 22465C

»‘[{ % CASTRILLON Desarrollo Local

IF: P3301600G Expediente 22465C

esis. 4
I ﬁ_},‘ R — ' Principado de Servicio Publico
e i@ Asturias | deEmpleo 2% Castrillon

ANEXO III.- CASTRILLON: INTEGRACION Y EMPLEO
ALUMNADO TRABAJADOR DE LIMPIEZA DE ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES

Oficina de gestion de la oferta: Oficina de Empleo Avilés II- G. Abarca.

Denominacion del puesto y categoria profesional: Alumno/a trabajador/a de la especialidad de
“Limpieza de espacios abiertos e instalaciones industriales” (AYUD/2025/31953)

Funciones, tareas y tecnologia: Las propias de la especialidad para la que seran formados.
Numero de puestos ofertados: 13

Namero maximo de candidatos por puesto: 3

Requisitos de acceso:

Requisitos de acceso generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos
en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos
y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social” que establece en su
articulo 10.2 que, las personas extranjeras podran acceder como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito
capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que
convoque la Administraciéon Publica.

b) No exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa en la Administraciéon Local
de conformidad con la legislacion vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

d) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacidon vigente, ni

haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

Requisitos de acceso especificos, cuyo cumplimiento se deberad mantener a la fecha de
incorporacion a la Escuela Taller:

a) Tener menos de 30 cuando se incorpore a la Escuela Taller.

b) Estar inscrito como demandante de empleo.
Otros requisitos:

a) No estar en posesién del certificado de profesionalidad de la especialidad “Limpieza de
espacios abiertos e instalaciones industriales”
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b) Tener habilidades de comunicaciéon linglistica suficientes, y actitudes y aptitudes

adecuadas, que permitan el aprendizaje, asi como el aprovechamiento de la formacion
para un certificado de Nivel 1.

c) Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un
contrato para la formacién en alternancia

Tipo de contrato a partir del mes 4: Contrato de trabajo de formacién en alternancia
(ordinario).

Durante la primera fase, 3 primeros meses, seria alumno/a, pudiendo percibir una beca segun
lo previsto en el articulo 35,1,b) del Real Decreto 818/2021, de 28 de setiembre, por el que se

regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo

Jornada: De lunes a viernes, de 7:45 a 15:15 horas. 37,5 horas semanales

FASES FORMACION TRABAJO TOTAL

10 fases 450 horas 0 horas 450 horas
(3 MESES)

20 fase 112,5 horas 337,5 horas 450 horas
(3 MESES)

30 fase 225 horas 675 horas 900 horas
(6 MESES)

Horario: De 7:45 a 15:15
Duraciéon: 12 meses

Salario: 75% del Salario Minimo Interprofesional vigente

Fecha de incorporacién prevista: 1/4/2026

10 Fase (Exclusiva de formacién): Del 1/4/2026 al 30/6/2026

20 Fase (Contrato de formacién en alternancia): Del 1/07/2026 al 30/09/2026
30 Fase (Contrato de formacion en alternancia): Del 1/10/2026 al 31/3/2027.

Procedimiento de seleccién: Oposicion.

La seleccién se realizard en base a una entrevista personal, que versard sobre los
conocimientos, capacidades y actitud de las personas candidatas en relaciéon a los puestos a cubrir.

La puntuacién a obtener en esta entrevista sera de 0 a 5 puntos. Sera necesario obtener una
puntuacién minima de 2,5 puntos para superar la entrevista. Conforme a la puntuacién obtenida, se
realizard la ordenacién de las candidaturas.

En caso de empate en la puntuacioén final, se priorizara por este orden:

10 Mayor adecuacion a la especialidad formativa programada, por demandar el/la
candidata/a una ocupacién semejante a la ofertada.

20 Mayor antigiiedad en situacién ininterrumpida de desempleo.

3° Personas con menor nivel formativo.
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ANEXO Il. BAREMO PARA CONCURSO

Principado de

Asturias

de Empleo

PUNTUACIONES

Servicio Publico

Desarrollo Local

Expediente 22465C

Desarrollo Local

Expediente 22465C

Ayuntamiento de Castrillén

EXPERIENCIA RELACIONADA

Solo se valorardn meses efectivos, desprecidndose las fracciones inferiores al mes.

FORMACION RELACIONADA

TITULACION

En ESCUELAS TALLER, TALLERES

DE EMPLEO, ACTIVATE Y JOVEN

OCUPATE en el mismo puesto al
que concursa.

En ESCUELAS TALLER, TALLERES DE
EMPLEO, ACTIVATE Y JOVEN
OCUPATE en puesto distinto al
que opta.

Otra EXPERIENCIA en el mismo
puesto y adquirida fuera de los
Programas anteriores.

Formacion recibida
relacionada con el puesto y de
una duracién igual o superior a
50 horas, adquirida desde el 1
de enero de 2016 hasta el 1 de

enero de 2026

Otras titulaciones oficiales
académicas relacionadas con el

puesto, de igual o superior categoria a
la exigida como requisito de acceso al

puesto.
(Maximo una titulacién)

0,050 puntos / MES COMPLETO

0,020 puntos/MES COMPLETO

0,010 puntos/ MES COMPLETO

0,0020 puntos/HORA

0,50 PUNTOS

MAXIMO 4 PUNTOS

MAXIMO 0,50 PUNTOS

MAXIMO 0,50 PUNTOS

PUNTUACIOM MAXIMA BAREMACION MERITOS: 5 PUNTOS

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
3

Cadigo Seguro de Verificacion: F3CA AUPY AZNM UTMK X7HU

Er'ﬁ. ﬁ La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.castrillon.es/

Acta de constitucion del Grupo Mixto y normas proceso selectivo personal Escuela Taller - SEFYCU 99724

Pag. 16 de 22

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON

SEGRA 12613

Codigo Seguro de Verificacion: F3CA AUVV V2TV T2AX NU9N

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.castrillon.es/

Resolucion N° 321 de 10/02/2026 "Resolucion aprobando ejecucion de proyecto y bases de seleccion" -

Pag. 18 de 24


https://sede.castrillon.es/firma/infocsv.aspx?csv=F3CAAUPYAZNMUTMKX7HU
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=660203&csv=F3CAAUPYAZNMUTMKX7HU
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=660241&csv=F3CAAUPYAZNMUTMKX7HU
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=660348&csv=F3CAAUPYAZNMUTMKX7HU
https://sede.castrillon.es/firma/infocsv.aspx?csv=F3CAAUVVV2TVT2AXNU9N
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=681763&csv=F3CAAUVVV2TVT2AXNU9N
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=681948&csv=F3CAAUVVV2TVT2AXNU9N
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=681952&csv=F3CAAUVVV2TVT2AXNU9N

FIRMADO POR

10/02/2026

JesUs Eloy Alonso Prieto

1]
Y
(&)
)
©
2
c
2
£
8
€
2
<
K]
©
9]
k=)
©
1Y)
<
w

FIRMADO POR

10/02/2026

Inmaculada Barcia Fresno

La Secretaria General del Ayuntamiento de Castrillon

il
I
o
I
~
o
o
=
o
—

o
L
f=
k)
=
©
Q<
(7}
v
o
o
=
3
c
(]
9}
©
c
©
o
o]
8
c
9}
o
©
(o]
)
o
=]
a

FIRMADO POR
g
=
o
re}
=

S
o
&
N
3
=
83
£
=
=
o
g}
@
©
2
<

o
6

03/02/202

1

’
[=]
FIRMADO POR

™
)
°
=
S
=
)
&
~
=
5]
a
c
o
E
<
o

03/02/2026

[=l; .l’ﬂ.%ﬁ

FIRMADO POR

225
R
>33
SO0q
m o2
2ES
23
S’
g@
=9
[
El’ﬂ
=

AYUNTAMIENTO DE
CASTRILLON Desarrollo Local

NIF: P3301600G Expediente 22465C

AYUNTAMIENTO DE Desarrollo Local

W CASTRILLON

5

NIF; P3301600G Expediente 22465C

Principado de Servicio Publico
Asturias | de Empleo

% gomemo  mwsmmo
PR DI soam.

Ayuntamiento de Castrillén

Experiencia profesional: Se acreditard mediante Informe de vida laboral y contratos de trabajo o certificaciones de empresa. En el caso de
personas trabajadoras auténomas, certificacion del periodo de alta en el régimen especial de auténomos, acompafiada de declaracion jurada
con descripcidn de la actividad desarrolla e intervalo de tiempo en el que se ha desarrollado la misma.

Formacién: Esta formacion se acreditara mediante certificaciones o diplomas en los que consten los contenidos, las horas de formacién, las
fechas en que se realizé y la expresion formal que confirme que ha sido realizada, superada, evaluada positivamente o cursada con
aprovechamiento. Dicho documento debera estar firmado y sellado correctamente por el responsable de la organizacién que lo certifique.

No se valorara la asistencia a jornadas, simposios, encuentros y eventos similares, ni aquellas certificaciones o diplomas en los que no conste lo
especificado en el apartado anterior.

Titulacién: Se acreditard con la aportacién del titulo o justificante acreditativo de su solicitud.
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Belén Garrido Cuerve

AYUNTAMIENTO DE

| CASTRILLON Desarrollo Local

"
Expediente 22465C

NIF: P3301600G

AYUNTAMIENTO DE

' W CASTRILLON Desarrollo Local
ol ﬂ‘é

Expediente 22465C

NIF: P3301600G

Principado de

Asturias

iﬁ e Servicio Puablico
de Empleo
ANEXO III_MODELO AUTOBAREMACION Y PUNTUACIONES GRUPO
MIXTO

Castrillon

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON

PUESTO AL QUE DESEA OPTAR (marcar con una X)

Director/a Maestro de Escuela Taller 2025-2026

U]
O]

Monitor/a de Escuela Taller 2025-2026

1. DATOS PERSONALES:
Apellidos

Nombre DNI

MERITOS ALEGADOS:

a) Experiencia profesional: Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de 4 puntos conforme
al siguiente cuadro, y se acreditard mediante certificacion de vida laboral y contratos de trabajo o
certificaciones de empresa. En el caso de personas trabajadoras auténomas, certificacién del periodo de alta
en el régimen especial de auténomos, acompafada de declaracidon jurada con descripcidn de la actividad
desarrolla e intervalo de tiempo en el que se ha desarrollado la misma.

EXPERIENCIA RELACIONADA

En ESCUELAS TALLER,
TALLERES DE EMPLEO,
ACTIVATE Y JOVEN OCUPATE
en puesto distinto al que opta.

En ESCUELAS TALLER,
TALLERES DE EMPLEO,
ACTIVATE Y JOVEN OCUPATE
en el mismo puesto al que
concursa

0,050 puntos / MES COMPLETO

Otra EXPERIENCIA en el mismo
puesto y adquirida fuera de los
Programas anteriores

0,020 puntos/MES COMPLETO
MAXIMO 4 PUNTOS

0,010 puntos/ MES COMPLETO

< Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

A cumplimentar por la persona aspirante

NoO Experiencia en el MISMO puesto al que se concursa No de Puntos/Mes 2um limentar
Doc | €N ESCUELAS TALLER, TALLERES DE EMPLEO, meses completo Puntuacién por :I
ACTIVATE Y JOVEN OCUPATE completos trabajado Tribunal
1 0,050
2 0,050
3 0,050
a 0,050
5 0,050
Q
8
2 6 0,050
=]
3
&
o
=
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& b) Formacién: Se valorara la formacién recibida hasta un maximo de 0,50 puntos, conforme al siguiente
S cuadro, y se acreditard mediante certificaciones o diplomas en los que consten los contenidos, las horas de
£ formacidn, las fechas en que se realizd y la expresidén formal que confirme que ha sido realizada, superada,
3 evaluada positivamente o cursada con aprovechamiento. Dicho documento deberad estar firmado y sellado
correctamente por el responsable de la organizacion que lo certifique o disponer de los cédigos de verificacion.
No se valorara la asistencia a jornadas, simposios, encuentros y eventos similares, ni aquellas certificaciones
o diplomas en los que no conste lo especificado en el apartado anterior.
FORMACION RELACIONADA
Formacion recibida relacionada con el puesto y de una duracién igual o superior a 50 horas, adquirida desde
el 1 de enero de 2016 hasta el 1 de enero de 2026.
0,0020 puntos/HORA
g MAXIMO 0,50 PUNTOS
s
% A cumplimentar por la persona aspirante
[l No Horas o
Certificaciéon o diploma acreditativo de la formacién realizada . cumplimentar
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c) Titulacién: Se valoraran otras titulaciones hasta un maximo de 0,50 puntos, conforme al siguiente cuadro,
y se acreditara con la aportacién del titulo correspondiente.
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TITULACION RELACIONADA
Otras titulaciones universitarias relacionadas con el puesto, de igual o superior categoria a la exigida como requisito de
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45 2 & g8 Maximo una titulacién.
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https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=681763&csv=F3CAAUVVV2TVT2AXNU9N
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=681948&csv=F3CAAUVVV2TVT2AXNU9N
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=681952&csv=F3CAAUVVV2TVT2AXNU9N
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