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RESOLUCION DE ALCALDIA

Por Resolucién, de fecha 10 de octubre de 2025, del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias (SEPEPA), se le concede subvencion al Ayuntamiento de Castrillon, entre otros, en materias
de dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, planes de empleo
en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local, por importe de 397.500
euros.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 7 de noviembre de 2025, se aprueba el Programa Global de
Obras y Servicios de caracter temporal a ejecutar en el marco del Plan Local de Empleo (Convocatoria
2025), cuyo objetivo es la ejecucion de determinados proyectos que conllevan la contratacién de 15
personas de 4 categorias y cuya financiacion queda vinculada a la subvencién concedida por
Resolucion de 10-10-2025, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 19 de diciembre de 2025, se aprueban la convocatoria y las
Bases Reguladoras de la convocatoria de selecciéon de personal temporal para integrar bolsas de
empleo en las categorias incluidas en el Programa Global de Obras y Servicios de caracter temporal
del Ayuntamiento de Castrillén, a ejecutar en el marco del Plan Local de empleo (convocatoria 2025).

Vista Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de febrero de 2026, por la que se declara desierto el
procedimiento selectivo de personal laboral temporal para integrar una bolsa de empleo en la
categoria de Maestro Forestal/Rural/Medio Natural, incluida en el Programa Global de Obras y
Servicios de caracter temporal del Ayuntamiento de Castrilléon, a ejecutar en el marco del Plan Local
de empleo (convocatoria 2025).

Vista Providencia de la Concejalia de Gobernanza de fecha 13 de marzo de 2026, para el inicio de un
nuevo proceso selectivo, de acuerdo con las Bases Reguladoras del proceso selectivo que se incorporan
como Anexo a esta Resolucion.

Visto informe favorable de Intervencion de fecha 19 de marzo de 2026, fiscalizado de conformidad
para continuar con la tramitacion del expediente.

A la vista de lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que le confiere el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y bases reguladoras de la convocatoria de seleccidon de personal
temporal para integrar una bolsa de empleo en la Categoria de Trabajador cualificado en actividades
forestales y medio natural, para el desarrollo del Proyecto de “Adecuacién de caminos rurales y
entornos municipales en la zona rural, del concejo de Castrillén”, incluido en el Programa Global de
Obras y Servicios de caracter temporal del Ayuntamiento de Castrillén y a ejecutar en el marco del
Plan Local de Empleo (convocatoria 2025), condicionado a la efectiva concesién de la subvencion al
Ayuntamiento de Castrillon por Resolucién de fecha 10 de octubre de 2025, del Servicio Publico de
Empelo del Principado de Asturias:

2 N° Empleos
CATEGORIA convocados PROYECTO
Trabajador/a cualificado/a en P3.- “Adecuacién de caminos rurales y entornos
actividades forestales y medio 2 municipales en la zona rural, del concejo de
natural Castrillon”

SEGUNDO.- Disponer la publicacidon de las bases en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Castrillén y dar cuenta al Pleno Municipal, a los efectos oportunos.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL
PARA INTEGRAR UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE TRABAJADOR/A
CUALIFICADO/A EN ACTIVIDADES FORESTALES Y MEDIO NATURAL, INCLUIDAS EN EL
PROGRAMA GLOBAL DE OBRAS Y SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTRILLON, APROBADO POR RESOLUCION DE ALCALDIA, DE 7 de noviembre de 2025
y 9 de marzo de 2026, A EJECUTAR EN EL MARCO DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO
(CONVOCATORIA 2025).

1. NORMAS GENERALES.
1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal temporal para integrar una bolsa de
empleo en la categoria de PERSONAL CUALIFICADO EN ACTIVIDADES FORESTALES Y MEDIO
NATURAL, para el desarrollo del Proyecto de “Adecuaciéon de caminos rurales y entornos municipales
en la zona rural, del concejo de Castrilléon”, incluido en el Programa Global de Obras y Servicios de
caracter temporal del Ayuntamiento de Castrillén, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, al
amparo del Programa Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 en un 60% y en funciéon de las condiciones
establecidas, estando el resto cofinanciado por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales
(SEPE), a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Categoria y proyecto:

- (o]
CATEGORIA N° Empleos PROYECTO
convocados
Trabajador/a cualificado/a en P3.- “Adecuacion de caminos rurales y entornos
actividades forestales y medio 2 municipales en la zona rural, del concejo de
natural Castrilléon”

1.2. Publicidad del proceso.

A efectos de su difusidn a través de TRABAJASTUR, el Ayuntamiento de Castrillon remitira la oferta de
empleo a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Avilés, al objeto de su publicacién.

Asimismo, las presentes bases y los anuncios que resulten de los procedimientos selectivos seran
objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica y en la pagina web municipal
del Ayuntamiento de Castrillon.

1.3. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido por las presentes bases generales y especificas
que rigen la convocatoria, asi como lo dispuesto en la normativa aplicable, entre otra, en el Real
Decreto 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 19 de abril,
por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local de 30 de mayo de 1955; en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 2/2023, de 15 de
marzo, de Empleo Publico.

En el caso de discrepancia entre lo establecido estas Bases Generales y las Especificas, primara lo
establecido en las Bases Especificas.

2. REQUISITOS.

Para su admision al procedimiento selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados
en las bases generales y especificas, y presentar en el periodo sefialado en la base 3.2, la solicitud
debidamente cumplimentada, segun el modelo que figura como Anexo II

2.1. REQUISITOS DE ACCESO:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion social” que establece en su articulo 10.2 que, las
personas extranjeras podran acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto
podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracién Publica.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa en
la Administracién Local de conformidad con la legislaciéon vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funciéon a desarrollar.

d) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

e) Estar en posesion de la cualificacién y/o titulacién exigida en las bases especificas para cada
categoria o de los titulos reconocidos como equivalentes de acuerdo con las leyes reguladoras
del sistema educativo vigente.

f) Requisitos que debe estar cumplido a fecha 12/08/2025 (Resolucion del SEPEPA, de 1
de agosto de 2025 (BOPA de 12/08/2025) por la que se aprueba la Convocatoria para 2025):

1. Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

- Parados/as de larga duracion: A efectos de la presente convocatoria, se consideran
paradas de larga duracién las personas que, en los 12 meses inmediatamente anteriores
a la fecha de publicacién de la Convocatoria (12/08/2025), no hayan trabajado o
participado en un programa de formacién que conlleve una relacidon laboral de mas de
93 dias.

Para el cdmputo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en
el informe de vida laboral de las personas desempleadas. En los supuestos de jornada
a tiempo parcial se tendrd en cuenta el equivalente en dias trabajados que bajo tal
epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.

- Personas en situaciéon de exclusién social, entendiendo por tales a las incluidas en
los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulaciéon del régimen de las empresas de insercién (ver modelo de solicitud Anexo
I1).
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2. No ser perceptor/a de prestaciéon de desempleo a nivel contributivo, en el momento
de la publicacién de la Convocatoria, esto es, a 12/08/2025.

3. Ser mayor de 45 aiios a fecha 12/08/2025.
g) Requisito que deben estar cumplido a fecha de inicio del contrato (Resolucion del

SEPEPA, de 1 de agosto de 2025 (BOPA de 12/08/2025) por la que se aprueba la Convocatoria
para 2025):

- Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.

h) Otros requisitos:

- Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercidon (segun
modelo normalizado “Declaracién de trabajador/a subvencionado/a”), que sera

entregado una vez finalizado el procedimiento selectivo y propuesta de contratacién
(ver base 7.4.2) y cubrir el Cuestionario para elaborar los indicadores FSE+ de
realizacién y resultados recogidos en el Anexo I del Reglamento (UE) N°© 2021/1057,
que le sera facilitado al comienzo del contrato.

2.2. EXCLUSIONES: No podran ser admitidas al procedimiento aquellas personas que hubieran
tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Castrillén o su sector publico, de una duracion
superior a 122 dias, formalizada al amparo de alguno de los siguientes programas de subvenciones:

- Convocatoria 2023 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias
en materias del ambito competencial del SEPEPA, en la linea correspondiente a Planes de
empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacién en el ambito local (convocatoria
aprobada por Resolucidon del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 4 de abril
de 2023, (BOPA de 14 de abril de 2023).

- Convocatoria 2024 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias
en la linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de
activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias de 17 de junio de 2024, BOPA 26 de junio de 2024).

3. SOLICITUDES

Para su admisidén en el procedimiento selectivo los/as aspirantes deberan presentar solicitud en la
forma, plazo y lugar sefalados a continuacion:

3.1. Forma.

A) Requisitos de admisidon: Para participar en este procedimiento selectivo, cada aspirante debera
aportar:

- Modelo de solicitud que se adjunta como Anexo II debidamente cumplimentado.

- Copia del DNI de la persona solicitante o, en su caso, pasaporte o permiso de residencia en
vigor.

- Informe del SEPEPA de periodo ininterrumpido en situacién de desempleo, a efectos de
desempate de puntuacidon en el procedimiento selectivo. Deberd estar emitido dentro del
periodo de presentacién de solicitudes.

B) Documentacién relativa a los méritos: En el momento de la solicitud, cada aspirante aportara los
documentos acreditativos de los méritos alegados a efectos de valoracién en el concurso, segun
se especifica en el baremo Anexo I a las presentes bases.
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C) El/la aspirante que acceda a la contratacion debera presentar, en el plazo sefalado en la base 7.4,
la documentacion original acreditativa del cumplimiento de los requisitos de admision al
procedimiento selectivo, asi como de aquellos aportados a efectos su de valoraciéon en el concurso.
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La falsedad documental o la no presentacién de originales de las copias entregadas en los plazos
requeridos por el Ayuntamiento de Castrillén, supondra la pérdida de todos los derechos que se hayan
podido adquirir y las responsabilidades a que hubiera lugar.

3.2. Lugar y plazo de presentacion.

- Las solicitudes de participacidén en el procedimiento selectivo se presentaran por cualquiera de los
FIRMADO POR medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

20/03/2026

- El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 12 dias habiles, a partir del siguiente al
de publicacion de estas bases en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Castrillén
(Sede Electronica).

Inmaculada Barcia Fresno

4. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Seran admitidas al procedimiento selectivo las personas aspirantes que declaren cumplir todos los
requisitos de admisién establecidos en las presentes bases.

No estar en posesion de los requisitos establecidos para la admisién en el procedimiento selectivo, la
falsedad documental o la no aportacidon de la documentacién acreditativa en el plazo que se establezca
supondra el decaimiento de todos los derechos que se hubieran podido adquirir, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

La Secretaria General del Ayuntamiento de Castrillon

5. TRIBUNALES CALIFICADORES.
5.1. Composicion.

Los Tribunales Calificadores de los procedimientos selectivos, designados por la Alcaldia-Presidencia,
tendran la siguiente composicién:

Presidencia.- Un/a empleado/a municipal.

Secretaria.- Secretaria General del Ayuntamiento de Castrilldn o empleado/a publico/a en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

Vocales.- Cuatro personas designadas entre empleados/as publicos/as y que, al menos una,
desempeie preferentemente funciones en el area objeto de la convocatoria, de quienes dos se
nombraran previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del Acuerdo para la concertacién social
vigente.

Quienes integren el Tribunal Calificador, nombrado en los términos del art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberan poseer una titulacién o especializacion iguales o
superiores a la exigida para el acceso al puesto convocado.

El Tribunal Calificador podra contar con la presencia de personal asesor con voz, pero sin voto, en las
reuniones que se celebren.

5.2. Clasificacion de los Tribunales Calificadores.

Sera la que corresponda a cada categoria, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.3. Actuacion y constituciéon del Tribunal calificador.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente o Presidenta
y de la Secretaria o de quien le sustituya, y de la mitad, al menos, del resto de sus integrantes con
derecho a voto, titulares o suplentes.
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En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como de la persona suplente, el primero nombrara
de entre los y las Vocales con derecho a voto un sustituto o sustituta que lo suplird. En el supuesto
en que el Presidente o Presidenta titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el/la Vocal de
mayor edad con derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas
bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus
decisiones en esta materia por mayoria de sus integrantes presentes, mediante votacion nominal vy,
en caso de empate, se repetird la votacidn vy, si persiste, el empate se dirimira por el voto de calidad
de quien ostente la Presidencia. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucidn
del nombramiento de las personas que componen el Tribunal, votando siempre en ultimo lugar el/la
Presidente/a.

FIRMADO POR

20/03/2026

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Inmaculada Barcia Fresno

5.4. Abstencién y recusacién.

Los/as aspirantes podran recusar a los y las integrantes del Tribunal, quienes deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o del articulo 13.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

La Secretaria General del Ayuntamiento de Castrillon

6. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso que consistird en la valoracién de los méritos
aportados y acreditados por las personas aspirantes admitidas, hasta un maximo de 7 puntos, de
conformidad con el baremo que figura como Anexo I a las presentes bases.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el/la
aspirante en el concurso.

7. BOLSAS DE EMPLEO.

7.1. Superacion del proceso selectivo.

Terminada la fase de calificacion, el Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios de la Sede electrénica
y en la pagina web del Ayuntamiento la puntuacién total de las personas participantes en el
procedimiento selectivo relacionadas por orden de puntuacién.

7.2. Empate.
En caso de empate en la puntuacién final, se priorizara por este orden:

1° Mayor antigliedad en situacién ininterrumpida de desempleo. A estos efectos se tendra en
consideracién la fecha de inicio del computo segun el informe aportado. De no presentar informe
del SEPEPA o no corresponder a los requisitos establecidos en la base 3.1.A), el/la aspirante
pasara a ocupar el ultimo lugar de quienes estan con la misma puntuacion, en este criterio de
desempate.

29 Mayor edad a fecha de publicacién de la convocatoria de subvenciones en el BOPA, esto es, a
12-08-2025

30 De persistir el empate, se dirimira por orden alfabético de primeros apellidos de quienes hayan
empatado, inicidandose el escalonamiento por la letra determinada por Resoluciéon de la Direccién
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del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, a fecha de aprobacion de la
presente convocatoria.
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7.3. Declaracion de convocatoria desierta.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion para todas o algunas de las
categorias, por no haber concurrido aspirantes a las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia
de que la convocatoria correspondiente se declare desierta.

7.4. Fin del procedimiento selectivo y presentacion de documentos.

FIRMADO POR 1

Fin del procedimiento selectivo: El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
%g motivado. La motlivacic'm de los actos de los o6rganos de seleccién d,ictados en virtud de
L& discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al
§§ cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria.
[+4]
E 2. Presentacion de documentos: Finalizado el procedimiento selectivo, los/as aspirantes que se
2 sefialen en el anuncio a que se refiere la base 7.1. deberan presentar, en el plazo que se sefale
E igualmente en este anuncio, la siguiente documentacion:

1. Documentacién original acreditativa del cumplimiento de los requisitos de admisién al
procedimiento selectivo.

2. Documentacién original acreditativa de los méritos valorables en el concurso, si les fuese
requerida.

3. Declaracién del trabajador/a en modelo normalizado del Principado de Asturias.

La Secretaria General del Ayuntamiento de Castrillon

La falta de presentacién de la documentacién requerida en el plazo indicado o su falsedad implicara el
automatico decaimiento de la persona interesada a propuesta de contratacién, y se declarara excluida
del procedimiento selectivo, al igual que si la documentacidon aportada resultase insuficiente para la
acreditacion de los requisitos de acceso establecidos por las bases que rigen la convocatoria, todo ello
sin perjuicio de que sean exigidas las responsabilidades a que hubiera lugar.

8. CRITERIOS DE SELECCION.

8.1. Puntuacidon de concurso: Se procederd a la asignacién de propuestas de contratacidon entre los
aspirantes por exclusivo orden de puntuacion.

8.2. Sustituciones: Si el personal contratado causara baja, se contratara a la siguiente persona que
haya quedado en bolsa de empleo.

9. CONTRATACION LABORAL TEMPORAL.

Finalizado el procedimiento selectivo y cumplidos todos los requisitos exigidos por la convocatoria, se
formalizara la contratacion laboral temporal de los/as aspirantes que correspondan, con las siguientes
caracteristicas:

- Tipo de contrato: Contrato de trabajo temporal, cldusula especifica de contratos vinculados a
programas de politicas activas de empleo,

- Objeto: Ejecucién del Proyecto 3.- “Adecuacion de caminos rurales y entornos municipales en
la zona rural, del concejo de Castrillon”

- Duracién: 12 meses.

- Jornada: 35 horas semanales.

- Convenio de aplicacién: Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social
en el Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccién
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General de Trabajo (BOPA 18-02-2017) y sus modificaciones posteriores, como son las
publicadas en los BOPAs de 03-05-2019, 19-03-2024 y 02-05-2025.
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Las personas que resulten contratadas, en su caso, para el desempefio de las funciones
correspondientes a las categorias objeto de la convocatoria, desde el momento de su contratacidn
estaran sujetas al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de
aquéllas en cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio
Ayuntamiento de Castrillon, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales, de
Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan
caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase, siéndoles de aplicacion la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

FIRMADO POR

28 10. RECURSOS.
g
Lse)

o . . . . . . s
'§§ Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran
% ser impugnados por las personas interesadas en los casos y forma previstos en la Ley de Procedimiento
B Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3
Q
(]
E Lo establecido en estas Bases no afectara al contenido especifico de los respectivos anexos en caso

de contradiccidn.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste,
en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Secretaria General del Ayuntamiento de Castrillon

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso ante la Alcaldia-Presidencia.

11. PUBLICIDAD DE LA COFINANCIACION.

Las contrataciones realizadas al amparo de este Programa Global de Obras y Servicios de caracter
temporal del Ayuntamiento de Castrillon aprobado por Resolucién de Alcaldia 07-11-2025 y 9-3-2026,
estan subvencionadas por el Fondo Social Europeo Plus, al amparo del Programa Fondo Social Europeo
Plus 2021-2027 en un 60% Yy en funcidon de las condiciones establecidas, estando el resto cofinanciado
por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (SEPE), a través del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.
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Fondo Social Europeo Plus

Cofinanciade por
B Unian Europea

Duracion
021 - 1027

Presupuesto total
52.500.000 €

Ayuda de la UE
31.500.000 €
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ITINERARIOS INTEGRADOS
DE ACTIVACION EN EL
AMBITO LOCAL

Contratacion de personas en resgo de exclusidn
social y personas desempleadas de larga duracion
en administraciones lecales para la realizacion
de ohras o actividades de interés social gue

les permitan adquirir una experiencia laboral y
nuevas competencias a través de la orientacion y
el acompanamiento.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS
Formacion (Maximo 2 puntos):
a) Formaciéon académica (maximo 1 punto): Titulaciones académicas oficiales distintas a la

requerida como requisito de admision, relacionadas con las funciones del puesto de trabajo al
que se opta, a razéon de:

- Licenciatura/Master Universitario (*) ........... 1,00 puntos.
- Diplomatura/Grado (*) ...ccovvvviiriiiiiiinnnnnnns 0,75 puntos.
- Técnico/a Superior (*) ......... 0,50 puntos.
- Técnico/a de Grado Medio 0,25 puntos.

- Certificados de Profesionalidad .................. 0,25 puntos.

(*) Articulo 4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior.

Medios de acreditacién: Original y copia, en su caso, de las titulaciones, diplomas o certificados
acreditativos de la formacion oficial realizada o autorizacién expresa para su comprobacién de
oficio por el Ayuntamiento de Castrillon (Anexo II).

b) Cursos de formaciéon (maximo 1 punto): Cursos de formacién relacionados con las funciones
del puesto de trabajo al que se opta, a razon de:

- Cursos entre 10 y 60 horas de duracién ...... 0,10 puntos.
- Cursos entre 61 y 100 horas de duracién ..... 0,20 puntos.
- Cursos entre 101 y 200 horas de duracién ... 0,40 puntos.
-  Cursos de mas de 200 horas ......ccecvvvveeennns 0,50 puntos.

Medios de acreditacién: Original y copia, en su caso, de las titulaciones, diplomas o certificados
acreditativos de los cursos de formacion realizados. Sera obligatorio para el/la aspirante la
presentaciéon de esta documentacién para su valoracién en el concurso.

Tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%: Maximo 1 punto.

Medio de acreditacidon: Para las personas con discapacidad, certificado de discapacidad emitido por
el érgano competente que acredite tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, compatible con el desempefio de las funciones.

Mujeres victimas de violencia de género: Maximo 2 puntos.

Medios de acreditacién: Original y copia, en su caso, de alguno de los siguientes documentos:

a) Sentencia penal de condena por delito de violencia de género no extinguida.

b) Orden de proteccién en vigor dictada a favor de la victima

c) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género

d) Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los servicios de acogida
de la Administracion Publica competente, acreditativo de que la mujer ostenta actualmente la
condicién de victima de violencia de género.

e) Acreditacion administrativa de que la mujer ostenta la condicién de victima de violencia de
género.

Experiencia profesional: Maximo 2 puntos

AYUNTAMIENTO DE Personal
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Inmaculada Barcia Fresno

La Secretaria General del Ayuntamiento de Castrillon
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Disponer de experiencia en trabajos especificos relacionados con temas agricolas-forestales,
limpieza de caminos, sangraderas, cunetas, limpieza de entornos edificios municipales sitos en
zona rural, limpieza de parcelas, y/o jardineria o haber sido Monitor/a de Programas Experienciales
de Empleo Formacion del Principado de Asturias o Alumno/a Trabajador/a de los citados Programas
(Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Joven OcUpate, Activate) en certificados de profesionalidad
relacionados con las funciones del puesto al que se opta.

Medio de acreditacidon: Informe de vida laboral y contratos de trabajo o certificado del érgano
administrativo correspondiente en el que se acrediten los trabajos desarrollados y su duracién.

Puntuacion:

- 3 meses completos de experiencia laboral ...... 0,5 puntos.
- 6 meses completos de experiencia laboral ......... 1 punto.
- 12 meses completos de experiencia laboral ....... 2 puntos.
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ANEXO II

PLAN LOCAL DE EMPLEO (CONVOCATORIA 2025) — SOLICITUD DE PARTICIPACION

1. DATOS SOLICITANTE:

FIRMADO POR Apellidos y Nombre : DNI:
8 Domicilio: No Piso:
% Localidad: C.P.: Provincia:
R Teléfono: E-Mail:

Preceptor/a de Salario Social Basico o Ingreso Minimo Vital, a fecha 12/08/2025: OSi ; 0O No

Inmaculada Barcia Fresno

2. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS: DECLARO bajo mi responsabilidad cumplir
los requisitos generales y especificos establecidos en la convocatoria, ACEPTANDO las
bases que la regula, y en concreto:

e Pertenecer, en su caso, a uno de los siguientes colectivos a fecha 12/08/2025 (marcar con
una X el colectivo al que se pertenece):

La Secretaria General del Ayuntamiento de Castrillon

D Parados/as de Larga Duracién.

D Personas en situacion de exclusiéon social (marcar con una segunda (X) el
colectivo concreto):

( ) | Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercidén, o cualquier otra prestacion de igual o
similar naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi
como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

Indicar la persona de la unidad de convivencia beneficiaria de la prestacién:

Apellidos vy Nombre: DNI:

( ) | Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el
parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

e Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucién de la Unidad Perceptora.
e Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

( ) | Jbvenes mayores de dieciocho aflos y menores de treinta, procedentes de Instituciones
de Proteccion de Menores.

( ) | Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercién social.

( ) | Internos/as de centros penitenciarios cuya situacidon penitenciaria les permita acceder a
un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacién
laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi
como liberados condicionales y ex reclusos.
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( ) | Menores internos/as incluidos/as en el ambito de aplicaciéon de la Ley Organica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacién les
permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacion de la relacidon laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los
que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

( ) | Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

( ) | Personas procedentes de servicios de prevencién e insercién social autorizados por las
Comunidades Auténomas vy las ciudades de Ceuta y Melilla.

Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias en el momento de la formalizacidon del contrato.
Formalizar, en el momento de su contrataciéon, compromiso de seguir un itinerario
personalizado.

No ser perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha 12-08-2025.
Estar en posesién de la cualificacién y/o titulacion y/o experiencia exigida en las bases
especificas para cada categoria.

Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempeiio de la funcién a desarrollar.

No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.
No haber tenido relacién laboral superior a 122 dias con el Ayuntamiento de Castrillén al
amparo de los Planes Locales de Empleo, convocatorias 2023 y 2024 aprobadas por
Resoluciones del Servicio Publico de Empleo de 4 de abril de 2023 (BOPA 14/04/2023) y de
17 de junio de 2024 (BOPA 26-06-2024).

3. CATEGORIA SOLICITADA:

Trabajador Cualificado en actividades forestales y medio natural, mayor de 45 afos a fecha
12/08/2025.

4. MERITOS PRESENTADOS OBJETO DE BAREMACION EN EL CONCURSO (péngase una

cruz donde proceda):

1 Formacién (punto 1 del Anexo I).
[J Experiencia profesional (punto 4 del Anexo I)

[J otros documentos (punto 2 del Anexo I).
[J otros documentos (punto 3 del Anexo I).

5.- AUTORIZACIONES AL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
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De acuerdo con el articulo 28,2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas, en relacién con el derecho a no aportar
documentos al procedimiento, SE AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON, a la
consulta u obtenciéon de aquella documentacién que haya sido elaborada por cualquier otra
Administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa. En este sentido, el
Ayuntamiento de Castrillén, consultara, a través de las plataformas de intermediacién de datos
u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, los documentos necesarios para la
participacion en este procedimiento, y que se citan a continuacion:

e Al Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, informacidn relativa a la Titulacion y/o
Formacién.

e Al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, informaciéon relativa a su
inscripcion como demandante de empleo.

e Al Servicio Publico de Empleo Estatal, informacién relativa a la percepcién de prestaciones
por desempleo.
A la Tesoreria General de la Seguridad Social, informe de vida laboral.
Al Ayuntamiento de Castrillon, Servicios Sociales Municipales, informe sobre ser
perceptor/a de Salario Social Basico o Ingreso Minimo Vital.

e Al Ayuntamiento de Castrillén, Servicios Sociales Municipales, acreditacién de pertenecer
al colectivo de personas en situacion de exclusién social, sefialado en mi solicitud.

e Al Ayuntamiento de Castrillén, Negociado de Personal, la comprobacién de haber estado
contratado/a por el Ayuntamiento de Castrillén, en el marco de los programas y
condiciones previstas en la Base Segunda.

En el caso de que NO AUTORICE, la consulta de los datos sefalados, se deberd marcar esta

casilla y debera aportar con la solicitud todos los datos y docu_.-gtos que se indican.

6.- BOLSAS DE EMPLEO

Debera marcar con una X esta casilla, para autorizar la incorporacion y mantenimiento de
sus datos, en las bolsas de empleo que se generen una vez finalizados los procesos selectivos.

7.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Castrillén Finalidad del tratamiento: Los datos de
caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacion
aportada, seran tratados con la finalidad de gestionar su solicitud de admisién a pruebas
selectivas asi como para proceder a la tramitacién del mismo Legitimacion: La legitimacién para
el tratamiento de los datos personales facilitados, se basa en el cumplimiento de una obligacion
legal, en la aplicacion de medidas precontractuales, asi como en el consentimiento de los
afectados. Destinatarios: Los datos serdn tratados de manera confidencial no siendo cedidos a
otras entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en la
legislacién vigente de proteccion de datos. Derechos: Podra acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento de Castrillon, Plaza Europa, 1,
33450 Piedras Blancas, Asturias (Espafa), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o
bien a través de la Sede Electrdnica.

Informacién adicional: Para mas informacién puede consultar el apartado “Proteccién de datos-
Informaciéon Adicional” en la pagina web del Ayuntamiento de Castrillon (www.ayto-castrillon.es),
area de Personal, y/o enviar un correo a dpd@ayto-castrillon.es.
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En Piedras Blancas, a de

Firma solicitante,

de 2026.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
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ANEXO III

BASES ESPECIFICAS

TRABAJADOR CUALIFICADO EN ACTIVIDADES FORESTALES Y MEDIO NATURAL

Namero de ocupaciones: Dos (Grupo de Cotizacidon a determinar).

Categoria (segin Convenio): A determinar segun resultados proceso selectivo.

Requisitos de admision: Ademas de los requisitos exigidos en la base segunda de las generales,

los y las aspirantes, deberdn ser mayores de 45 a fecha 12/08/2025 y estar en posesion de
cualquiera de las siguientes acreditaciones oficiales:

e Licenciado, ingeniero, arquitecto o titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes

e Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

e Técnico Superior de la familia profesional de Seguridad y Medio Ambiente

e Certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3 del area profesional de Gestion ambiental de
la familia profesional de Seguridad y Medio Ambiente.

Funciones: Las funciones inherentes a la categoria de Trabajador/a cualificado/a en
actividades forestales y medio natural, establecidas en el Proyecto “P3 - Adecuacién de
caminos rurales y entornos municipales en zona rural, del concejo de Castrilléon”, incluido en el
Programa Global de Obras y Servicios de caracter temporal del Ayuntamiento de Castrillon,
aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 07-11-2025 y 9-3-2026, a ejecutar en el marco del
Plan Local de Empleo (convocatoria 2025), esto es:

- Desbroce y limpieza de los caminos, sangraderas y cunetas de las parroquias de Bayas,
Naveces, Santa Maria del Mar, Santiago del Monte, San Martin de Laspra, Salinas, Raices
Nuevo, San Cristébal y San Miguel de Quilofio y direccion del equipo asignado (entre 4 y 8
peones).

- Desbroce y limpieza de entornos edificios municipales sitos en zona rural, correspondientes a
escuelas y centros sociales de las parroquias de Bayas, Naveces, Santa Maria del Mar, Santiago
del Monte, San Martin de Laspra, Salinas, Raices Nuevo, San Cristébal y San Miguel de Quilofio
y direccion del equipo asignado (entre 4 y 8 peones).

- Desbroce y limpieza de parcelas de titularidad municipal sitas en las parroquias de Bayas,
Naveces, Santa Maria del Mar, Santiago del Monte, San Martin de Laspra, Salinas, Raices
Nuevo, San Cristobal y San Miguel de Quilofio y direccién del equipo asignado (entre 4 y 8
peones).

Duracién del contrato: 1 afio
Jornada: Completa, 35 horas semanales.

Horario: De lunes a viernes, de 7:45 a 14:45 horas.

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON Cédigo Seguro de Verificacion: F3CA AV3F ADUE DLY9 FO9K2

Resolucion N° 673 de 20/03/2026 "Resolucion aprobacion Bases ple 2025 Trabajador cualificado en
actividades forestales" - SEGRA 15069

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://sede.castrillon.es/ Pég. 16 de 18


https://sede.castrillon.es/firma/infocsv.aspx?csv=F3CAAV3FADUEDLY9F9K2
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=808926&csv=F3CAAV3FADUEDLY9F9K2
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=809039&csv=F3CAAV3FADUEDLY9F9K2

51 CASTRILLON

FIRMADO POR NIF. P3301600 Expediente 24281Z

T % AYUNTAMIENTO DE Personal

20/03/2026

R Cofln_a’nmado por DTS conmuo  mmenmo Principado de | Servicio Pablico
et la Unién Europea s 5" PNGfasocn  SEPE Asturias | deEmpleo

JesUs Eloy Alonso Prieto

c
©
5
j%)
[0
(o]
9}
©
o
2
c
2
£
8
c
3
<
K]
©
9}
S
©
L
<
w

e Fecha de inicio prevista: 1 de mayo de 2026.

e Salario: Segun Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los Ayuntamientos
dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social en el Registro de
Convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Trabajo (BOPA
18-02-2017) y sus modificaciones posteriores, como son las publicadas en los BOPAs de 03-05-
2019, 19-03-2024 y 02-05-2025.
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