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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE CASTRILLON

ANUNCIO. Bases especificas para la provision de cuatro plazas de Administrativo/a.

Anuncio

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (UNA DE
ELLAS CORRESPONDIENTE AL TURNO DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD) VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL FUNCIONARIO E INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON ANOS 2019 Y 2021

El procedimiento de seleccion se regira por lo dispuesto en estas bases y en lo no previsto expresamente en ellas,
por lo previsto en las bases generales de la convocatoria para la seleccion de personal incluido en las Ofertas de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Castrillén 2019, 2020, 2121 y 2022, aprobadas por Resolucion de Alcaldia, de fecha 18 de
agosto de 2022 (BOPA n.° 167, de 30-08-2022).

1. Grupo: C, Subgrupo C1.
2. Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala Administrativa. Denominacién: Administrativo/a.
3. Numero de plazas: 4 (una de ellas correspondiente al turno de reserva para personas con discapacidad).

4. Titulacidn exigida: Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. En el caso de las titulaciones extranjeras se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién o reconocimiento.

5. Requisitos especificos para las personas que accedan a la plaza reservada a personas con discapacidad: Los y las aspi-
rantes que concurran por el turno de reserva para personas con discapacidad, ademas de cumplir los requisitos exigidos en la
base cuarta de las bases generales publicadas en el BOPA de 30-08-2022, deberan poseer la condicion de persona con disca-
pacidad. A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, “tendran la condicion de personas
con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.”

6. Documentacion a presentar: La indicada en la base quinta de las bases generales publicadas en el BOPA de 30 de
agosto de 2022.

7. Sistema de seleccion: Oposicion libre.
8. Contenido de las pruebas vy calificacion:
Oposicidon: Consistira en 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 70 preguntas que versaran sobre el te-
mario incluido en la base novena. El cuestionario contara con 5 preguntas de reserva, adicionales a las 70, para
posibles anulaciones.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera entre 60 y 90 minutos, segun determine el Tribunal
antes de la realizacion del ejercicio.

Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo y todas ellas tendran el mismo valor, la pregunta no contes-
tada o en su caso anulada, no tendra valoracion alguna, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara
con la tercera parte del valor asignado a la contestacidn correcta.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo de idoneidad necesario para la superacion de este primer
ejercicio. Una vez superado el nivel minimo de idoneidad exigido, el Tribunal podra determinar la puntuacién
minima necesaria para aprobar el ejercicio (nota de corte), todo ello en funcién del nimero de aspirantes que
hubieran alcanzado el citado nivel minimo comun y el nUmero de plazas convocadas.

— Segundo ejercicio: Consistird en una prueba de caracter general basada en el desarrollo por escrito, en un
tiempo maximo de dos horas, de tres temas del Programa incluido en la base novena, seleccionados a través de
sorteo publico realizado inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Este ejercicio podra ser leido por el/
la aspirante ante el Tribunal si asi se determina por este 6rgano.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. No superan el ejercicio quienes no obtengan un minimo de
5 puntos.

—  Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién, en un tiempo maximo de dos horas, de uno o varios o supuestos
practicos determinados por el Tribunal y relacionados con las materias del Temario incluido en la base novena.
Para el desarrollo de este ejercicio su utilizara el tratamiento de textos Word. Este ejercicio podra ser leido por
el/la aspirante ante el Tribunal si asi se determina por dicho 6rgano.

Este tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. No superan el ejercicio quienes no obtengan un minimo de 5
puntos.
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La vigencia de los temas del programa se entendera a la fecha de realizacion de los ejercicios de la oposicion.
La calificacion total de la oposicidn se obtendra de la suma de las calificaciones de los tres ejercicios.

9. Programa:

Parte I. Parte general.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales:
garantia de las libertades y derechos.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucion.
Atribuciones. Regulacién y funcionamiento de las Camaras.

Tema 3. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Defensor o Defensora del Pueblo y el Tribunal de Cuentas:
organizacion, funcionamiento y atribuciones.

Tema 4. El Gobierno y la Administracidn: principios constitucionales reguladores de la Administraciéon Publica. La
designacion y la remocion de la Presidencia del Gobierno. El Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial: Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial: designacidn, organizacién y funciones. El Tribunal Constitucional.

Tema 6. La organizacion territorial del estado espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Auténomas:
organizacién y competencias. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

Tema 7. Las Fuentes del Derecho en el Ordenamiento Juridico espafiol. La ley. Normas del Gobierno con fuerza de
ley. El reglamento: Concepto y clases. Derecho Comunitario.

Tema 8. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Las personas
interesadas: la capacidad de obrar y concepto de interesado/a. La representacion. Derecho y obligacion de relacionarse
electréonicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 9. El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: la motivacion y la forma.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa y ejecutiva. La ejecucion
forzosa: medios de ejecucién forzosa.

Tema 11. La notificacion: Contenido, plazo y practica. Notificacion electrénica y en papel. Notificacion defectuosa. La
publicacién.

Tema 12. La invalidez de los actos administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacién del acto administrativo.

Tema 13. La revisidn de actos y disposiciones por la propia Administracién. La accién de nulidad, procedimiento, limi-
tes. La declaracidon de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Clases de
recursos administrativos.

Tema 15. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. La iniciacion. Los registros administrati-
vos. Términos y plazos: computo, ampliacidén y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccidén del expediente. Finali-
zacion del procedimiento administrativo: la resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 16. La obligacion de resolver en plazo: suspension y ampliacién. Falta de resolucidn expresa en procedimientos
iniciados a solicitud del interesado/a: el silencio administrativo. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados
de oficio.

Tema 17. La responsabilidad de la administracion publica: principios generales. Accion y procedimiento de respon-
sabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas. Responsabilidad penal.

Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 19. Contratacién administrativa. La Ley de Contratos del Sector Plblico. Ambito de aplicacién. Clases de con-
tratos. Los Contratos administrativos tipicos.

Tema 20. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la contratacion. Procedimiento y formas de contratacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

Tema 21. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones
Plblicas. Adquisicidn y pérdida de la relacion de servicio. Principios y valores de la Funcidén Publica.

Tema 22. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pulblico. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 23. La carrera administrativa de los empleados y empleadas publicas. Promocion profesional. Promocion inter-
na. Provisidn de puestos de trabajo.

Tema 24. Principios Generales de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 25. La proteccion de datos de cardcter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos basicos. Derechos
de la ciudadania. Obligaciones de las administraciones publicas. Cesiones y comunicaciones de datos de caracter personal.
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Tema 26. La Ley de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: principios generales. Derecho al
acceso a la informacion publica y procedimiento para su ejercicio.

Tema 27. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (titulo preliminar
y titulo I). La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género
(articulo 1).

Parte II. Parte especial.

Tema 28. El régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administraciéon Local en la Constitucién. La Carta
europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia local. Significado, contenido y limites.

Tema 29. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccidn contra actos y reglamentos. Las vias de reac-
cion frente a las leyes: la cuestidon de inconstitucionalidad y los conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 30. Las Entidades Locales. El municipio: Concepto y elementos. Alteraciones de términos municipales. La po-
blacién municipal. El Padron de habitantes.

Tema 31. El estatuto de los vecinos. Derechos de las personas extranjeras. Participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 32. El Régimen de los municipios de régimen comun. Organizacion y funcionamiento. La Alcaldia, la Junta de
Gobierno y el Pleno: composicién y competencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 33. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos. Reglamento de organizaciéon, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades Locales.

Tema 34. Las competencias municipales. Sistema de determinacion. Competencias propias y delegadas. Servicios
minimos. Clases de competencias locales.

Tema 35. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de las personas titulares de
Alcaldias y Concejalias. La mocidn de censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

Tema 36. La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El reglamento orgéanico. Los bandos.

Tema 37. Formas de actividad administrativa: actividad de policia, fomento y servicio publico. Modos de gestién de los
servicios publicos. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 38. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales. Régimen
juridico de los bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion y mutacion demanial.

Tema 39. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. El funcionariado propio de
las Corporaciones Locales. El personal laboral al servicio de las entidades locales. El personal eventual.

Tema 40. La intervencidn del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanis-
tica. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico.

Tema 41. Los Ingresos publicos: concepto y clasificacidon. El sistema tributario espafiol: esquema general. La Hacien-
da Publica local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

Tema 42. La potestad tributaria municipal: Las Ordenanzas Fiscales. Impuestos obligatorios y voluntarios, tasas y
contribuciones especiales municipales. Los precios publicos.

Tema 43. El Presupuesto: concepto y principios presupuestarios. El Presupuesto General de las entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucidon del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

Tema 44. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporaciones de crédito. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de créditos. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

Tema 45. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes, fases del procedimiento y documentos
contables que intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Idea general del control del gasto publico: especial referen-
cia al control de legalidad.

Tema 46. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion. Concepto. Sujeto. Objeto. Causa. Procedimiento expro-
piatorio general. Procedimientos especiales: la expropiacién urgente.

En Piedras Blancas, a 21 de octubre de 2022. La Alcaldesa-Presidenta. Céd. 2022-08125.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO/A (UNA DE ELLAS CORRESPONDIENTE AL TURNO DE RESERVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD), VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO E INCLUIDAS EN LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO 2019 Y 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON.

Datos solicitante:

Apellidos y Nombre : DNI:
Domicilio: C/ No Piso:
Localidad: C.P.: Provincia:
Teléfono: E-Mail:

Declara bajo su responsabilidad:

Cumplir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de las generales que rigen la convocatoria para la
provision de las plazas vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Castrillén incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
2019, 2020, 2021 y 2022 (BOPA 30-08-2022), asi como los requisitos especificos establecidos para las plazas de
Administrativo/a.

Solicita:

Su admision para participar en el procedimiento selectivo para la provision de cuatro plazas de Administrativo/a
(una de ellas correspondiente al turno de reserva para personas con discapacidad), vacantes en la plantilla de
personal funcionario incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2019 y 2021 del Ayuntamiento de Castrillon.

[ Marcar en el caso de optar por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

Adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas (sdlo para los casos de discapacidad acreditada
que adjunten dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificaciéon competente):

Proteccion de datos de caracter personal: Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Castrillon Finalidad del tratamiento: Los datos
de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacion aportada, seran tratados con la finalidad de
gestionar su solicitud de admisién a pruebas selectivas asi como para proceder a la tramitacion del mismo Legitimacion: La legitimacion
para el tratamiento de los datos personales facilitados, se basa en el cumplimiento de una obligacidn legal, en la aplicacién de medidas
precontractuales, asi como en el consentimiento de los afectados. Destinatarios: Los datos seran tratados de manera confidencial no siendo
cedidos a otras entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacién vigente de proteccion
de datos. Derechos: Podra acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento de Castrillén,
Plaza Europa, 1, 33450 Piedras Blancas, Asturias (Espafia), indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o bien a través de la Sede
Electrénica.

Informacién adicional: Para mas informacién puede consultar el apartado “Proteccién de datos-Informacién Adicional” en la pagina web del
Ayuntamiento de Castrillén (www.ayto-castrillon.es), drea de Personal, y/o enviar un correo a dpd@ayto-castrillon.es.

[ Mediante la marcacién del presente check, consiente la incorporacién y mantenimiento de sus datos en las bolsas de empleo.

En Piedras Blancas, a de de 20__.

Firma solicitante,

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
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