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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE CASTRILLON

ANUNCIO. Bases generales que rigen la convocatoria para la provision de las plazas incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico 2019, 2020, 2021 y 2022 del Ayuntamiento de Castrillon.

Anuncio

Primera.—Objeto.

Estas bases tienen por objeto regir la convocatoria para la provision de las plazas vacantes en la plantilla del Ayun-
tamiento de Castrilldn incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 (BOPA de 30-
12-2019, 28-10-2020, 16-12-2020, 31-12-2021 y 27-05-2022).

Los procedimientos de seleccidn y las caracteristicas particulares de las plazas que se convoquen, con indicacion de
la Escala, Subescala y Clase a que pertenecen, grupo de titulacién y determinacién, en su caso, de las que se hallen
reservadas para promocion interna, se fijaran en las bases especificas correspondientes.

Las plazas de la misma Escala, Subescala y Clase que, en su caso, hubieran sido declaradas desiertas en turno de
promocidn interna y que asimismo estuvieran convocadas en turno libre, pasaran a engrosar éste.

Lo dispuesto en las bases generales sera aplicable en lo no previsto en las bases especificas.

Segunda.—Normativa de aplicacién.

Los procedimientos selectivos se regiran por las presentes bases y las especificas de aplicacion, asi como por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen Reglas basicas y programas minimos a que han de ajustarse los procedimientos de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, en lo no afectado por las disposiciones adicionales de la Ley 20/2021, la
Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica del Principado de Asturias, el Decreto 68/89 de 4
de mayo del Principado de Asturias modificado por Decreto 83/1990 por el que se aprueba el Re-glamento de Seleccion
e Ingreso Personal y por Decreto 4/2004, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de
género, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por
el que se regula el acceso a la funcion publica de la Administracidon del Principado de Asturias y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercera.—Publicidad.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, sin perjuicio de la publicacion posterior de
las correspondientes bases especificas de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2019, 2020,
2021 y 2022 (BOPA de 28-10-2019, 16-12-2020, 31-12-2021 y 27-05-2022).

Asimismo, se procedera a publicar en el Boletin Oficial del Estado los anuncios de las correspondientes
convocatorias.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se referiran y publicaran en el tablén
de edictos y pagina web municipal y/o BOPA, segun se determine en la correspondiente base.
Cuarta.—Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitido/as en las pruebas de seleccidn que se convocan, sera necesario:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la maxima para la jubilacion forzosa por edad determinada
por la legislacién basica en materia de funcién publica.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

d) Estar en posesidn del titulo exigible para el ingreso en el Grupo correspondiente conforme se sefiale en las bases
especificas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme. Idéntico requi-
sito sera exigido a los/as aspirantes miembros de la Unidn Europea, en su caso.

f) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.
g) Agquellas otras que especificamente se establezcan en las correspondientes bases especificas.

2. Las personas que concurran por el turno de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos generales
establecidos en el apartado 1, deberan tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento.

3. Los requisitos establecidos en los apartados a), b), c), d), e) y g) del punto 1 y en el punto 2 de esta base cuarta,
asi como las condiciones especificas que pudieran sefialarse en las correspondientes bases especificas, deben cumplirse
y estan referidos como fecha limite a la de finalizacién del plazo de presentacidén de instancias sefialado en la convoca-
toria y deberan mantenerse en la fecha de toma de posesion o contratacidon, en su caso. El requisito establecido en el
punto f) anterior debe cumplirse y estar referido a la fecha de toma de posesidn o contratacion, en su caso.

Quinta.—Presentacion de instancias.
La solicitud de participacidon en los correspondientes procedimientos selectivos se efectuara:

—  En el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de publicacidon del extracto de la convocatoria en el BOE.

— La presentacion de solicitudes se hard, con caracter preferente, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cas-
trillén, a cuyo trémite se dara acceso mediante enlace indicado en la correspondiente convocatoria especifica,
sin perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Los derechos de examen a abonar por las personas interesadas seran los establecidos, en su caso, en la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar la solicitud. El pago de las respectivas
cuantias se efectuara, en su caso, en la forma indicada en las bases especificas de la convocatoria.

Los y las aspirantes que concurran a mas de una plaza deberan abonar los derechos de examen correspondien-
tes a cada una de ellas mediante abonos independientes, uno por cada procedimiento selectivo. Las tasas satis-
fechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la ordenanza fiscal municipal vigente en la materia,
no seran devueltas aun en el supuesto de que la persona solicitante fuese excluida del concurso, oposicién o
concurso-oposicién convocado, por cualquier motivo.

— Documentacion a presentar:

1.  Solicitud de admisién: Las solicitudes de admisién irén dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Castrillon, se formulardn en modelo que se publicard en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
junto a la convocatoria y bases especificas de cada plaza, y en las que se hara constar:

— Que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

— Que se autoriza la publicacion de datos personales vinculados a los resultados parciales y resultado
final del procedimiento de seleccidn.

— A fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad, los y las aspirantes con discapacidad
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que requieran adaptaciones y/o ajustes
razonables de tiempo y medios, deberan sefialarlo en la solicitud indicando expresamente el tipo
de adaptacién que solicitan.

2. Copia del DNI del/la solicitante.

3.  Copia del titulo exigido en las bases especificas que rigen la convocatoria.

4. Resguardo del ingreso de la tasa por derechos de examen, cuando sea exigible.

5. En caso de que las bases especificas prevean concurso: documentos fehacientes acreditativos de los mé-
ritos alegados.

6. Para las personas que accedan por el turno de discapacidad, copia de tarjeta acreditativa del grado de

discapacidad.

7. Aquellos otros documentos que especificamente se establezcan en las correspondientes bases
especificas.

Sexta.—Tramite de admision.

1.—Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia emitird Resolucién en la que se apruebe
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a la practica de las pruebas.

2.—Esta Resolucidn se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias e indicard los lugares en que se en-
cuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion y del plazo de subsanacion que, conforme al articulo 68 de Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as.

3.—Transcurrido el plazo de subsanacién y/o alegaciones sin que se produjera ninguna, la lista de admitidos/as y ex-
cluidos/as hasta entonces provisional se elevara a definitiva. Si se produjeran reclamaciones o alegaciones, la Presiden-
cia resolvera éstas, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que sera objeto de publicacion
en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Castrillon.
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Los errores materiales que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento.

Del mismo modo si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso durante la celebracién
de las pruebas, se advirtiera inexactitud o falsedad que fuese causa de exclusidn y ésta se considerara defecto insubsa-
nable se propondra la misma al érgano competente para resolver la exclusion.

Séptima.—Tribunal Calificador.

1.—Nombramiento: Se efectuara por Resolucion de Alcaldia-Presidencia, en la que se aprobara igualmente el lugar,
fecha y hora de comienzo y realizacion de las pruebas selectivas.

2.—Composicidn: Los Tribunales contaran con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y 3 vocales, funcionarios/as de
carrera, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes.

El Tribunal estard compuesto por miembros pertenecientes a un Cuerpo o Escala de un grupo de titulacién igual o
superior a las plazas objeto de la convocatoria.

Igualmente podra disponerse la incorporacion a los trabajos del Tribunal de asesores/as especialistas para todas o
alguna de las pruebas, limitandose su actuacidn al asesoramiento en sus especialidades técnicas.

El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas de participacion masiva no tendra calificacién de integrante
del 6rgano de seleccidn.

Las bases especificas podran prever la ampliacion hasta 2 o mas del nUmero de Vocales del Tribunal.
3.—Reglas de procedimiento:

—  Para constituirse y actuar el Tribunal deben estar presentes al menos la mitad mas uno de sus miembros y
siempre el/la Presidente/a y Secretario/a.

— Los Tribunales, adoptan sus acuerdos por mayoria de votos de los/as asistentes, con voz y voto, dirimiendo
los empates el voto de calidad de la Presidencia, salvo para lo previsto en la base décima. A estos efectos el/la
Secretario/a tendra voz y no voto.

—  El Tribunal esta facultado para resolver cualquier incidencia esté o no prevista en las bases, o en la legislacidon
aplicable y para interpretarlas o adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de las mismas o de
la normativa en la que se fundamentan, asi como para resolver las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse.

El Tribunal queda facultado para adoptar las medidas necesarias para el mantenimiento del orden en el pro-
cedimiento selectivo, incluida la exclusién de aquellos/as aspirantes que vulneren las leyes, las bases de la
convocatoria 0 se conduzcan de modo que incurran en abuso, fraude o falta de respeto al tribunal o resto de
aspirantes.

Igualmente, el Tribunal esta facultado para interrumpir y dar por finalizada la exposicidn oral de los/as oposito-
res/as, cuando aprecie una manifiesta deficiente en la exposicion.

— De las sesiones del Tribunal se levantara acta suscrita por el Secretario o Secretaria con el visto bueno de la
Presidencia.

— Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y éstos deberdn abstenerse de actuar, en los
casos de términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico o articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

—  Los actos de los Tribunales Calificadores podran ser recurridos en los términos del articulo 121 de Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.—Turno de discapacidad.
1.—Los/as aspirantes que opten por el turno de discapacidad no podran participar por el turno ordinario.

2.—Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos/as los/as aspirantes, independientemente del tur-
no por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones de tiempo y/o medios previstas en la base octava, apartado
cuatro.

3.—Durante el procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos turnos, en lo que se refiere a las
relaciones de admitidos/as, los llamamientos a los ejercicios y la relacion de aprobados/as.

4.—Finalizado el procedimiento selectivo, se elaborara una relacidon Unica en la que se incluiran todos/as los/as candi-
datos/as que hayan superado la totalidad de las pruebas, ordenados por la puntuacién total obtenida, con independencia
del turno por el que hayan participado.

5.—Las plazas reservadas al turno de discapacidad que queden desiertas se acumularan a las del turno ordinario.

Novena.—Procedimiento Selectivo.

1.—El procedimiento selectivo, que no podrd comenzar antes de que transcurran dos meses desde la fecha de esta
publicacion, se celebraran en el lugar, dia y hora que establezca la Resolucion a que se refiere la base sexta.

2.—Adaptaciones:

—  El Tribunal Calificador, previo requerimiento de los/as aspirantes, segln se sefala en la base quinta, aplicara las
adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006), a propuesta de los érganos técnicos competentes
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de las respectivas Comunidades Auténomas sobre las adaptaciones expresamente solicitadas. A estos efectos,
los y las aspirantes que hubieran solicitado adaptacidn en su instancia de participacion en el proceso, se obligan
a aportar la documentacion que les fuera requerida.

El Tribunal Calificador aprobara y hara publica, con caracter previo a la realizacidén de los ejercicios o pruebas,
una relacion de las adaptaciones solicitadas y concedidas o denegadas. No obstante, si el Tribunal aprecia que
la publicacion de las adaptaciones pudiera lesionar los derechos o intereses legitimos de algin/a aspirante,
podra publicar una somera indicacion del contenido del acto y del lugar donde las personas interesadas podran
comparecer, en el plazo que se establezca, para el conocimiento integro del mismo.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte acreditado, de forma que,
cada aspirante para quien resultasen autorizadas adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en
el apartado anterior, goce de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los/as
participantes.

3.—Orden de actuacion de aspirantes:

En los ejercicios o pruebas selectivas correspondientes, el orden de participacion de los y las aspirantes se inicia-
ra comenzando por la letra “G” por orden alfabético de primeros apellidos (Resolucién de 15 de febrero de 2022, de
la Directora del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, BOPA de 22-02-2022, aplicable a la
convocatoria).

En el supuesto de que no exista ninglin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra *G” el orden se iniciara
por aquéllos/as cuyo primer apellido comience por la letra “H” y asi sucesivamente.

4.—Desarrollo:

En cada ejercicio o prueba, la comparecencia de aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico
para cada uno de los turnos (en los de realizacién simulténea, todas las personas al comienzo; en los de rea-
lizacion sucesiva segun el orden de actuacion), resultando la exclusion de quienes no comparezcan en el acto.
No obstante, en caso de asistencia masiva a pruebas de realizacidon simultanea, el Tribunal podra decidir varios
llamamientos seguidos para la correcta acomodacién de todas las personas.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su identidad. A tal fin
deberan estar provistos/as del DNI.

Entre la finalizacidon de un ejercicio, con publicacién de sus calificaciones, y el comienzo de la siguiente se ob-
servara un intervalo minimo de 48 horas y un maximo de 20 dias.

No obstante, el Tribunal podra decidir otro calendario de celebracién de ejercicios y pruebas, incluso con reduc-
cion de plazos, si existiese conformidad de la totalidad de aspirantes a quienes afecta.

Las calificaciones se haran publicas en el tabléon de edictos del Ayuntamiento de Castrillén y pagina web
municipal.

En el supuesto de que el enunciado de algun tema de los integrantes en los respectivos programas se viese
afectado por algun error de edicion, modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las respectivas
pruebas.

Décima.—Calificacion de los ejercicios.

Salvo que las bases especificas dispongan otra cosa, todos los ejercicios y/o pruebas que integren la oposicion
tienen caracter obligatorio y eliminatorio, calificAndose cada uno sobre un maximo de diez puntos, quedando
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco. Salvo que se produjese una decisién una-
nime del Tribunal, esta calificacion se obtendra como cociente de dividir la suma de puntos otorgada por cada
miembro de Tribunal asistente, excluido el/la Secretario/a, entre el nUmero de miembros asistentes, quedando
excluidas aquellas calificaciones que difieran en dos o mas puntos de la media aritmética de las otorgadas por
todos los miembros del Tribunal.

La calificacion final de cada ejercicio se hara publica en el tablon de edictos y en la pagina web municipal por el
orden de actuacion de los/as aspirantes, excepto para aquellos/as que no hubieses alcanzado 5 puntos, en cuyo
caso se hara constar “no apto/a”.

Cuando se trate de la realizacion de pruebas tipo test, el Tribunal podra acordar que las notas minima y maxima
para entender superada la prueba sean distintas a las previstas en el apartado anterior, debiendo de informar
a los/as opositores, con caracter previo al inicio del ejercicio, de los criterios que aplicara en la correccion de
los cuestionarios. También podra reservarse el tribunal, previa advertencia a los/as opositores/as, el derecho a
flexibilizar dichos criterios y modificar las notas de corte si, a su juicio, el porcentaje de aprobados resultante de
la aplicacién de los mismos resulta insuficiente.

La calificacion definitiva:

. Sistema de oposicidn: se obtendra por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
obligatorios.

. Sistema de concurso-oposicién: se obtendra por la suma de las calificaciones finales de las fases de opo-
sicion y concurso.

. Sistema de concurso: sera la suma de la valoracion de los méritos aportados y acreditados, segun el ba-
remo establecido en las Bases especificas.

En el caso de un empate de puntos que afecte a la propuesta de nombramiento o contratacion, se dirimira se-
gun se establezca en las Bases especificas. En otro caso, el empate se dirimird mediante la realizacidon de uno
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o varios ejercicios adicionales a determinar por el Tribunal de caracter tedrico o practico, relacionados con el
programa de la convocatoria y/o con las funciones de las plazas convocadas.

—  La calificacion definitiva se hara publica en el tabldn de edictos y en la pagina web municipal por orden de mayor
a menor puntuacion obtenida, no pudiendo declarar que han superado el procedimiento selectivo mayor niimero
de aspirantes que niumero de plazas convocadas.

Undécima.—Propuesta de nombramiento o contratacién, en su caso, y presentacion de documentacion.

1.—Inmediatamente después de la calificacion final, el tribunal hara publica la relacion de aprobados/as, en su caso,
y elevard propuesta de nombramiento o contratacién, en su caso, en favor de los/as que hayan obtenido plaza, al érgano
competente.

2.—El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario/a o personal laboral fijo, en su caso, de un
numero superior de aprobados/as al de plazas convocadas, salvo que el nUmero de éstas se hubiera incrementado con
otras vacantes sobrevenidas con posterioridad a la publicacién de la convocatoria.

En cualquier caso, con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, para el supuesto de que se produzcan renun-
cias de los/as aspirantes seleccionados, antes de su contratacién o nombramiento o toma de posesion, relacionara a
aquellos/as aspirantes que sigan a los propuestos.

3.—Los/as aspirantes a quienes se haya propuesto, en el Departamento de Personal los siguientes documentos acre-
ditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa) del Titulo exigido, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equi-
valente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de
admisidn de instancias, debera justificarse el momento en que concluyen los estudios.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) Informe, emitido por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Cas-
trilldn, en el que quede acreditado que el/la aspirante posee la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones de la plaza a la que se opta.

d) Documentacion original acreditativa del grado de minusvalia.
e) Originales de los méritos aportados para su valoraciéon en concurso.

Los/as propuestos/as para nombramiento o contratacion, en su caso, deberan aportar igualmente, dentro del plazo
concedido por esta base, la documentacion especifica que pueda ser solicitada para determinado tipo de plazas, salvo
gue ya se hubiera presentado en tramite de admisidén de instancias.

Los/as aspirantes/as que sean propuestos/as por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algin puesto como
contratado/a laboral, interino/a, eventual o como funcionario/a de carrera en el Ayuntamiento de Castrillén, quedaran
exceptuados/as de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en sus expe-
dientes personales, pudiendo ser requeridos/as para que completen la documentacion existente. Asimismo, quienes
ya tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos al servicio de cualquier Administracion Publica, estaran exentos de
acreditar los requisitos que ya lo hayan sido para obtener su anterior nombramiento, siempre que sean coincidentes
con los expresados en esta misma base, debiendo presentar Unicamente certificacién del organismo del que dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que obren en su expediente personal.

4.—El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion de
aprobados y propuesta de nombramiento o contratacion, en su caso, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

5.—Quienes dentro del plazo indicado, o, en su caso, del de prérroga de otros diez dias naturales solicitada y con-
cedida por causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion sefialada en los apartados a), b), c), d) y e) del
apartado 1 de esta base undécima, o la aportada no se ajuste a lo requerido o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as o contratados/as, decayendo el aspirante de cualquier
derecho que pudiera asistirle por la participacién en el procedimiento selectivo, quedando anuladas respecto a él todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Duodécima.—Nombramiento y toma de posesion.

1.—Por la Alcaldia-Presidencia se procedera al nombramiento de los funcionarios y funcionarias de carrera o con-
tratacion de personal laboral fijo propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se publicard en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

2.—Publicado el nombramiento, las personas designadas tomaran posesion dentro de un mes desde la publicacion.
Decaeran en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesiéon de prérroga por
causa justificada.

3.—Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento o contratacion para todas o algunas de las pla-
zas por no haber concurrido los/as aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas
selectivas, elevara la propuesta a la Alcaldia-Presidencia de que se declaren desiertas.
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Decimotercera.—Bolsa de empleo.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal dara traslado a la Alcaldia-Presidencia de las calificaciones
obtenidas, a efectos de aprobacién de las correspondientes bolsas de empleo.

Decimocuarta.—Recursos.

— La convocatoria y las bases generales y especificas que rigen la misma, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y forma previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

— Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su ca-
so, pueda proceder a la revisidon de los actos conforme a lo previsto en los articulos 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—  Contra las resoluciones y actos de los Tribunales que impidan continuar el procedimiento y produzcan indefen-
sion, podra interponerse el correspondiente recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia de conformidad con
lo previsto en la citada Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Piedras Blancas, a 18 de agosto de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta.—Cdd. 2022-06518.
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