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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE CASTRILLON

ANUNCIO. Convocatoria y bases del procedimiento para la seleccion de un/a Arquitecto/a Técnico/a para la ejecu-
cién del programa temporal de empleo del Ayuntamiento de Castrillon para la dotacién de unidad de seguimiento
especifica para los contratos vinculados a obras publicas de edificacion.

CONVOCATORIA Y BASES. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UN/A ARQUITECTO/A TECNICO/A PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA TEMPORAL DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON PARA LA DOTACION DE UNIDAD DE SEGUIMIENTO
ESPECIFICA PARA LOS CONTRATOS VINCULADOS A OBRAS PUBLICAS DE EDIFICACION

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la seleccién de un/a Arquitecto/a Técnico/a para la ejecucién del Programa Temporal
de Empleo del Ayuntamiento de Castrillén, aprobado por resolucion de Alcaldia, de fecha 8 de marzo de 2021, para la
dotacion de Unidad de Seguimiento Especifica para los contratos vinculados a obras publica de edificacion.

Funciones:

—  Elaboracion de memorias justificativas, pliegos técnicos, informes justificativos y cuanta documentacion admi-
nistrativa de caracter técnico conforma los expedientes de contratacidn de obras* y servicios o suministros a
ellas asociados.

—  Elaboracién de informes de supervision de proyectos.
—  Elaboracién de actas de replanteo, actas de comprobacién de replanteo, actas de inicio y actas de recepcion.
—  Control y seguimiento de la ejecucidn de los contratos de obras y servicios o suministros a ellas asociados.

—  Elaboracion de informes técnicos en los expedientes de contratacion en los que sea designado como responsable
0 unidad de seguimiento del contrato.

—  Estimacion y calculo de importes de licitacion.
—  Conformacion de facturas, certificaciones y érdenes de gasto.

—  Cuantas otras funciones en materia de contratacion y seguimiento de obras le sean asignadas en funcién de su
titulacién y competencia profesional.

*Se entendera por obras incluidas en el ambito de las competencias de este puesto las relacionadas en el anexo I de
la LCSP correspondientes a las construcciones nuevas, obras de restauracion y reparaciones corrientes, las instalaciones
y acabados en edificios.

Segunda.—Normativa de aplicacion.
A la presente convocatoria, bases generales y especificas, le serédn de aplicacion las disposiciones contenidas en:

—  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

— R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local.

— Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica del Principado de Asturias.

—  Decreto 68/1989, de 4 de mayo, del Principado de Asturias modificado por Decreto 83/1990 por el que se aprueba
el Reglamento de Seleccion e Ingreso Personal y por Decreto 4/2004.

—  Decreto 22/1993, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias.

—  Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

—  Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

—  Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Tercera.—Publicidad.

Estas bases junto a sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el tablédn de edictos
y en la pagina web municipal.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se referirdn y publicaran en el tablén
de edictos y web Municipal.
Cuarta.—Requisitos de los y las aspirantes.

1. Para ser admitido/a en las pruebas de seleccidn que se convocan, sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Unién Europea o de otro estado en los términos
previstos en R. D. L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la maxima para la jubilacién forzosa por edad determinada
por la legislacion basica en materia de funcion publica.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo/Escala/puesto o plaza a
que se aspira.

d) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme. Idéntico requisito
sera exigido a aspirantes miembros de la Unidn Europea, en su caso.

f) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

2. Los requisitos establecidos en los apartados a), b), c), d), e) y g) del punto 1 de esta base cuarta deben cumplirse
y estan referidos como fecha limite a la de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y deberdn mantenerse en
la fecha de toma de posesidon o contratacidn, en su caso. El requisito establecido en el punto f) anterior debe cumplirse
y estar referido a la fecha de toma de posesion o contratacion, en su caso.

Quinta.—Presentacion de instancias.

La solicitud de participacidn en los correspondientes procesos selectivos se efectuara:

—  Por escrito, en el modelo oficial que figura como anexo II a estas bases, en el que se hara constar que los
aspirantes relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta.

— En el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de publicacion del extracto de la convocatoria en el BOPA.

—  En el Registro General del Ayuntamiento de Castrillon, de 9 a 14 horas, o en la forma prevista en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— La instancia se presentara acompafiada:
1. Copia del DNI del solicitante.
2.  Copia del titulo académico exigido.

3. Copia de los documentos que se aporten, en su caso, para su valoracion en la fase de concurso del proce-
dimiento selectivo.

4.  Sialguno/a de los o las aspirantes tuviera la condicion de minusvalido/a, esta condicidn y su compatibi-
lidad con el puesto al que aspira, deben alegarse y acreditarse en la solicitud de participacion, mediante
certificaciéon del organismo autondmico correspondiente.

No sera necesario compulsar las copias presentadas, salvo quien resulte nombrado/a, que lo hara con caracter previo
al nombramiento, en la fase de acreditacién de requisitos.
Sexta.—Trdmite de admision.

1. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia emitird, en el plazo méximo de un mes,
resolucidon en la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a la practica de las pruebas con
indicacion de causa de exclusién y, en su caso, plazo de subsanacion.

2. Esta resolucion se hara publica en el tabldn de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Castrilldn y otorgara
un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién, a efectos de subsanacién de errores o recla-
maciones contra la exclusion, si éstas procedieran de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion y/o alegaciones sin que se produjera ninguna, la lista de admitidos y excluidos
hasta entonces provisional se elevara a definitiva. Si se produjeran reclamaciones o alegaciones, la Presidencia resolvera
éstas, aprobando la lista definitiva de aspirantes de admitidos/as y excluidos/as que sera objeto de publicacion en el tabldn
de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Castrillon.

Esta resolucién aprobara igualmente:
—  Nombramiento de Tribunal Calificador de conformidad en lo previsto en la base séptima.

—  Lugar, fecha y hora de comienzo y realizacidn de las pruebas selectivas.
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Los errores materiales que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento.

Del mismo modo, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso durante la celebracién
de las pruebas, se advirtiera inexactitud o falsedad que fuese causa de exclusidn y ésta se considerara defecto insubsa-
nable se propondra la misma al érgano competente para resolver la exclusion.

Séptima.—Tribunal Calificador.

1. Composicién: El Tribunal Calificador del procedimiento selectivo sera nombrado por la Alcaldia y su composicién sera
predominantemente técnica, debiendo poseer los Vocales titulacion o especializacion igual o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Cada tribunal estara integrado por Presidente/a, Secretario/a y Vocales, del siguiente modo:
—  Presidente: Sra. Secretaria del Ayuntamiento de Castrillén o funcionario/a en quien delegue la Presidencia.
—  Secretario: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Castrillon.
—  Vocales:
a) Uno o una a propuesta del Instituto Asturiano de la Administracion Publica “Adolfo Posada”.

b) Funcionario/a responsable del area o servicio dentro de la especialidad o experto designado por la
Alcaldia-Presidencia.

c) Un/a Técnico/a designado por la Alcaldia-Presidencia.

Las personas que integran el Tribunal seran designadas con sus respectivos/a suplentes, igualmente podra disponer-
se la incorporacidn a los trabajos del Tribunal de asesores o asesoras especialistas para todas o alguna de las pruebas,
limitdndose su actuacion al asesoramiento en sus especialidades técnicas.

El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas de participacion masiva no tendra calificacion de integrante
del érgano de seleccion.

Las convocatorias especificas, podran prever la ampliacion hasta 2 o mas del numero de Vocales del Tribunal, a
designar entre los grupos a que se refieren los epigrafes b) y c).

2. Reglas de procedimiento:

—  Para constituirse y actuar el Tribunal deben estar presentes al menos la mitad mas uno de sus miembros y
siempre el Presidente/a y Secretario/a.

— Los Tribunales, adoptan sus acuerdos por mayoria de votos de los y las asistentes, con voz y voto, dirimiendo
los empates el voto de calidad del Presidente/a, salvo para lo previsto en la base novena. A estos efectos el
Secretario/a tendra voz y no voto.

—  El Tribunal esta facultado para resolver cualquier incidencia esté o no prevista en las bases, o en la legislacion
aplicable y para interpretarlas o adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de las mismas o de
la normativa en la que se fundamentan, asi como para resolver las reclamaciones que, en su caso, pudieran
presentarse.

— De las sesiones del Tribunal se levantara acta suscrita por el Secretario o la Secretaria, con el visto bueno del
Presidente/a.

— Los y las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y éstos deberan abstenerse de actuar, en los
casos de términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o cuando hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

—  Los actos de los Tribunales Calificadores podran ser recurridos en los términos del articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal tendra la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en
el articulo 30 Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio por asistencia a
tribunales y concursos.

Octava.—Procedimiento selectivo.
El procedimiento selectivo sera por concurso-oposicion y constara de las siguientes fases:
A) Fase de Oposicion: Consistira en la realizacién de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio Unico: consistira en desarrollar por escrito en un tiempo maximo de 4 horas, uno o dos supuestos practicos
o tedrico-practicos, relacionados con los conocimientos técnicos de la titulacion, las funciones propias del puesto y las
materias que integran el Programa que figura en anexo I, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
de las pruebas.

No se permitira la utilizacién de material durante el desarrollo de la prueba, salvo que el Tribunal preste conformidad
previa.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de la expresion
escrita. Los ejercicios realizados por los y las aspirantes deberan ser legibles para el Tribunal.
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B) Fase de Concurso: Esta fase se aplicara exclusivamente a aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion de manera que, en ningln caso, los méritos alegados para valorar esta fase de concurso se puedan sumar a los
que de la oposicion para obtener la puntuacién minima para formar parte de la bolsa de empleo. La puntuaciéon maxima
en la fase de concurso sera de 5 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

1)  Experiencia profesional (hasta un maximo de 3,00 puntos):

1.1. Por trabajos de redaccion de proyectos (firmados de manera individual o compartida con otros técnicos) o
Direccion Facultativa (Direccion de obra, Direccion de ejecucidn de obra o Coordinacion de Seguridad y Salud)
de obras promovidas por Administraciones Publicas, hasta un maximo de 1,50 puntos, a razén de:

—  Obras con PEM igual o superior a 200.000 euros: 0,05 puntos.
—  Obras con PEM igual o superior a 500.000 euros: 0,10 puntos.
—  Obras con PEM igual o superior a 1.000.000 euros: 0,15 puntos.
—  Obras con PEM igual o superior a 2.000.000 euros: 0,25 puntos.
—  Obras con PEM igual o superior a 3.000.000 euros: 0,50 puntos.

Forma de acreditacion: Certificacién expedida por la Administracion para la que se hayan realizado, o mediante
documento fehaciente, a juicio del Tribunal, de la entidad privada. En ambos casos los documentos deberan de
contener el presupuesto del proyecto y la acreditacion de que la direccidn de obra ha comprendido ésta desde
su inicio hasta su finalizacidn.

1.2. Por servicios prestados en puestos de la misma naturaleza que la del puesto objeto de la convocatoria, actuando
como Unidad de Seguimiento o Responsable del contrato de obras designado por el drgano de contratacion en
la Administracién Local, hasta un maximo de 1,25 puntos, a razén de:

—  Obras con PEM inferior a 200.000 euros: 0,02 puntos.

—  Obras con PEM igual o superior a 200.000 euros: 0,05 puntos.
—  Obras con PEM igual o superior a 500.000 euros: 0,10 puntos.
—  Obras con PEM igual o superior a 1.000.000 euros: 0,15 puntos.
—  Obras con PEM igual o superior a 2.000.000 euros: 0,25 puntos.
—  Obras con PEM igual o superior a 3.000.000 euros: 0,50 puntos.

Forma de acreditacion: Certificacion expedida por la Administracion, que debera de contener el presupuesto del
proyecto y la acreditacién de que las funciones se han desarrollado desde su inicio hasta su finalizacion.

1.3. Por servicios prestados en puestos de la misma naturaleza que la del puesto objeto de la convocatoria actuando
como Unidad de Seguimiento o Responsable del contrato designado por el érgano de contratacion en otras Admi-
nistraciones Publicas, hasta un maximo de 1,00 puntos, a razén de:

—  Obras con PEM inferior a 200.000 euros: 0,02 puntos.

—  Obras con PEM igual o superior a 200.000 euros: 0,05 puntos.
—  Obras con PEM igual o superior a 500.000 euros: 0,10 puntos.
—  Obras con PEM igual o superior a 1.000.000 euros: 0,15 puntos.
—  Obras con PEM igual o superior a 2.000.000 euros: 0,25 puntos.
—  Obras con PEM igual o superior a 3.000.000 euros: 0,50 puntos.

Forma de acreditacion: Certificacion expedida por la Administracion, que debera de contener el presupuesto del
proyecto y la acreditacion de que las funciones se han desarrollado desde su inicio hasta su finalizacion.

2)  Formacion (hasta un maximo de 2,00 puntos):

2.1. Formacién académica: Titulaciones universitarias distintas a la exigida para concurrir al procedimiento de seleccion,
a razén de 1 punto por titulacion universitaria de master y de 0,50 puntos por titulacion universitaria de grado. En
caso de posesion de dos o mas titulaciones universitarias sélo se puntuard una de ellas, debiendo ser una de las
que corresponda al grado mas alto.

Forma de acreditacién: Original o copia, en su caso, de las titulaciones, diplomas o certificados acreditativos de
la formacion académica realizada.

2.2. Conocimientos de informatica: Se valoraran cursos relacionados con el manejo de programas de tecnologia BIM,
CAD y GIS. Maximo de 0,50 puntos, a razén de:
—  Cursos de hasta 15 h de duracién: 0,05 puntos.
—  Entre 16 y 30 h de duracién: 0,075 puntos.
—  Entre 31 y 60 h de duracién: 0,10 puntos.
—  Entre 61 y 100 h de duracién: 0,125 puntos.
—  Entre 101 y 200 h de duracién: 0,15 puntos.
— Entre 201 y 300 h de duraciéon: 0,175 puntos.
—  Mas de 300 h de duracién: 0,225 puntos.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 64 DE 6-1V-2021 5/8

Forma de acreditacion: Original o copia, en su caso, de las titulaciones, diplomas o certificados acreditativos de
los cursos de formacién realizados.

2.3. Formacién especializada: Se valoraran cursos de formacion relacionados con los contenidos de los trabajos a
desarrollar, como por ejemplo (de modo orientativo y no exhaustivo) contrataciéon administrativa, prevencion
de riesgos laborales, seguridad y salud en obras, eficiencia energética, normativa de edificacién y obras, etc.
Maximo 0,50 puntos, a razén de:

—  Cursos de hasta 15 h de duracién: 0,05 puntos.
— Entre 16 y 30 h de duracién: 0,075 puntos.

—  Entre 31y 60 h de duracién: 0,10 puntos.

—  Entre 61 y 100 h de duracién: 0,125 puntos.

—  Entre 101 y 200 h de duracién: 0,15 puntos.

—  Entre 201 y 300 h de duracién: 0,175 puntos.
—  Mas de 300 h de duracion: 0,225 puntos.

Forma de acreditacion: Original o copia, en su caso, de las titulaciones, diplomas o certificados acreditativos de
los cursos de formacion realizados.

Solamente se tendran en cuenta a efectos de puntuacion aquellos méritos debidamente justificados con documentos
acreditativos de los mismos sin entrar a valorar cualquier otro mérito alegado que no esté debidamente justificado.

Los méritos que se valoren en un apartado no podran valorarse en otro.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos, se tomara como fecha limite el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Novena.—Comienzo y desarrollo de las pruebas.
1. Orden de actuacién de aspirantes:

En las pruebas selectivas correspondientes, el orden de participacidén de los y las aspirantes se iniciara comenzando
por la letra “X” por orden alfabético de primeros apellidos. (Resolucion de 11 de febrero de 2021, de la Direccién del
Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, BOPA de 19-02-2021, aplicable a la convocatoria).

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “X” el orden se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “Y” y asi sucesivamente.

2. Desarrollo:

— Los y las aspirantes se convocaran para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa o fuerza
mayor apreciada por el Tribunal, la no comparecencia de un o una aspirante en el momento del llamamiento
determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido/a
del procedimiento selectivo. En caso de fuerza mayor apreciada por el Tribunal se podra decidir un segundo
llamamiento.

—  El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los y las aspirantes para que acrediten su identidad. A tal fin
deberan estar provistos del DNI.

—  La calificacion del ejercicio y la calificacion final del procedimiento selectivo se hara publica en el tabldn de edictos
del Ayuntamiento de Castrillon y web municipal.

—  En el supuesto de que el enunciado de algin tema de los integrantes en el Programa anexo se viese afectado
por algun error de edicién, modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma,
se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Novena.—Calificacién de los ejercicios.

—  Calificacidén de la fase de oposicidn: El ejercicio de la fase de oposicidn se calificard sobre un maximo de diez
puntos, quedando eliminados/as los y las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco. Salvo que se pro-
dujese una decisién unanime del Tribunal, esta calificacion se obtendra como cociente de dividir la suma de
puntos otorgada por cada miembro de Tribunal asistente entre el nimero de miembros asistentes cuyo voto
se valore, quedando excluidas aquellas calificaciones que difieran en dos o mas puntos de la media aritmética
de las otorgadas por todos los miembros del Tribunal.

La calificacién del ejercicio se hara publica en el tablon de edictos y web del Ayuntamiento por el orden de
actuacion de los y las aspirantes, excepto para quienes no hubiesen alcanzado 5 puntos, en cuyo caso se hara
constar “no apto”.

—  Calificacion definitiva: La calificacion definitiva del procedimiento selectivo sera la suma de las calificaciones de
las fases de oposicion y concurso.

En caso de un empate, éste se dirimird se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
concurso y después en la fase de oposicion. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del
primer apellido de quienes hayan empatado, inicidandose el escalonamiento por la letra determinada por la
Comunidad Auténoma para la celebracidn de pruebas selectivas.

La calificacion definitiva se hara publica en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Castrillén
por orden de mayor a menor puntuacion obtenida.
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—  Publicidad: En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccion de datos, el Ayuntamiento informa
a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion del personal y les reconoce
la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion mediante escrito acom-
pafiado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al o la responsable de seguridad, que podra
ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento. La participacion en el proceso selectivo supone la
autorizacion al Ayuntamiento de Castrillén para que proceda al tratamiento de los datos personales de los y las
aspirantes, asi como a la publicacion de los datos identificativos de la persona en las listas de aspirantes y de
puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Décima.—Bolsa de empleo.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondré a la Alcaldia la aprobacién de una bolsa de empleo
integrada por los y las aspirantes que hubieran superado el procedimiento selectivo, por orden de mayor a menor
calificacion, a efectos de su ulterior eventual nombramiento interino o contratacion laboral temporal para la ejecucion
del Programa Temporal de Empleo del Ayuntamiento de Castrillén, aprobado por Resolucion de Alcaldia, de fecha 8 de
marzo de 2021, para la dotacién de Unidad de Seguimiento especifica para los contratos vinculados a obras publica
de edificacion.

El orden de prelacion en la lista se basa en las normas vigentes en el Ayuntamiento de Castrillon.

Undécima.—Recursos.

— La convocatoria y las bases generales y especificas que rigen la misma, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y forma previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

— Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—  Contra las resoluciones y actos de los Tribunales que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo establecido en la citada
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo I
PROGRAMA

Tema 1. Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicién y ordenacion de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 2. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. Ejecucion y liquidacion del
Presupuesto.

Tema 3. Los contratos del Sector Publico. Los principios generales. Las partes de los contratos del Sector Publico. El
o6rgano de contratacion. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y
criterios de adjudicacion.

Tema 4. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracién. La revision de
precios. La extincidon de los contratos administrativos. La cesidn de los contratos y la subcontratacion.

Tema 5. El contrato de obras. El contrato de concesion de obra publica. El contrato de suministros. El contrato de
servicios. El contrato de gestion de servicio publico.

Tema 6. Tipos de contratos. Procedimientos.

Tema 7. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Estudios previos. Anteproyectos. Proyectos. Contenido de
los proyectos. Replanteo del proyecto.

Tema 8. Redaccion de proyectos de obras. Tramitaciéon administrativa. Pliegos de cladusulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

Tema 9. El expediente de contratacion. Pliego de cldusulas administrativas particulares. Instruccion del expediente,
tramitacion y terminacion. Formas de adjudicacion.

Tema 10. Efectos del contrato. Actuaciones previas. Comprobacién del replanteo. Iniciacion de la obra. Programa de
trabajo.

Tema 11. La direccion de obras. Funciones del Director de obras. Las érdenes de la direccion. Naturaleza, competencia,
forma y contenido. Funciones, responsabilidad y competencias segun las respectivas normativas profesionales.

Tema 12. Incidencias del contrato. Revision de precios. Modificaciones. Reajuste de anualidades, cesiones y
subcontratos.

Tema 13. El precio del contrato de obras. El pago del precio. Sujetos de pago. Financiacion de operaciones prepara-
torias. Abono de la obra en ejecucidon. Certificaciones de obra. Clases. Certificaciones de revision.
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Tema 14. Terminacion y recepcion de la obra. Plazo de garantia. Liquidacién.
Tema 15. Resolucion del contrato de obras. Causas y efectos de la resolucion.
Tema 16. Contratos de servicios de planificacion urbana y de arquitectura. Supervision de proyectos.

Tema 17. Organizacién de una obra. Programas de trabajo. Diagramas de Gantt. Sistema Pert-tiempos y probabili-
dades del cumplimiento de las previsiones. Sistemas Pert-costes. Método CPM.

Tema 18. Normas de disefio en edificios destinados a viviendas en el Principado de Asturias. El edificio. La vivienda.
Las areas complementarias.

Tema 19. Ley de ordenacion de la edificacion. Principios generales. Agentes de la edificacion y sus responsabilidades.
Competencia de los técnicos segun el uso de la edificacion y la clase de obra. El Cédigo Técnico. Concepto.

Tema 20. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion (R. D. 1627/1997). Disposiciones
generales. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucién de las obras. Eva-
luacion y prevencidn de riesgos en obras y actividades que no requieran proyecto.

Tema 21. Cddigo Técnico de la Edificacion (2). Exigencias basicas de ahorro de energia (HE). Conceptos fundamen-
tales de las exigencias basicas HE-1 a la HE-5.

Tema 22. Codigo Técnico de la Edificacion (3). Exigencias basicas de salubridad (HS). Higiene, salud y proteccion del
medio ambiente.

Tema 23. Cddigo Técnico de la Edificacidon (4). Exigencias basicas de proteccién frente al ruido (HR).

Tema 24. Legislacion vigente sobre accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas en el Principado de Asturias.
Barreras urbanisticas y arquitectdnicas.

Tema 25. Reglamento general de policia de espectaculos publicos y actividades recreativas (R. D. 2816/1982). Cla-
sificacion de los locales en funcidn de sus usos. Medidas de seguridad aplicables. Ley 8/2002, de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas del Principado de Asturias.

Tema 26. Cédigo Técnico de la Edificacion (1). Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio (SI). Ambito y
criterios generales. Contenidos principales de la SI-1 a la SI-6.

Tema 27. Las energias limpias, la eficiencia energética y su aplicacion a la edificacion. Real Decreto 235/2013, de 5
de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 28. Proyectos especificos de instalaciones: Reglamento electrotécnico para baja tension. Instalaciones de
calefaccion y agua caliente. Aparatos a presion. Instalaciones de gas. Aparatos elevadores. Acceso a los servicios de
telecomunicaciones. Legislacion aplicable y tramitacién administrativa.

Tema 29. Calidad en la edificacion. Conceptos generales. Aseguramiento de calidad. Distintivos de calidad y certifica-
ciones de conformidad de productos, Normas internacionales sobre calidad. Los documentos de idoneidad técnica sobre
sistemas y productos innovadores.

Tema 30. La edificacién sostenible. Estandares y métodos de evaluacion. Arquitectura bioclimatica. Certificados
Breeam, LEED y Verde. Sistemas constructivos, tecnologia aplicada y estado del arte. Aplicacion a la arquitectura
tradicional asturiana.

Tema 31. La rehabilitacion de edificios. Problemas tipoldgicos y constructivos. El proyecto de rehabilitacion. Técnicas
de intervencién. Rehabilitacién energética y mejora de la envolvente.

Tema 32. Tecnologias aplicadas al disefo en la edificacién: disefo con tecnologia BIM (modelado de informacion de
construccion) y CAD (disefio asistido por computadora).
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Anexo IT

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UN/A ARQUITECTO/A
TECNICO/A PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA TEMPORAL DE EMPLEO PARA LA DOTACION DE UNIDAD
DE SEGUIMIENTO ESPECIFICA PARA LOS CONTRATOS VINCULADOS A OBRAS PUBLICAS DE EDIFICACION.

Solicitante:

Apellidos y Nombre : DNI:
Domicilio: C/ No Piso:
Localidad: C.P.: Provincia:
Teléfono: E-Mail:

Requisitos generales y especificos:

Declaro bajo mi responsabilidad cumplir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de las que
rigen la convocatoria para la seleccién de un/a Arquitecto/a Técnico/a para la ejecucidon del Programa Temporal
de Empleo del Ayuntamiento de Castrillén para la dotacion de Unidad de Seguimiento especifica para los
contratos vinculados a obras publicas de edificacion.

Adaptaciones necesarias para la realizaciéon de las pruebas (sélo para los casos de discapacidad acreditada
que adjunten dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion competente):

Solicita:

Su admisidon para participar en el procedimiento para la seleccion de un/a Arquitecto/a Técnico/a para la
ejecucion del Programa Temporal de Empleo del Ayuntamiento de Castrillén para la dotacién de Unidad de
Seguimiento especifica para los contratos vinculados a obras publicas de edificacién.

Protecciéon de datos de caracter personal: Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Castrillén Finalidad del tratamiento: Los datos de caracter
personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacion aportada, serén tratados con la finalidad de gestionar su solicitud de admisién a
pruebas selectivas, asi como para proceder a la tramitacion del mismo Legitimacion: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales facilitados, se
basa en el cumplimiento de una obligacién legal, en la aplicacion de medidas precontractuales, asi como en el consentimiento de los afectados. Destinatarios:
Los datos seran tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas
en la legislacién vigente de proteccién de datos. Derechos: Podra acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento
de Castrillon, Plaza Europa, 1, 33450 Piedras Blancas, Asturias (Espafia), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o bien a través de la Sede
Electrénica.

Informacion adicional: Para mas informacién puede consultar el apartado “Proteccion de datos-Informacién Adicional” en la pagina web del Ayuntamiento de
Castrillon (www.ayto-castrillon.es), drea de Personal, y/o enviar un correo a dpd@ayto-castrillon.es.

D Mediante la marcacion del presente check, consiente la incorporacién y mantenimiento de sus datos en las bolsas de empleo.

En Piedras Blancas, a de de 2021.
Firma solicitante,

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON

En Piedras Blancas, a 17 de marzo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta.—Cdd. 2021-02844.
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