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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL
PARA INTEGRAR UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A SUPERIOR EN
GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL, INCLUIDA EN EL PROGRAMA GLOBAL DE
OBRAS Y SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON,
APROBADO POR RESOLUCIONES DE ALCALDIA DE FECHAS 28 DE ENERO y DE 5 DE FEBRERO
DE 2021, A EJECUTAR EN EL MARCO DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO (CONVOCATORIA 2020).

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn de personal temporal para integrar una
bolsa de empleo en la categoria de Técnico/a Superior en Gestion Forestal y del Medio
Natural para el desarrollo del Proyecto “P4 - Adecuaciéon de caminos rurales y entornos
municipales en zona rural del Concejo de Castrillén (dos equipos de trabajo)”, incluido en el
Programa Global de Obras y Servicios de caracter temporal del Ayuntamiento de Castrillon,
aprobado por Resoluciones de Alcaldia de fecha 28 de enero y 5 de febrero de 2021, a ejecutar
en el marco del Plan Local de Empleo (convocatoria 2020), a efectos de su eventual
contratacion. La subvencion otorgada por el Principado de Asturias mediante Resolucion del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de 18 de diciembre de 2020, para la
ejecucion de Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el
ambito local. Estas subvenciones seran cofinanciadas con recursos transferidos por el Servicio
Publico de Empleo Publico Estatal y por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

1.2. Publicidad del proceso.

A efectos de su difusiéon a través de TRABAJASTUR, el Ayuntamiento de Castrilldn remitira la
oferta de empleo a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Avilés, al objeto de su
publicacién.

Asimismo, las presentes bases y los anuncios que resulten del procedimiento selectivo sera
objeto de publicaciéon en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Castrillon.

1.3. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido por las presentes bases generales y
especificas que rigen la convocatoria, asi como lo dispuesto en la normativa aplicable,
basicamente en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 19 de abril; en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en
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Reglamento de Funcionarios de Administracion Local de 30 de mayo de 1955; en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; en la Ley 39/1992, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en el Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion de
Ingreso del Personal de la Administraciéon del Principado de Asturias, modificado por Decreto
83/1990, de 28 de noviembre, en la medida que es aplicable en virtud de lo establecido en el
apartado 2 de la Disposicién final 42 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de discrepancia entre lo establecido estas Bases Generales y las Especificas, primara
lo establecido en las Bases Especificas.

2. REQUISITOS.

Para su admisién al procedimiento selectivo, los y las aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en las bases generales y especificas, y presentar en el periodo sefialado en la base
3.2, la solicitud debidamente cumplimentada, segin el modelo que figura como Anexo 1II,
acompanada del Anexo III y demas documentacion complementaria, si procede.

2.1. REQUISITOS DE ACCESO:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en
el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social” que establece en su articulo
10.2 que, las personas extranjeras podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y
publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la
Administracién Publica.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacidon forzosa en
la Administracién Local de conformidad con la legislacion vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desemperfio de la funcion a desarrollar.

d) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion de la cualificacidn y/o titulacién exigida en las bases especificas para cada
categoria o de los titulos reconocidos como equivalentes de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente.

f) Requisito que debe estar cumplido a fecha 27/10/2020 (Resolucién de 23/10/2020 del
SEPEPA, BOPA 27-10-2020) y a la fecha de contratacidon (Resolucion de 27/07/2017 del
SEPEPA, BOPA 2-8-2017):

e Pertenecer al colectivo de Parados/as de Larga Duraciéon: A efectos de la presente
convocatoria, se consideran paradas de larga duracion las personas que en los 12 meses
inmediatamente anteriores no hayan trabajado o participado en un programa de
formacién que conlleve contraprestacion econémica mas de 93 dias. Para el coOmputo de
dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el informe de vida
laboral de las personas desempleadas. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se
tendrd en cuenta el equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrafe figuran en el
certificado de vida laboral.
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e No ser perceptor/a de prestacion de desempleo a nivel contributivo.

h) Otros requisitos que deben estar cumplidos a fecha de inicio del contrato (Resolucion
de 23/10/2020 del SEPEPA, BOPA 27-10-2020):

1. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.

2. Formalizar, en el momento de su contratacién, el compromiso de seguir el itinerario
personalizado de insercién (segun modelo normalizado que se facilitard en el Negociado
de Personal del Ayuntamiento de Castrillon).

2.2. EXCLUSIONES: No podran ser admitidas al procedimiento aquellas personas que
hubieran tenido una relacién laboral con el Ayuntamiento de Castrillon de una duracién superior
a 4 meses, formalizada al amparo de alguno de los siguientes programas de subvenciones:

e Convocatoria 2018 de concesidon de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias en la linea correspondiente a Planes de Empleo en el marco de los
itinerarios integrados de activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por
Resolucién del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 4 de octubre de
2018, BOPA de 8 de octubre).

e Convocatoria 2019 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias en la linea correspondiente a Planes de Empleo en el marco de los
itinerarios integrados de activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por
Resolucién del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de 13 de setiembre
de 2019, BOPA de 2 de octubre) y sus posteriores modificaciones.

3. SOLICITUDES.

Para su admision en el procedimiento selectivo los y las aspirantes deberan presentar solicitud
en la forma, plazo y lugar sefalados a continuacion:

3.1. Forma.

A. Requisitos de admisién: Para participar en el procedimiento selectivo, cada aspirante debera
aportar:

e Modelo de solicitud que se adjuntan como Anexo II y III debidamente cumplimentados,
acompafados de documentacion complementaria, si procede.

e Copia del DNI de la persona solicitante o, en su caso, pasaporte o permiso de residencia
en vigor.

e Informe del SEPEPA de periodo ininterrumpido en situacion de desempleo, a efectos de
desempate de puntuacidon en el procedimiento selectivo. Debera estar emitido dentro del
periodo de presentacion de solicitudes.

B. Documentacion relativa a los méritos: En el momento de la solicitud, cada aspirante aportara
los documentos acreditativos de los méritos alegados a efectos de valoracion en el concurso,
seglin se especifica en el baremo Anexo I a las presentes bases.
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El/la aspirante que acceda a la contratacion debera presentar, en el plazo sefialado en la base
7.4, la documentacidn original acreditativa del cumplimiento de los requisitos de admisién al
procedimiento selectivo, asi como de aquellos aportados a efectos de su valoracion en el
concurso.

La falsedad documental o la no presentacion de originales de las copias entregadas en los plazos
requeridos por el Ayuntamiento de Castrillon, supondra la pérdida de todos los derechos que se
hayan podido adquirir y las responsabilidades a que hubiera lugar.

3.2. Lugar y plazo de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que las solicitudes se presenten de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Castrillén, debera realizarse PREVIA RESERVA DE HORA EN EL TELEFONO 985
53 00 50.

El plazo de presentacién de solicitudes, serd de 10 dias habiles a partir del siguiente al de
publicaciéon de estas bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Castrillon (Sede
Electrénica).

4. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Seran admitidas al procedimiento selectivo las personas aspirantes que declaren cumplir todos
los requisitos de admision establecidos en las presentes bases.

No estar en posesion de los requisitos establecidos para la admisidn en el procedimiento
selectivo, la falsedad documental o la no aportacién de la documentacidon acreditativa en el plazo
que se establezca supondra el decaimiento de todos los derechos que se hubieran podido
adquirir, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar.

5. TRIBUNALES CALIFICADORES.

5.1. Composicién.

El Tribunal Calificador del procedimiento selectivo, designado por la Alcaldia-Presidencia, tendra
la siguiente composicion:

Presidencia.- Un/a empleado/a municipal.

Secretaria.- Secretaria General del Ayuntamiento de Castrillon o empleado/a publico/a en
quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.
Vocales.- Cuatro personas designadas entre empleados/as publicos/as y que, al menos una,

desempene preferentemente funciones en el area objeto de la convocatoria, de quienes dos se
nombraran previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019).

Quienes integren el Tribunal Calificador, nombrado en los términos del art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberan poseer una titulacion o especializacién iguales o
superiores a la exigida para el acceso al puesto convocado.

El Tribunal Calificador podra contar con la presencia de personal asesor con voz, pero sin voto,
en las reuniones que se celebren.
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5.2. Clasificacion del Tribunal Calificador.

Sera la que corresponda, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del servicio.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente o
Presidenta y del Secretario o Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus integrantes con derecho a voto, titulares o suplentes.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como de la persona suplente, el primero
nombrara de entre los y las Vocales con derecho a voto un sustituto o sustituta que lo suplira. En
el supuesto en que el Presidente o Presidenta titular no designe a nadie, su sustitucién se hara
por el/la Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases y determinard la actuacidon procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara
sus decisiones en esta materia por mayoria de sus integrantes presentes, mediante votacién
nominal y, en caso de empate, se repetira la votacion y, si persiste, el empate se dirimira por el
voto de calidad de quien ostente la Presidencia. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la resolucién del nombramiento de las personas que componen el Tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el/la Presidente/a.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion y recusacion.

Las personas aspirantes podran recusar a los y las integrantes del Tribunal, quienes deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico o del articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccidén sera el de concurso que consistird en la valoracidon de los méritos
aportados y acreditados por las personas aspirantes admitidas, hasta un maximo de 5’5 puntos,
de conformidad con el baremo que figura como Anexo I a las presentes bases.

La calificacién definitiva del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones obtenidas por
el/la aspirante en el concurso.

7. BOLSAS DE EMPLEO.

7.1. Superacion del proceso selectivo.

Terminada la fase de calificacion, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento la puntuacién total de las personas participantes en el procedimiento
selectivo relacionadas por orden de puntuacion, que determinara la composicién de la bolsa de
empleo para su eventual llamamiento para el desarrollo del Proyecto “P4 - Adecuaciéon de
caminos rurales y entornos municipales en zona rural del Concejo de Castrillén (dos equipos de
trabajo)”, incluido en el Programa Global de Obras y Servicios de caracter temporal del
Ayuntamiento de Castrillén, aprobado por Resoluciones de Alcaldia, de fechas 28 de enero y 5 de
febrero de 2021.
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7.2. Empate.
En caso de empate en la puntuacion final, se priorizara por este orden:

1. Mayor antigiiedad en situacion ininterrumpida de desempleo. A estos efectos se tendra
en consideracidon la fecha de inicio del cédmputo segun el informe aportado. De no
presentar informe del SEPEPA o no corresponder a los requisitos establecidos en la base
3.1.A), el/la aspirante pasard a ocupar el uUltimo lugar de quienes estdn con la misma
puntuacién, en este criterio de desempate.

2. Mayor de 55 anos a fecha de inicio del contrato.

3. De persistir el empate, se dirimird por orden alfabético de primeros apellidos de quienes
hayan empatado, iniciandose el escalonamiento por la letra que actualmente se recoge
en la Resolucion de 11 de febrero de 2021, de la Direccién del Instituto Asturiano de
Administracion Publica “Adolfo Posada”, BOPA DE 19-02-2021 (letra “X").

7.3. Declaracion de convocatoria desierta.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacidn para la categoria convocada,
por no haber concurrido aspirantes a las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de
que la convocatoria correspondiente se declare desierta.

7.4. Fin del procedimiento selectivo y presentacion de documentos.

1. Fin del procedimiento selectivo: El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivaciéon de los actos de los dérganos de seleccidon dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria.

2. Presentacion de documentos: Finalizado el procedimiento selectivo, los/as aspirantes que se
sefalen en el anuncio a que se refiere la base 7.1. deberan presentar, en el plazo que se
sefale igualmente en este anuncio, la siguiente documentacion:

- Documentacion original acreditativa del cumplimiento de los requisitos de admisién al
procedimiento selectivo.

- Documentacién original acreditativa de los méritos valorables en el concurso, si les fuese
requerida.

- Autorizacion para que la Administracion del Principado de Asturias recabe a través de la
plataforma de intermediacion de datos para las Administraciones Publicas o a través de
otros sistemas que se establezcan, la consulta de la vida laboral del trabajador o
trabajadora a la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como la declaracion
responsable de que conoce la cofinanciacion de su contrato de trabajo y que asume el
compromiso de facilitar la informacidén precisa para elaborar los indicadores de ejecucion
y resultados recogidos en el Anexo I del Reglamento (UE) N© 1304/2013 (segun modelo
normalizado que se facilitard en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de
Castrillén).

La falta de presentacion de la documentacidon requerida en el plazo indicado o su falsedad
implicara el automatico decaimiento de la persona interesada a propuesta de contratacidn, y se
declarard excluida del procedimiento selectivo, al igual que si la documentacién aportada
resultase insuficiente para la acreditacion de los requisitos de acceso establecidos por las bases
que rigen la convocatoria, todo ello sin perjuicio de que sean exigidas las responsabilidades a
que hubiera lugar.
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8. SUSTITUCIONES.

Cuando la persona que resulte seleccionada cause baja definitiva del plan, incurra en situacion
de baja laboral por incapacidad temporal o disfrute de permiso por paternidad o maternidad, el
nuevo trabajador o trabajadora a contratar, sera elegido de acuerdo con la prelacién marcada en
esta bolsa de empleo, esto es, aquellas personas que hayan obtenido mayor puntuacion, y
deberan mantener su condicién de parado de larga duracién en el momento de su contratacién al
amparo del Plan Local de Empleo.

9. CONTRATACION LABORAL TEMPORAL.

Finalizado el procedimiento selectivo, se efectuard propuesta de contratacién a favor del/la
aspirante que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso en las bases
generales y especificas que rigen la convocatoria.

Finalizado el procedimiento selectivo y cumplidos todos los requisitos exigidos por la
convocatoria, se formalizara la contratacion laboral temporal del o la aspirante que corresponda,
con las siguientes caracteristicas y aquellas que se sefialan para cada categoria en las bases
especificas que figuran como Anexo IV a las presentes bases.

e Tipo de contrato: Contrato de trabajo temporal de interés social a tiempo completo, por
obra o servicio determinado.

e Objeto: Ejecucion del Proyecto "P4 - Adecuacion de caminos rurales y entornos
municipales en zona rural del Concejo de Castrillén”, aprobado por Resoluciones de
Alcaldia, de fechas 28 de enero y 5 de febrero de 2021, y que se sefiala en las
respectivas bases especificas.

e Duracién: Hasta 31-03-2022.

e Jornada: 35 horas semanales.

e Convenio de aplicacién: Convenio Colectivo para el personal laboral contratado por los
Ayuntamientos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad
Social en el Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la
Direccién General de Trabajo (BOPA 18-02-2017) y su modificacién (BOPA 3-5-2019).

La persona que resulte contratada, en su caso, para el desempefo de las funciones
correspondientes a la categoria objeto de la convocatoria, desde el momento de su contratacion
estara sujeta al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de
aquéllas en cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio
Ayuntamiento de Castrillén, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase, siéndoles de
aplicacién la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

10. RECURSOS.

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo establecido en estas Bases no afectara al contenido especifico de los respectivos anexos en
caso de contradiccion.

Las resoluciones del Tribunal de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en
su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.
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Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso ante la Alcaldia-Presidencia.

11. COFINANCIACION.

La subvencidn otorgada por el Principado de Asturias mediante Resolucion del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, de 18 de diciembre de 2020, para la ejecucién de Planes de
Empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacién en el ambito local, esta
cofinanciada por el Servicio Publico de Empleo Estatal y por el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS

1. Formacién (maximo 2 puntos):

a) Formacion académica (maximo 1 punto): Titulaciones académicas oficiales distintas a la requerida como
requisito de admision, relacionadas con las funciones del puesto de trabajo al que se opta, a razén de:

- Licenciatura/Master Universitario (*) ...cccovviiiviviiiniiiinnnns 1,00 puntos.
- Diplomatura/Grado (*) ..cceeeieiiiiiii e 0,75 puntos.
- TéCNiCo/a SUPEMIOr () iuiuiiiiieieiiiiie s e e aaeans 0,50 puntos.
- Técnico/a de Grado Medio ....cccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiinnene e 0,25 puntos.

(*) Articulo 4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.

Medios de acreditacion: Original y copia, en su caso, de las titulaciones, diplomas o certificados acreditativos
de la formacién académica realizada o autorizacién expresa para su comprobacién de oficio por el
Ayuntamiento de Castrillon (Anexo V).

b) Cursos de formacion (maximo 1 punto): Cursos de formacién relacionados con las funciones del puesto
de trabajo al que se opta, a razén de:

- Cursos entre 15 y 60 horas de duracidon ..........cccocvevnvnennns 0,10 puntos.
- Cursos entre 61 y 100 horas de duraciéon ..........ccccevuvnennns 0,20 puntos.
- Cursos entre 101 y 200 horas de duracion .........c.cccevuenens 0,40 puntos.
- Cursos de mas de 200 hOras ....c.ceveveiriniiiiiieineeieieneenanenens 0,50 puntos.

Medios de acreditacidn: Original y copia, en su caso, de las titulaciones, diplomas o certificados acreditativos
de los cursos de formacién realizados. Sera obligatorio para el/la aspirante la presentacion de esta
documentacion para su valoracidon en el concurso.

2. Tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%: 1’5 puntos.

Medio de acreditacion: Para las personas trabajadores con discapacidad, certificado de discapacidad emitido
por el 6rgano competente que acredite tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

3. Mujeres victimas de violencia de género: 1’5 puntos.

Medios de acreditacidn: Original y copia, en su caso, de la acreditacion de situacién de violencia de género:

a) Resolucidn judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.
b) Orden de proteccién dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha situacién por
alguno de los cauces anteriormente descritos, podran, acreditar esta situacion con un informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta en
tanto se dicte la orden de proteccion.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccion tendran que haber recaido en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Igualmente, el informe de acreditacién

habra de ser realizado dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud.

4. Ser mayor de 52 aios a fecha 27/10/2020: 0'50 puntos.
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PLAN LOCAL DE EMPLEO (CONVOCATORIA 2020) - SOLICITUD DE PARTICIPACION

Categoria Técnhico/a Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural

1. Datos solicitante:

Apellidos y Nombre : DNI:
Domicilio: C/ No Piso:
Localidad: C.P.: Provincia:
Teléfono: E-Mail:

2. Requisitos generales y especificos: Declaro bajo mi responsabilidad cumplir los requisitos generales
y especificos establecidos en la convocatoria y aceptar las bases que la regula, en concreto:

e Ser parado/a de larga duracién a fecha 27/10/2020 y en el momento de la contratacion.

e  Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del

Principado de Asturias en el momento de la formalizacién del contrato.

Compromiso de seguir un itinerario personalizado en el momento de formalizar el contrato.

No ser perceptores/as de prestacion por desempleo de nivel contributivo a fecha 27-10-2020.

Estar en posesion de la cualificacion y/o titulacién exigida en las bases especificas.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto convocado y, por tanto, no

padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el

desempefio de la funcion a desarrollar.

e No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

e No haber tenido relacién laboral con el Ayuntamiento de Castrillon al amparo de los Planes Locales de Empleo,
convocatorias 2018 y 2019 aprobadas por Resoluciones del Servicio Publico de Empleo de 4 de octubre de 2018
(BOPA 08/10/2018) y de 13 de septiembre de 2019 (BOPA 05/12/2019) y sus sucesivas modificaciones.

3. Méritos presentados objeto de baremacion en el concurso (péngase una cruz donde proceda):

] Formacion. (] otros documentos (punto 2 del Anexo III).

[ Mayor de 52 afios a fecha 27/10/2020. [ otros documentos (punto 3 del Anexo III).

Proteccion de datos de caracter personal: Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Castrillon Finalidad del tratamiento: Los
datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacién aportada, serdn tratados con la
finalidad de gestionar su solicitud de admision a pruebas selectivas asi como para proceder a la tramitacién del mismo Legitimacion: La
legitimaciéon para el tratamiento de los datos personales facilitados, se basa en el cumplimiento de una obligacién legal, en la aplicacién
de medidas precontractuales, asi como en el consentimiento de los afectados. Destinatarios: Los datos seran tratados de manera
confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en la
legislacion vigente de proteccién de datos. Derechos: Podrd acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos,
ante el Ayuntamiento de Castrillén, Plaza Europa, 1, 33450 Piedras Blancas, Asturias (Espafia), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de
Datos, o bien a través de la Sede Electrdnica.

Informacion adicional: Para mas informacion puede consultar el apartado “Proteccion de datos-Informacion Adicional” en la pagina web
del Ayuntamiento de Castrillon (www.ayto-castrillon.es), area de Personal, y/o enviar un correo a dpd@ayto-castrillon.es.

O Mediante la marcacién del presente check, consiente la incorporacién y mantenimiento de sus datos en las bolsas de empleo.

En Piedras Blancas, a de de 2021.

Firma solicitante,

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
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ANEXO III

PLAN LOCAL DE EMPLEO (CONVOCATORIA 2020)

AUTORIZACIONES
D./Da
con DNI no , Y domicilio particular a efectos de notificaciones en:
Calle no , €sC. , piso____ puerta__
Municipio , C.P. , Provincia
Teléfono mdvil: , Email:

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,

AUTORIZO al Ayuntamiento de Castrillon, para que solicite y recoja en mi nombre:
[ De Educacién, informacidén relativa a la Titulacion.

[] Del Servicio Publico de Empleo Estatal, informacién relativa a la inscripcién como
demandante de empleo.

[ Del Servicio Publico de Empleo Estatal, informacion relativa a la percepciéon de
prestaciones por desempleo.

[] De la Tesoreria General de la Seguridad Social, informe de vida laboral.
[J Comprobacion de haber estado anteriormente contratado/a por el Ayuntamiento de

Castrillon en el marco de los programas que se sefialan en la base segunda de las que
rigen la convocatoria.

En , a de de 2021.

Firmado igual que en DNI
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS

TECNICO/A SUPERIOR EN GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

Numero de ocupaciones: Una.

Categoria: Formacion Profesional de Grado Superior.

Requisitos de admisidon: Ademas de los requisitos exigidos en la base segunda de las
generales, los/as aspirantes deberan cumplir el siguiente requisito especifico:

1. Estar en posesion del Titulo de Técnico/a Superior en Gestidon Forestal y del Medio
Natural o equivalente.

Funciones: Las funciones inherentes a la categoria de Técnico/a Superior en Gestion
Forestal y del Medio Natural y establecidas en el Proyecto de adscripcion “P4 -
Adecuacion de caminos rurales y entornos municipales en zona rural del Concejo de
Castrillon (dos equipos de trabajo)”, incluido en el Programa Global de Obras y Servicios
de caracter temporal del Ayuntamiento de Castrilldon, aprobado por Resoluciones de
Alcaldia de fechas 28 de enero, 5 y 8 de febrero de 2021, a ejecutar en el marco del
Plan Local de Empleo (convocatoria 2020): Estas tareas son necesarias para llevar a
cabo la recuperaciéon de caminos, incluyendo la limpieza de la cuneta de los mismos, asi
como desbrozar aquellas que estén invadidas por la maleza, limpieza de los pasos de
carretera, para asi conseguir evacuar el agua de manera adecuada, evitando por tanto
la acumulacion de la misma.

Duracion: Hasta el 31-03-2022.
Jornada: Completa, 35 horas semanales.
Horario: De lunes a viernes, de 7:45 a 14:45 horas.

Salario: Segun Resolucion de 9 de abril de 2019, de la Consejeria de Empleo, Industria
y Turismo, por la que se ordena la inscripcién de la modificacion del Convenio Colectivo
para el personal laboral contratado por los ayuntamientos dentro del acuerdo para la
competitividad econdmica y sostenibilidad social (2016-2019), en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Direcciéon General de Trabajo (BOPA
03-05-2019), actualizado segun subida propuesta en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2021.
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