BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS AL AMPARO DEL CONTRATO-
PROGRAMA ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS Y EL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA TERRITORIAL DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de las plazas que se definen a
continuacion para su contratacion laboral, con caracter temporal, al amparo del Contrato
Programa entre la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias y el Ayuntamiento de
Castrillén para la ejecucion del Programa Territorial de Empleo 2009-2011, incluido dentro
del Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar de Asturias.

2.- A las personas seleccionadas se les formalizara contrato laboral temporal por obra o
servicio determinado, realizado al amparo de La Ley 11/94. R.D. Leg. 1/95 (articulo 15),
Ley 63/97, Ley 64/97 y R.D. 2720/98, el cual estara sujeto a la normativa de
incompatibilidades prevista para los empleados y las empleadas publicos en la Ley 53/84
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

3.- El objeto de las contrataciones es el desarrollo durante un maximo de 12 meses de
acciones de apoyo a proyectos municipales de interés social que serviran para la
adquisicion de experiencia laboral a las personas contratadas.

4.- La duracion de las contrataciones sera la prevista en estas bases y en ningun caso
sera superior al ano.

5.- Las remuneraciones estaran de acuerdo al siguiente salario bruto/mes por puesto, que
incluye todos los conceptos retributivos (incluye las pagas extraordinarias proporcionales
al tiempo trabajado), indemnizacion cese aparte:

PUESTO SALARIO
BRUTO/MES
Trabajador/a forestal 970 €
Animador/a sociocultural 1.284 €
Informador/a turistico 1.284 €
Administrativo/a 1.029 €
Auxiliar de Biblioteca 980 €
Trabajador/a Social 1.284 €
Conserje 1.005 €
Pintor 984 €
Pedn 970 €
Arquitecto Técnico 1.283 €
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SEGUNDA.

PLAZAS CONVOCADAS, TITULACION REQUERIDA Y FUNCIONES.

Numero
de
Puestos

Ocupacion

Duracién

del
contrato

(meses)

Requisitos Especificos

2

Trabajador Forestal

8 meses

Formacion reglada u ocupacional con
una duracion minima de 200 horas,
obtenida con posterioridad al 1 de
enero de 2006 y que sus contenidos
estén relacionados directamente con la
ocupacion del contrato.

Animador

Sociocultural

12 meses

Estar en posesion del titulo de
Diplomado/a en Magisterio;
Diplomado/a en Educacion Social o
Titulo de Formacidon Profesional de
grado superior  en animacion
sociocultural o Técnico/a Superior en
Intervencidn  Social, obtenido con
posterioridad al 1 de enero de 2006, o
teniendo el titulo con anterioridad,
haber superado con éxito un proceso
de formacidn ocupacional de una
duracion minima de 200 horas, con
posterioridad al 1 de enero de 2006.

Informador

Turistico

12 meses

Estar en posesion del titulo de
Diplomado/a en Turismo o Titulo de
Formacidn  Profesional de grado
superior en la familia profesional de
Turismo, obtenido con posterioridad al
1 de enero de 2006, o teniendo el
titulo con anterioridad, haber superado
con éxito un proceso de formacion
ocupacional de una duracidn minima
de 200 horas, con posterioridad al 1 de
enero de 2006.

Administrativos

12 meses

Estar en posesion del titulo de técnico
de grado superior (FP) en la familia
profesional de administracién obtenido
con posterioridad al 1 de enero de
2006 o teniendo el titulo con
anterioridad, haber superado con éxito
un proceso de formacién ocupacional
de una duracién minima de 200 horas,
con posterioridad al 1 de enero de
2006 y que sus contenidos estén
relacionados directamente con la
ocupacion objeto del contrato.
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12 meses

Formacidon reglada u ocupacional con
una duracion minima de 200 horas,
obtenida con posterioridad al 1 de
enero de 2006 y que sus contenidos
estén relacionados directamente con la
ocupacion del contrato.

12 meses

Estar en posesion del titulo de
Diplomado en Trabajo Social
obtenido con posterioridad al 1 de
enero de 2006, o teniendo el titulo con
anterioridad, haber superado con éxito
un proceso de formacidn ocupacional
de una duracién minima de 200 horas,
con posterioridad al 1 de enero de
2006 y que sus contenidos estén
relacionados directamente con la
ocupacion del contrato.

12 meses

Estar en posesion del certificado de
escolaridad o equivalente obtenido con
posterioridad al 1 de enero de 2006 o
teniendo el titulo con anterioridad,
haber superado con éxito un proceso
de formacidn ocupacional de una
duracidn minima de 200 horas, con
posterioridad al 1 de enero de 2006 y
que sus contenidos estén relacionados
directamente con la ocupacién del
contrato.

12 meses

Haber superado con éxito un proceso
de formacion reglada u ocupacional de
una duracidon minima de 200 horas, con
posterioridad al 1 de enero de 2006 y
que sus contenidos estén directamente
relacionados con el objeto del contrato.

12 meses

El solicitante debera formar parte de
una Unidad Econdmica de Convivencia
Independiente (UECI) perceptora de
Salario Social. Solo podra presentarse
una solicitud de participaciéon para cada
UECI.

1 Auxiliar de
Biblioteca

1 Trabajador Social

1 Conserje

1 Pintor

1 Pedn

1 Arquitecto Técnico

12 meses

Estar en posesion del titulo de
Arquitecto  Técnico obtenido con
posterioridad al 1 de enero de 2006 o
teniendo el titulo con anterioridad,
haber superado con éxito un proceso
de formacidn ocupacional de una
duracion minima de 200 horas, con
posterioridad al 1 de enero de 2006 y
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que sus contenidos estén directamente
relacionados con la ocupacidon del

contrato.
FUNCIONES
Ocupacion Funciones especificas

Trabajador Forestal

Realizar labores de reforestacion, mantenimiento y explotaciéon de
bosques, vigilancia y control de espacios naturales y prevencién y
extincion de incendios, respetando las normativas vigentes de
proteccion del medio natural y seguridad e higiene en el trabajo.
(Area de Medio Ambiente)

Animador Realizara labores dirigidas a sembrar inquietudes, crear
. dinamismo, orientar actividades, y otras similares, asi como
Sociocultural ) . .
elaboracion de proyectos, redaccion de informes y otras
colaboraciones especificas en el area de Mujer
Informador Turistico | Realizara labores de informacion turistica y otras colaboraciones

especificas necesarias en el area de Turismo

Administrativos

Realizaran funciones relacionadas con los conocimientos tedricos
practicos adquiridos precisos para realizar trabajos en la rama
administrativa, manejo de programas informaticos, funciones de
informaciéon directa y telefénica al publico, y otra tareas de
impulso y control de las tareas administrativas que se le asignen.
Se realizara una Unica seleccion, asignandose por eleccion de los
aspirantes por orden de puntuacidn, a los siguientes puestos,
respectivamente:

1.- Urbanismo

2.- Agencia de Desarrollo Local.

3.- Secretaria

4.- Intervencion

5.- Patrimonio

Auxiliar de Biblioteca

Realizaran labores de apoyo en las Bibliotecas Municipales,
consistentes en el control de fondos documentales, utilizacion de
herramientas informaticas para el manejo de bases de datos y
catalogacion de fondos documentales, mantenimiento del orden y
estado fisico adecuado de los fondos, y cualquier funcién afin a
su puesto, que le sea encomendada por sus superiores
jerarquicos. (Area Cultura)

Trabajador Social

Realizara funciones propias de su titulacion bajo la supervision
del responsable del Area de Servicios Sociales.

Conserje

Realizara funciones relacionadas con la apertura y cierre de
edificios, atencion telefdnica, revisar y reponer materiales, vigilar
estado del local y funcionamiento instalaciones, distribuir
correspondencia 'y material administrativo entre  los
departamentos, y cualquier otra afin a su puesto que le sea
encomendada. (Area Deportes)
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Pintor Realizaran trabajos relacionados con la cualificacion y experiencia
adquiridas en materia de pintura, bajo la supervision de los
responsables del Departamento de Obras

Pedn Realizaran labores de apoyo en las obras que se realicen por el
municipio de Castrillon
Arquitecto Técnico Realizara funciones propias de su titulacion bajo la supervision

del responsable del Area de Urbanismo.

‘ TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.- Ser espaiiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea, o en su
caso ser extranjero/a residente en Espafia segun lo dispuesto en la legislacion
vigente.

2.- Tener 18 anos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacion forzosa en la Administracion Local de conformidad con la legislacidon
vigente.

3.- Estar en situacion de desempleo e inscrito como demandante de empleo, en el
momento de la solicitud de participacion en el proceso selectivo. No se entenderan
como demandantes de empleo, los trabajadores que estén inscritos como
demandantes de mejora de empleo.

4.- Pertenecer a uno de los siguientes colectivos desempleados: mujeres,
personas con discapacidad igual o superior al 33%, victimas de violencia de
género y/o parados/as de larga duracion.

Se considera parado de larga duracion aquella persona que haya estado desempleada
mas de doce meses.

5.- No padecer enfermedad o minusvalia que impida el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

6.- No haber sido separado del servicio de la Administracion Publica mediante
expediente disciplinario ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
7.- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacidn vigente.

8.- Cumplir con los requisitos especificos previstos en la base anterior.

Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espanoles no estatales,
deberan estar convalidados o reconocidos y tener plenos efectos civiles en la
fecha limite de presentacion de solicitudes.

‘ CUARTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud que debera realizarse en modelo normalizado (se adjunta a estas
bases) que sera facilitado en el Ayuntamiento, debidamente cumplimentada y firmada
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por el/la solicitante junto con la documentacion complementaria correspondiente, debera
dirigirse a la Ilma. Sra. Alcaldesa- Presidente del Ayuntamiento de Castrillén, a través del
Registro Municipal de este Ayuntamiento en horario de 9 a 14:00 horas, en el plazo
maximo de 10 dias naturales contados desde la publicacion en prensa de esta
convocatoria.

‘ QUINTA. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1.- Las solicitudes se acompafaran de la siguiente documentacion, que sera de
presentacion obligatoria para que la solicitud sea considerada por el Tribunal de
Seleccion:

v
v

v
v
v

Solicitud (SE ADJUNTA MODELO NORMALIZADO)

Volante de empadronamiento en el Concejo de Castrilldon del solicitante. En caso
de no presentacion se entendera que no esta empadronado en Castrillon.

Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia.

Original y copia de la tarjeta de demandante de empleo

Informe de la Seguridad Social de la vida laboral expedido a la fecha de
presentacion de solicitudes (Del solicitante y personas en edad de trabajar de la
unidad familiar: cényuge o pareja de hecho e hijos mayores de 18 y menores de
25)

Original y copia de la titulacion requerida en las bases (formacion reglada y/o
formacion ocupacional)

En los casos en que se acredite como circunstancia personal una discapacidad
igual o superior al 33%, original y copia del certificado de minusvalia.

Declaracion de la Renta del afio 2007 de la unidad familiar, o en su defecto,
Certificacion negativa expedida por la Agencia Tributaria de cada uno de los
miembros de la unidad familiar.

Autorizacion al Ayuntamiento de Castrillén para obtener la siguiente informacion
(SE ADJUNTA MODELO NORMALIZADO):

a) Informe de periodos de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo.

b) Informe del Servicio Publico de Empleo de percepcidn de prestaciones o de
la no-percepcidn (Del solicitante y de las personas en edad de trabajar de
la unidad familiar: conyuge o pareja de hecho e hijos mayores de 18 anos
y menores de 25).

c) Certificacion de la pertenencia a una UECI preceptora del Salario Social
Basico

d) Informe de valoracion de la condicidon de Mujer Victima de Violencia de
Género.

Para la plazas de peones, la acreditacion de las circunstancias especificas previstas se
realizara con la documentacion prevista en dicho Anexo, ademas de la general relativa a
la UECI.

Esta documentacion debera aportarse junto con la solicitud, siendo su defecto no
subsanable.

El Programa Territorial de Empleo esta cofinanciaduor el Principado de Asturias
(Servicio Publico de Empleo) en el marco del ACEBA.



La falsedad en los datos supondra la exclusion inmediata del proceso de
seleccion.

2.-Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara una relacion
provisional de personas admitidas y excluidas. En el plazo de 3 dias habiles
desde su publicacion se podra reclamar contra las exclusiones u omisiones,
elevandose a definitiva una vez transcurrido el mencionado plazo.

La relacion definitiva se publicara en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de
Castrillon, Plaza de Europa, 1, 33450 Piedras Blancas, determinandose las
personas, lugar, fecha y demas detalles, para el comienzo de los ejercicios, y la
designacidon nominativa de la Comision de Seleccion.

| SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1.- COMPOSICION
Estara formado por:

PRESIDENTE/A: Un/a técnico/a designado por la Alcaldesa.
VOCALES: e Dos técnicos/as o especialistas en virtud de las plazas objeto
de la convocatoria, designados por la Alcaldesa.
e Un miembro nombrado por cada uno de los Sindicatos
firmantes del ACEBA.
e Secretario/a: El Secretario General o funcionario/a en quien
delegue.

Se designaran suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los/as titulares.

Los miembros del Tribunal podran contar con la presencia de asesores/as, con voz pero
sin voto, en las reuniones que se celebren.
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6.2. Actuacion y constitucion del Tribunal calificador o Tribunal de Seleccién

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto, titulares o suplentes. Los suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad
con derecho a voto.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases y determinara la actuaciéon procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacidon nominal y, en caso de empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal, votando
siempre en Ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sdlo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o del
articulo 13,2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. El Presidente exigira de los miembros
del Tribunal declaracidn formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

6.4. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la precedente base,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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6.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracidon Municipal, aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

6.6. Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda conforme a lo preceptuado en
el capitulo V, articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LAS FASES.

Las pruebas de seleccion constaran de dos fases, una prueba tedrico-practica y una
fase de baremo de méritos. Es necesario superar la fase de prueba tedrico-practica
para pasar a la fase de baremo de méritos. La seleccidon se basa en la superacion de las
dos fases. Si se estima necesario, podra realizarse una entrevista, que en todo caso
versara sobre los méritos y/o funciones a desempefar por los aspirantes.

Prueba teorico-practica:

Valorara conocimientos para el puesto, con un maximo de 10 puntos.

La prueba tedrico-practica, podra constar de dos formatos, preguntas cortas (pueden ser
tipo test) y/o supuesto practico. Segun el tipo de plaza o niUmero de personas inscritas, el
Tribunal de Seleccidon podra determinar realizar uno u otro tipo de prueba o ambas a la
vez. En el caso de aplicar los dos formatos a la vez, las preguntas cortas determinaran el
corte o nivel de puntuacién necesario para poder pasar a valorar la prueba del supuesto
practico.

a) Preguntas cortas.

e En el caso que sea prueba previa obligada para pasar al supuesto practico, se
establecera una nota de corte por debajo de la cual no se continuara en el proceso
selectivo.

e En caso de ser prueba Unica se determinara la nota de corte por debajo de la cual no
se continuara en el proceso selectivo.

b) Supuesto practico.

Las pruebas seran propuestas al tribunal por el personal técnico del servicio relacionado
con el programa o expertos/as que se requieran para formar parte del tribunal.
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Fase de Concurso:

Se valoraran los méritos de la persona aspirante de acuerdo con los baremos establecidos
en estas bases.

Solamente se tendran en cuenta a efectos de puntuacién aquellos méritos debidamente
justificados con documentos acreditativos de los mismos sin entrar a valorar cualquier
otro mérito alegado que no esté debidamente justificado.

Los méritos que se valoren en un apartado no podran valorarse en otro.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos, se tomara como fecha limite el dia
que finalice el plazo para la presentacion de aspirantes a las plazas en este Ayuntamiento.

BAREMO DE PUNTUACION EN LA FASE DE CONCURSO PARA LA
VALORACION DE LAS SOLICITUDES DEL PROGRAMA TERRITORIAL DE

EMPLEO (EXCEPTO PEONES )

a) Estar empadronado en el municipio de Castrillon con una antigiiedad minima
de cuatro meses a la fecha de solicitud de de participacidn en el proceso selectivo. Se
valorara con 20 puntos.

b) Antigiiedad o periodo de inscripcion como parado/a en la Oficina de Empleo

Avilés 11
e Hasta un afo de antigiiedad 0,5 puntos
e Entre uno y dos afios 1 puntos
e Mas de dos anos de antigtiedad 1,5 puntos

A los efectos de periodo de antigiiedad en el paro, no se tendra en cuenta la
demanda por mejora de empleo.

c) Cargas familiares: Tendran la consideracion de cargas familiares los miembros de la
unidad familiar que no perciban ninguna renta del trabajo o subsidio de desempleo,
otorgandose 0,5 puntos por cada persona considerada como carga familiar, hasta un
maximo de 2 puntos.

d) SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR

A los efectos de esta convocatoria se entendera por unidad familiar la formada por el
solicitante, su conyuge (o pareja de hecho siempre que se encuentre inscrita en el
registro municipal) e hijos menores de 25 afos. La situacion econémica de la unidad
familiar se valorara por la Declaracidon de la Renta de las personas que componen la
unidad familiar del ejercicio inmediatamente anterior a la puesta en marcha del Programa
Territorial de Empleo
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A estos efectos se establece el siguiente baremo:

Personas de la unidad familiar

Ingresos en euros |1 2 3 4 5 6 0 mas
0-3000 10 10 10 10 10 10
3001-4.500 9 10 10 10 10 10
4.501-6.000 8 9 10 10 10 10
6.001-7.500 7 8 9 10 10 10
7.501-9.000 5 7 8 9 10 10
9.001-10.500 3 6 7 8 9 10
10.501-12.000 1 5 6 7 8 9
12.001-13.500 0 3 5 6 7 8
13.501-15.000 0 1 3 5 6 7
13.501-16.500 0 0 1 3 5 6
16.501-18.000 0 0 0 1 3 5
18.001-19.500 0 0 0 0 1 3
19.501-21.000 0 0 0 0 0 1
Mas de 21.000 0 0 0 0 0 0

e) PERTENENCIA A UN COLECTIVO ESPECIALMENTE PRIORITARIO DEL
PROGRAMA TERRITORIAL DE EMPLEO

e Personas con discapacidad igual o superior al 33%: Se les concedera 5 puntos.
e Mujeres victimas de violencia de género, situacion que sera acreditada mediante
presentacion de Informe emitido desde el Area de Mujer, se le concederan 10

puntos.

La puntuacion en este apartado sera acumulable.
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BAREMO DE PUNTUACION EN LA FASE DE CONCURSO PARA LA
VALORACION DE LAS SOLICITUDES DEL PROGRAMA TERRITORIAL DE
EMPLEO PARA LA PLAZA DE PEON

a) Estar empadronado/a en el municipio de Castrillon con una antigiiedad
minima de cuatro meses a la fecha de solicitud de participacion en el
proceso selectivo. Se valorara con 20 puntos.

b) Cargas familiares: Tendran la consideracion de cargas familiares los miembros
de la unidad familiar que no perciban ninguna renta del trabajo o subsidio de
desempleo, otorgandose 0,5 puntos por cada persona considerada como carga
familiar, hasta un maximo de 2 puntos.

c) SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR

A los efectos de esta convocatoria se entendera por unidad familiar la formada por el
solicitante, su conyuge (o pareja de hecho siempre que se encuentre inscrita en el
registro municipal) e hijos menores de 25 afos. La situacion econémica de la unidad
familiar se valorara por la Declaracidon de la Renta de las personas que componen la
unidad familiar del ejercicio inmediatamente anterior a la puesta en marcha del Programa

Territorial de Empleo

A estos efectos se establece el siguiente baremo:
Personas de la unidad familiar

Ingresos en euros |1 2 3 4 5 6 0 mas
0-3000 10 10 10 10 10 10
3001-4.500 9 10 10 10 10 10
4.501-6.000 8 9 10 10 10 10
6.001-7.500 7 8 9 10 10 10
7.501-9.000 5 7 8 9 10 10
9.001-10.500 3 6 7 8 9 10
10.501-12.000 1 5 6 7 8 9
12.001-13.500 0 3 5 6 7 8
13.501-15.000 0 1 3 5 6 7
13.501-16.500 0 0 1 3 5 6
16.501-18.000 0 0 0 1 3 5
18.001-19.500 0 0 0 0 1 3
19.501-21.000 0 0 0 0 0 1
Mas de 21.000 0 0 0 0 0 0
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d) PERTENENCIA A UN COLECTIVO ESPECIALMENTE PRIORITARIO DEL
PROGRAMA TERRITORIAL DE EMPLEO

e Personas con discapacidad igual o superior al 33%: Se les concedera 5 puntos.

e Mujeres victimas de violencia de género, situacion que sera acreditada mediante
presentacion de Informe emitido desde el Area de Mujer, se le concederan 10
puntos.

e) VALORACION DE LA UECI POR LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES
Los Servicios Sociales Municipales emitiran de oficio un informe de valoracion relativo
al nivel de motivacion, actitud hacia el empleo, colaboracidn en el cumplimiento de los
objetivos del programa de Salario Social Basico, del solicitante y la UECI que se
puntuara con un maximo de dos puntos.

CUESTIONES GENERALES AL PROCESO:

Para la_seleccion de la cateqoria de peones, trabajadores forestales y del
conserje se aplicara exclusivamente la fase de baremo de méritos, pudiendo
realizarse una entrevista, si se estima oportuno, que versara sobre los méritos
y/o funciones a desempeiar por los aspirantes.

En aquellas ocupaciones en las que haya un mayor numero de aspirantes
aprobados que plazas convocadas, se formara una bolsa de contratacion para
cubrir posibles plazas que se generen como consecuencia de las vacantes en el
proceso de seleccion dentro del Programa Territorial de Empleo.

OCTAVA.- COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicio de la prueba selectiva se dara a
conocer mediante publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Castrillon.

Todos los anuncios relativos a estas pruebas se publicaran en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA. EMPATES.

9.1. Calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la superacién de la fase tedrico- practica
(apto/a) y los puntos obtenidos en la fase de concurso.

13

El Programa Territorial de Empleo esta cofinanciaduor el Principado de Asturias
(Servicio Publico de Empleo) en el marco del ACEBA.



9.2. Sistema de determinacion de los aprobados.

Superaran la oposicion los aspirantes que hayan sido declarados APTOS hasta cubrir el
numero total de plazas convocadas.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que habiendo superado la fase de
oposicion obtengan el mayor nimero de puntos en la fase de concurso hasta cubrir el
total de plazas convocadas

Por tanto no se podra considerar que han superado el proceso selectivo, ni obtenido plaza
o quedado en situacion de expectativa de destino, los aspirantes que hubieran aprobado
el Ultimo ejercicio si no figuran incluidos en la relacidon propuesta por el Tribunal.

El Tribunal no podra declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, cualquier propuesta que contravenga lo
establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

El orden de puntuacion establecido en la relacion de aprobados, servira como bolsa de

trabajadores en el caso de que se produzca renuncia o vacante del personal seleccionado
de acuerdo con las presentes bases.

9.3. Empates de puntuacion.

En caso de empate se dirimira atendiendo a la mayor antigiiedad o periodo de inscripcidn
como parado en la Oficina de Empleo. De persistir el empate se dirimira por sorteo.

DECIMA. LISTA DE APROBADOS.

10.1. Publicacion de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados,
por orden de puntuacién en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

10.2. Elevacion de la lista y del acta de la dltima sesion.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relaciéon de aprobados a la
Alcaldesa, que ordenara su publicacion en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracidon estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de convocatoria.
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UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que hayan superado los procesos selectivos presentaran en el
departamento de Personal del Ayuntamiento de Castrillon los documentos que le sean
exigidos en orden a su contratacion por la Sra. Alcaldesa.
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SOLICITUD DE EMPLEO

1. SOLICITANTE:

Apellidos y nombre: D.N.I.: Estado Civil: Na S. Social
Fecha de Nacimiento |Domicilio (Calle o Plaza) No Piso: Localidad: C.P.: Tfno.
Solicitud de plaza: (marcar con una x) Declara estar incluido en alguna de las siguientes

categorias prioritarias del Programa Territorial de
Empleo (marcar con una x) :

N° de|Ocupacion solicitada: Discapacitado/a con discapacidad igual o superior

puestos al 33%

2 Trabajador/a Forestal Mujer

1 Técnico/a en Animacion Sociocultural Desem)pleado de larga duracidn (mas de doce
meses

1 Guia Turistico Ser miembro de una Unidad Econdmica de

Convivencia Independiente perceptora de Salario
Social Basico (*)

Administrativos/as Mujer Victima de violencia de género

Auxiliar de Biblioteca

Trabajador/a Social

Conserje

Arquitecto/a Técnico

Pintor/a (*) Solo en el caso de solicitar plazas de peones

Pedn

N == == =0

IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR: (No cubrir para la solicitud de peones) A los efectos de esta
convocatoria se entendera por unidad familiar la formada por el solicitante, su conyuge ( o pareja de hecho siempre que se encuentre inscrita en
registro municipal) e hijos menores de 25 anos.
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PARENTESCO O RELACION CON
EL/LA SOLICITANTE

D.N.I

APELLIDOS Y NOMBRE

EDAD

Cdényuge o pareja de hecho

Hijo/a menor de 25 afos

Hijo/a menor de 25 afos

Hijo/a menor de 25 afos

El solicitante EXPONE: Que reune todos y cada uno de los requisitos comunes y especificos exigidos en las bases de la convocatoria a la que se
presenta y declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en ella. La falsedad u ocultacién de datos exigidos en esta convocatoria sera causa de exclusién, habilitandose al Ayuntamiento de Castrillon para que
compruebe su veracidad por los medios que considere oportunos. En base a lo anteriormente expuesto, SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo

de esta convocatoria.

Piedras Blancas, a de de 2009

Firmado: ....ocovvveeiiiieeeeeceeee

SRA. ALCALDESA PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
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DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON EL IMPRESO DE SOLICITUD
La documentacion que a continuacidn se relaciona sera de presentacion obligatoria acompanando a esta solicitud, para que la misma sea considerada
por el Tribunal de Seleccién. Marcar con una cruz la documentacion que se aporta.

HOJA DE SOLICITUD

VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO EN EL CONCEJO DE CASTRILLON DEL SOLICITANTE. EN CASO DE NO PRESENTACION DE
DICHO DOCUMENTO, SE ENTENDERA QUE EL SOLICITANTE NO ESTA EMPADRONADO EN CASTRILLON.

SI ESTA CASADO Y/O TIENE HIJOS, ORIGINAL Y FOTOCOPIA DEL LIBRO DE FAMILIA ACTUALIZADO O, SI NO LO TIENE,
CERTIFICACION EN EXTRACTO DE LAS ACTAS DE MATRIMONIO Y DE NACIMIENTO DE LOS HIJOS, EXPEDIDAS POR EL REGISTRO
CIVIL, TENDRA LA MISMA CONSIDERACION LAS PAREJAS DE HECHO INSCRITAS EN REGISTRO MUNICIPAL

ORIGINAL Y COPIA DEL DNI. , PASAPORTE O PERMISO DE RESIDENCIA.

ORIGINAL Y COPIA DE LA TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEOQ.
INFORME DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA VIDA LABORAL EXPEDIDO A LA FECHA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (Del
solicitante y personas en edad de trabajar de la unidad familiar: cdnyuge o pareja de hecho e hijos mayores de 18 afios y menores
de 25)
Este documento se puede solicitar telefonicamente a la Seguridad Social en el numero 901 50 20 50 (opcion 1) y lo envian
por correo, o personalmente en la Tesoreria General de la Seguridad Social. (Debe de solicitarlo individualmente cada
miembro de la unidad familiar o llevar una copia del DNI y autorizacion si lo solicita otra persona)

ORIGINAL Y COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA EN LAS BASES (FORMACION REGLADA Y/O FORMACION OCUPACIONAL)

EN LOS CASOS EN QUE SE ACREDITE COMO CIRCUNSTANCIA PERSONAL UNA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%,
ORIGINAL Y COPIA DEL CERTIFICADO DE MINUSVALIA.

ORIGINAL Y COPIA DE DECLARACION DE LA RENTA DEL ANO 2007 DE LA UNIDAD FAMILIAR, O EN SU DEFECTO, CERTIFICACION
NEGATIVA EXPEDIDA POR LA AGENCIA TRIBUTARIA DEL SOLICITANTE Y DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD
FAMILIAR: CONYUGE O PAREJA DE HECHO E HIJOS MAYORES DE 18 ANOS Y MENORES DE 25.

AUTORIZACION AL AYUNTAMIENTO DE CATRILLON PARA OBTENER LA SIGUIENTE INFORMACION:
a. INFORME DE PERIODOS DE INSCRIPCION EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
b. INFORME DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE PERCEPCION DE PRESTACIONES O DE LA NO-PERCEPCION. (
Del solicitante y de las personas en edad de trabajar de la unidad familiar: conyuge o pareja de hecho e hijos
mayores de 18 aflos y menores de 25)
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c. CERTIFICACION DE LA PERTENENCIA A UNA UECI PRECEPTORA DEL SALARIO SOCIAL BASICO
d. INFORME DE VALORACION SOBRE LA CONDICION DE MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

El Programa Territorial de Empleo esta cofinanciadmor el Principado de Asturias (Servicio Publico &npleo) en el marco del ACEBA.
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AUTORIZACION |

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n al Ayuntamiento de Castrilldn, a solicitar
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, del Instituto Nacional de
Empleo, de la Concejalia de Servicios Sociales y la Concejalia de la Mujer del
Ayuntamiento de Castrillon, la siguiente informacion a los efectos de participacion en
el proceso de seleccidon del Programa Territorial de Empleo,2009, siendo beneficiario/a
o0 posible beneficiario/a la persona que figura en el apartado A de la presente
autorizacion:
\ Informacion que autoriza solicitar al Servicio Publico de Empleo:
= INFORME DE PERIODOS DE INSCRIPCION EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

» INFORME DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO DE PERCEPCION DE
PRESTACIONES O DE LA NO-PERCEPCION. ( Del solicitante y de las personas en
edad de trabajar de la unidad familiar: conyuge o pareja de hecho e hijos mayores
de 18 afos y menores de 25)

\ Informacion que autoriza a solicitar a la Concejalia de Servicios Sociales: \
= INFORME SOBRE LA PERTENENCIA DEL SOLICITANTE A UNA UECI
PERCEPTORA DE SALARIO SOCIAL BASICO Y LOS MIEMBROS DE LA
MISMA
\ Informacion que autoriza a solicitar a la Concejalia de Mujer: \
= INFORME SOBRE VALORACION DE SU CONDICION DE MUJER VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERO

A. DATOS DEL SOLICITANTE DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
SELECCION :
NOMBRE Y APELLIDOS NIF FIRMA

B. DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR D!EL
SOLICITANTE CUYOS INGRESOS SON COMPUTABLES PARA LA APLICACION
DEL BAREMO DE CIRCUNSTANCIAS SOCIECONOMICAS PREVISTO EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA (Conyuge o pareja de hecho inscrita en
registro municipal, hijos/as mayores de 18 afnos y menores de 25 )

PARENTESCO O NIF
RELACION CON APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA

EL/LA SOLICITANTE

Cényuge o pareja de
hecho

Hijo/a menor de 25
anos

Hijo/a menor de 25
anos

Hijo/a menor de 25
anos

= P - [ de .o, de 20009.
Nota: La autorizacidon concedida por cada firmante puede ser revocada en cualquier
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Castrilldn.
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