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07 Oficial Conductor Fijo Edictos
08 Oficial Conductor Fijo J .
® Oficial Conductor Fijo ] | Expediente: 2.981/1997.

10 Oficial Conductor Fijo Habiéndose solicitado de esta Alcaldfa por don Roberto Busto
1 Oficial Jardinero Fijo Ferndndez, licencia para Ja instalacién de Nave para la estpbula-
12 ONEaLJard o6 " Fijo_/ cién de ganado vacuno, en el barrio Las Arenas, Perlorg, cum-
13 Oficial Pintor Fio | pliendo lo dispuesto por ¢l apartado a), del nimero 2 del articulo
. > : : 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,/Nocivas
14 Oficial Albadil [Camenteno) Tlo y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, se somete afinforma-
15 Oficial Electricista Fijf cién piiblica por perfodo de diez dias habiles, a fin de gue duran-
16 | palista Fifo le el mismo que empezard a contarse desde ¢l dia sigyiente al de
17 Operario | Hio la insercién del presente Edicto en el BOLETIN OFICIAL del
18 Operario ijo Principado de Aslurias, pueda examinarse el expetientegen la
19 Operasio ~/Fijo Secretarfa de este Ayuntamiento, por las personas fque dd algin
20 V" 7 Fiio modo s¢ consideren afectadas por la actividad gye se prelende
i LK o instalar y formular por escrito las reclamaciones i observaciones
2l Operario Fijo que sc estimen oporlunas.
22 Operario [ Fijo
23 Operario Servicios Miltiples Fija En Candis, a 30 de mayo de 1997.-El Alcalde.-10:883.
24 Lirnpiadora Fija '
25 Limpiadora / Fija_ —
2% Limpiadora / Fija Expedicnte: 2.830/1997.
27 Limpiadora Fija . .
% Limpiadora ‘YT Fija Habiéndose solicitado de esta Alcaldfa por don Mateo dcl
—= o Arco del Arco y don Manuel Roberto Gérhez, C.B ., licencia para
%! Lompincoi _ Fijs la instalacién de Nave para la reparacién/de maquinaria de obras
30 Limpiadora / Fija | pliblicas y venta de recambios, en la paycela 10, del Poligono de
3l Limpiadora / Fija Falmuria, Prendes, cumpliendo lo dispuesto por el apartado a),
32 Limpiadora 7 Fija del nimero 2 del artfculo 30 del Rgglamento de Actividades
EX Limpiadora / Fija Molestas, lnsalubre.s. Nocivqs y Peligyosas de 30 de noviembre de
34 Limpiadora / Vacante 1961, se somele a informacién publica por perfodo de diez dias
35 Téenico lnformdlicaI Fija hébiles, a fin de que durante el misfno, que empezard a conlarse
- — - ”: desde el dfa siguiente al de la inseycién del presente Edicto en e}
36 Auxiliar Administrarifo Fijo BOLETIN OFICIAL del Principddo de Asturias, pueda exami-
37 Auxiliar Administraifvo Fijo narse el expediente en la Secretarfa de este Ayuntamiento, por las
38 Auxihiar de Hogﬂ Fija personas que de algin modo se ronsiderch afecladas por la acli-
39 Conserje Fijo | vidad que se pretende instatar y/formular por escrito las reclanut-
40 Subalierno Ccntrg{Culmml Fijo ciones u observaciones que se £stimen oportunas.
- Cuidadora Infanfl P En Candis, a 29 de mayo/de 1997.-El Alcalde.-10.740.
42 Vigilante Aula Matermnal Fija
43 ‘Profesor de @_s?ca Fi_?o DE CASTRILLON
44, - Profesor de ﬁuslca Fijo
45 Profesor dg&ll}sica Fijo Anuncio
46 ProfcsoWMdsica Fijo .
47 Profesor de Misica Fijo El Pleno, en sesién celebrada el dfa 21 de marzo de 1997,
43 Profesor/de Misica Fiio aprobd iniciatmente ¢} Reglamento Interno del Comité dv
i . Seguridad y Salud, y sometié el acuerdo a informacién piblica
| 49 Ripisegr.de Musion Fijo por un plazo de 30 dius, durante los cuales no sc presentaron ale-
Plantilla de Pcrsoéi Laboral Complejo Pohdeportivo de Candds. gaciones.
01 Gergnte Fijo Aprobado definitivamente, se publica fntegramente su conte-
02 Aufiliar Administrativo Fijo nido.
03 Cg!nscrjc Fijo
04 onserje Fijo Anexo.
i [Canserje Pl REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.
06 Limpiadora Fija
. — Lxposicion de Motivos.-
Plantiffa de Personal del Centro de Escultura Museo Antén.

(o1 Director Eventual Al amparo dv los artfculos 35y 38 de la Ley 31/1995, de 8 de
02 Coordinador Eventual novienibre, de Prevencién de Ricsgos Laborales fueron elegidos
03 l Coardinador Vacante los Delegados de Prevencién de los empleados priblicos del

Ayuntamiento de Castrillén, por y entre los representantes del
/’Inn(illa de Personal del Centro Cultural Teatro Prendes. personal, y los Concejales representantes del Gobierno
o/ Coordnador Vacante Muonicipal, por ¢l Pleno, que constituycn ¢l Comilé de Seguridad
0 Z Tefe de Cabina Vatante y Salud de dicho Ayuntamiento.
03/ Conserje/Limpiador Vacante El presente reglamento responde a 1a necesidad de contar con
OJL Conserje/Limpiador Vacante un instrumento normativo que determine la organizacién y favo-
o Conserje/Limpiador Vacante rezca el funcionamiento 4gil y eficaz del Comité de Seguridad y
196 Conserje/Limpiador Vacante Salud y se dicta en desarrollo del articulo 38.3 de la citada I.cy

que prevé la adopcion por el propio Comité de Seguridad y Salud
¢ sus normas de funcionamiento, el cual ha sido consensuido
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entre los representantes de los trabajadores y del Ayuntamiento
que integran ¢l propio Comité.

Articulo .- Objeto y dmbito de aplicacin.

El presente reglamento tiene por objeto determinar la organi-
zacién y el régimen de funcionamiento del Comité de Seguridad
y Salud y serd de aplicacién en el Ayuntamiento de Castrillén.

Articuln 2.- Composicion,

I.- El Comité de Seguridad y Salud tendrd fa siguiente composi-
cian:
- Presidente:

El Alcalde o Concejal en quien delegue.

- Vicepresidente:

Un Delegado de Prevencion elegido entre ellos.

- Vocales:
Dos Delegados de Prevencidn.

Dos representantes de la Corporacidn.

- Secretario:

Un funcionario designado por ¢l Presidente que acluard
con voz pero sin volo.

Los representantes en el Comité por parte de los empleados
piiblicas se renovardn tras Jas elecciones sindicales, o por deci-
sion del érgano que los designé. Los representantes de la
Corporacidn se renovardn y serdn designados por el Gobierno
Municipal tras elecciones municipales, cambio de Gobierno, 0
decision del 6rgano de Gobierno Municipal.

N

Articulo 3.- Funciones.

- El Comité de Seguridad y Salud, como &rgano de partici-
paczon para la consulta regular y periddica sobre la salud y
seguridad, entenderd en todas las cuestiones relacionadas con
_Ja politica de prevencién en el Ayuntamiento y especificamen-
e en las siguientes cuestiones:

a) La identificacién de | i e eva-
uacidn y control.
b) Proponer procedimientos para la gvgluacién y control de los

NESEOs.

¢) La elaboracién, puesta en priclica, evaluacién y revisién de
“Tos planes y programas de prevencidn.

d) El estudio previo del impacto en la salud laboral de los pro-
yectos en maleria de planificacion, organizacién del trabajo
y la introduccién de nuevas tecnologias.

e) Los procedimicnlos, contenido y organizacién de las aclivi-
dadés de_informacion_y_fonmacion de [os (rabajadores en

materia de salud y seguridad.

f) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de
correccion de Tas dehiciencias existentes a propuesta de algu-

na de las partes—

g) La designacién por el empresario de trabajadores para ocu-
parse de las funciunes preventivas, la delerminacién de
dichas funciones y Ta evaluacion de su cumplimicnto

h) La seleccion de la modalidad, composicién y tipo de exper-

10s necesarios para la _constitucién del Servicio de
Prevencion, asi como a la planificacién de las acuv;daac
que éste debe desarrollar y la evaluacién de su fumicio
miento.

i) La_contratacién, sancién o despido de los miembros del
Scrwcm de Prevencidn en ¢l caso de {UESE Upte por-HR.Ser-

vitio propio o mancomunado.

1) La gleccidn de la entidad y las condiciones de concertacién en
el caso de recurmir a SErvicios d€ Prevercion eXErmos

k) La asignacién presupuestaria para la organizacitn de los
TECUrsos de prevencion, —

1) El disefio de 0 de programas de vigilancia de la salud adaptados a__
los riesgos y la evaluacion de sus resultados con las limita-

ciones previstas en el articulo 22.4 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

m) Cualesquiera otras medidas relacionadas con la organ 1za<_10n
~de Ta prevencién por el Ayuntamiento.

2.- Por acuerdo entre las partes, y sin perjuicio de lo previsip en
el articulo 4.d del presente reglamento, el Comité de Segdridad
y Salud se ocupard también de temas medioambientales rela-
cionados con la actividad del Ayuntamiento y de proponer ini-
ciativas en este sentido,

Articulo 4.- Competencias.

|.- Para el ejercicio de sus funciones el Comité de Seguridad y
Salud tiene las siguientes competencias y facultades:

a) Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere
oportunas con ¢l fin de conocer directamente la situacion
relativa 2 !a prevencion.

b) Acceder a toda la documcntacién existente en el
Ayuntamicnto sobre cuestiones relacionadas con las condi-
ciones de trabajo y sus riesgos para la salud, as{ como cual-
quier otra que sea necesaria para el cumplimiento de sus fun-
ciones.

¢} Conocer cuantos informes y estudios oblenga el
Ayuntamiento sobre cuestiones relacionadas con la preven-
cién, provenientes de los Servicios de Prevencién, de la
Inspeccidn de Trabajo o de atras Entidades.

d) Cenocer e informar la programacién anual de los Servicios de
Prevencién.

¢) Solicitar la inlervencién o el asesoramiento del Servicio de
Prevencién anle problemas especificos.

[} Promover y participar en investigaciones sobre:
- Evaluacién y control de riesgos.
- Incidencia de danos derivados del trabajo.
- Evaluacién de la eficacia de la accién preventiva.

g) Conocer y analizar los resultados estadfsticos de las activida-
des de vigilancia de la salud, asi como los indicadores de
absenlismo por enfermedad; con el fin de identificai even-
tuales relaciones entre los riesgos y los dafos.

h) Promover la participacién y la colaboracién de los empleados
publicos en la prevencién, recogiendo y estudiando sus suge-
rencias y propuestas.

i) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice cl
Ayuntamiento en orden a la prevencién de riesgos.

j) Proponer la ampliacion, lemporal o permanente del nimero
de representantes en el Comité de Seguridad y Salud en fun-
cién dc las tareas y necesidades de la prevencién.

k) Colaborar con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en sus visitas a los centros, acompafidndoles durante las mis-
mas y formulédndole las abservaciones que estime oportunas.

Articulo 5.- Régimen de funcionamienio.

1.- Dada su cualidad de érgano paritario y colegiado de partici-
pacidn, todas sus actuaciones deberdn realizarse de forma con-
jurita, previo acuerdo por escrito, y con representacién de
ambas partes.

2.- Las decisiones se tomardn, siempre que sea posible, por con-
senso, si no lo fuera, por mayoria simple de los miembros pre-
sentes con la asistencia al menos de 2/3 de los miembros del
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Comité de Seguridad y Salud. No hay voto de calidad. En caso
de empate en la votacién se debatird el tema hasta alcanzar
mayoria.

Articulo 6.- Régimen de renniones.

J.- El Comité de Seguridad y Salud se reunird de forma ordinaria
al menos una vez cada tres meses, previa convocatoria del
Presidente, en la que se incluird siempre un punto en el orden
del dfa sobre estado de ejecucién de acuerdos anteriores.

2.- El Comité celebrara reunién extraordinaria, cuando lo consi-
dere necesario el Presidente o cuando lo solicite Ja mayoria de
los representantes de una de las partes que lo constituyen.

El Presidente convocard, ademids, una reunién extraordinaria
cuardo concurra alguna de las siguientes situaciones:

- Accidente o dafios graves.

- Incidente con riesgo grave.

- Sanciones por incumplimientos.

- Denuncias por problemas medioambientales.

- Balance anuval del Plan de Prevencién e informe de
memoria y programacion del Servicio de Prevencion.

3.- Tarmbién podrd convocar reunién extraordinaria y urgente
cuando la naturaleza del asunto o asuntos a tratar no permila
convocar sesién extraordinaria con la antelacién minima de 72
horas a que se refiere el articulo 7°.

Articulo 7.- Convocaloria de las reuniones.
].- Las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comilé de

Seguridad y Salud se convocarédn por el Presidente, por escri-
to con 72 horas de antelacién.

2.- Las reuniones extraordinarias y urgentes se convocarén por el
Presidente sin necesidad de plazo, por escrilo, previo acuerdo
entre el Presidente y ¢l Vicepresidente.

3.- El Secretatio cursard las convocatorias y levantard acta de cada
retmién recogiendo en ella todos los asuntos (ratados y los
acuerdos adoptados.

Articulo 8.- Publicidad de las convocatorias y de las actas de las
reuniones.

Tanto las convocatorias como las actas del Comité de
Seguridad y Salud deberdn darse a conocer a los representantes de
los trabajadores del Ayuntamiento, los cuales podrdn hacer llegar
sus propuestas y quejas al Comité, por escrito, a través de los
Delegados de Prevencién.

Articiio 9.- Participacion de otros en lus reuniones.

En las reuniones pedrdn participar, previa invitacién del
Comité a solicitud de alguno di* los representantes que lo inte-
gran, con voz pero sin voto, los Delcgados Sindicales y los res-
ponsat-les técnicos de la prevencién en el Ayuntamiento que no
estén inclvidos en }a composicion del mismo. En las mismas
condiciones podrun panicipar tizbajadores del Ayuntamiento
gue cuenten con una espevial cnalificacién o informacién res-
pecto de cuestiones concrelas que se debatan en este érgano,
técnicos en prevencién ajenos al Ayuntamiento, y asesores de
ambas partes.

Articulo 10.- Grupos de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud podré constiluir grupos de
trabajo para abordzr o hacer el seguimiento de problernas especi-
ficos que se regirdn por las mismas normas de funcionamiento
contempladas ¢en ¢l presente reglamento.

Articilo 1.~ Obligaciones de los Representante de la Empresq

Semestralmente y en reunion ordinaria los representantes del
Ayuntamiento prescnlardn al Comité de Seguridad y Salud un
informe conteniendo al menos 1os siguientes aspectas:

- Nivel de aplicacién y resultados del Plan de Prevencion.

- Resultados de los eventuales controles ambientales o
actividades de vigilancia de la salud.

- Prevalencia e incidencia (accidentes de trabajo y enfer-
medadles profesionales) y de patologia relacicnada con el
trabajo.

- Prevalencia e incidencia de enfermedades que b%yan
causado bajas Jaborales.

Articulo 12.- Derechos de los Delegados de Prevencién,

Tendr4 consideracién de trabajo efectivo y, por 1anto, no com-
putard como crédito horario con cargo a lo previsto en el articulo
68.e del Estaluto de los Trabajadores, el tiempo dedicado a reu-
niones de} Comité de Seguridad y Salud y al desempeiio de las
funciones propias dec Presidente o Vicepresidente, asi como ¢l
ticmpo dedicado a la realizacién de las tareas encomendadas por
el CSS y el tiempo de las reuniones de Jos grupos de trabajo que
¢l CSS decida constituir.

Articulo 13.- Derecho supletorio.

En lo no previsto en esta norma se aplicard lo dispuesto en la
Ley 31/95 de 8 de noviembre, de Prevencién de Ricsgos
Laborales, y el Capitulo Il del Titulo 1T dz ja Ley 30/1992 de 26
de noviecmbre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y de Procedimiento Administrativo Comdan.

Disposicién final.

El presente Reglamento entrard en vigor una vez que haya
stdo publicado su texto fntegro en el BOLETIN OFICIAL de!
Principado de Asturias y haya transcurrido el plazo de quince
dias contados a partir de la recepcién de la comunicacién del
acuerdo por la Administracién del Estado y la de 1a Comunidad
Auténoma.

En Castrillén, a 2 de junio de 1997.-El Alcalde.-10.739.

Informacién pdblica/sobre adjudicacién de contratos de cuan-
lia superior a cinco milfones de peselas.
/

f
De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1995, de 18
de mayo, de Conltratos de las Administraciones Pdblicas, se hace
pablico que por el Ayuntamicnto de Castrillén se ha adjudicado el
contralo que a conlnuacién se detalla:

Contralacién‘,mediame el procedimiento de Concurso abierio
de obras de conbtruccion de la Casa Consistorial a la empresa
Ceyd, S.A., en Ja cantidad de 313.632.381 pesetas, VA incluido.

En Piedras Blancas, a 30 de junio de 1997.-El Alcalde.-
10.884. f

DE COLUNGA
Anuncio

Aprgbados por Decreto de fecha tres de junio de mil nove-
cientog/noventa y siete, los padrones del precio piblico por sumi-
nistro de agua y de la tasa de recogida de basura correspondiente
al birestre marzo-abril afio 1997, se expone a informacién publi-
ca a/efectos de reclamaciones durante el plazo de quince dias
hdbiles contados a partir del dfa siguiente a la publicacién de este
anuncio en ¢l BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.







